“Obywatelska” rownia pochyta.

\,’I Rzad kieruje si¢ w swoich dziataniach maksyma “dziel i rzadz”.

rL'iil Obecny konflikt ze rodowiskiem pielggniarek potwierdza to po
/.' raz kolejny.

Decyzjg parlamentu, samorzady, ktdore nie przeksztatcg szpitali w spétki bedg musiaty
samodzielnie pokrywac finansowe straty wynikajgce z ich funkcjonowania. Dziatanie
takie uzasadniano konstytucyjng gwarancjg réwnego dostepu obywateli do instytucji i
Swiadczen ochrony zdrowia; bez wzgledu na ich sytuacje materialng. Samorzady
dysponujg oczywiscie funduszami o takim charakterze, ale nie w takim wymiarze, by
finansowac dziatalnos$¢ gospodarczg zaktaddw opieki zdrowotnej, tudziez wynikajacy z
niej deficyt. W tej sytuacji, rzad zdecydowat -- obchodzgc gwarancje konstytucyjne --
wprowadzi¢ swoje. Najnowszym pomystem jest zatem gwarancja prywatyzacji stuzby

zdrowia na zyczenie samych obywateli.

W perspektywie rynkowych realidw, nowy, prywatny witasciciel bedzie szukat
oszczednosci, koniecznych dla prowadzania skutecznej konkurencji. Jednym z
najbardziej popularnych sposobdéw “racjonalizowania” wydatkéw jest ograniczenie
kosztéw pracy. Platforma Obywatelska wychodzi takze i tu na przeciw nowym trendom i
utatwia prywatnemu wiascicielowi takie dziatania ustawowo dopuszczajgc zatrudnianie

pracownikdw na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Kolejny raz zastosowano ten sam fortel -- doktfadnie jak w przy finansowania zaktadéw
opieki zdrowotnej. Tym razem wprowadza sie “prawo wyboru” formy zatrudnienia --
umowa o prace lub umowa cywilno-prawna. Atomizacja pracownikéw (brak zwigzkow
zawodowych) ostabia pozycje negocjacyjng zatrudnianych. Duze bezrobocie i presja
wynikajgca z mozliwosci bezkarnego zerwania umowy cywilno-prawnej bedg solidnym
narzedziem, ktére wtasciciel spotki wykorzysta do obnizania ilosci i jakos$ci swiadczen. Z
czasem przestang funkcjonowac regulacje ptacowe, zabezpieczenia socjalne, gwarancje

utrzymania zatrudnienia oraz postanowienia zaktadowego prawa pracy (ZUZP).



Wszystkie wymienione elementy obcigzajg wprawdzie budzet spoétki (Zaktadu Opieki
Zdrowotnej), ale stanowig one inwestycje gwarantujgce egzystencje fizyczng i spoteczng
pracownikdw. Majg zatem nieco inny wymiar niz kolejna faktura rozchodowa ujmowana

w dokumentac;ji ksiegowej.

Obecna sytuacja automatycznie stawia pracownika na pozycji straconej; nie jest on
partnerem w gospodarczej grze i blizej mu do “niewolnika” niz “obywatela”. Rzad, ktéry
powinien stwarza¢ rowne szanse, tworzy “panstwo opiekunicze” dla bogatych, kapitatu i
finansjery. Prywatyzacja stuzby zdrowia, edukacji, nauki, kultury etc. oznacza porzucenie
budowy otwartego, wyksztatconego, tolerancyjnego i szczesliwego spoteczenstwa
zyjacego w dobrobycie; oznacza odejscie od koncepcji “panstwa obywatelskiego”. Jest
to gigantyczny krok wstecz, ukton ku czasom sredniowiecznej ciemnoty i “chtopa

panszczyznianego”, bezwglednego wyzysku i brutalnej pauperyzacji spoteczenstwa.

Jakze naiwne jest, w tych okoliczno$ciach, zatozenie, iz prywatny wtasciciel, dgzac do
maksymalizacji zyskow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zechce na pierwszym

planie postawi¢ potrzeby pacjenta, rezygnujac z walki o pozycje na rynku!

Zrzeszenie Zwigzkdw Zawodowych Energetykdw jednoznacznie popiera trwajgcy protest

pielegniarek i solidaryzuje sie z nimi nawigzujgc do stow Martina Niemollera:

Kiedy nazisci pryszli po komunistow, ja milezatem, bo nie bylem komunistq.
Kiedy zambkneli sogaldenokratow, Milezaten, bo nie bylem socjaldemokratq.
Potem przyszii po wiqzkoweow, nie odezwatem sie, bo nie bylem zwiazkowcen.
Kiedy przyszli po mmnie, nie bylo nikogo, kto by zaprotestowa...

Zrzeszenie Zwiazkow Zawc
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