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Ocena skutkéw zmienionych w 2017 r. przepisow prawa pracy.
Obrona organizacji zwiazkowej

Dotyczy: zmiany progu wymagalnosci dla uchwalenia regulaminu wynagrodzenia
I zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Szanowni Panstwo!

Od pewnego czasu do wiadomosci Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych
Energetykéw, a takze do Panstwa wiadomos$ci wysytane sg pisma spotki Azymut sp. z o.0.
szkalujace Zwigzek Zawodowy Energetykéw ENERGA Elektrownie Ostroleka S.A. Pisma te
sygnowane sg przez bylego dtugoletniego przewodniczacego NSZZ Solidarno$¢ w Elektrowni
Ostroteka a obecnie prezesa Zarzadu spotki AZYMUT sp. z.0.0. W pismach tych motywem
przewodnim jest kwestionowanie prawa wlasnych pracownikow do zrzeszana si¢
w zwigzkach zawodowych, kwestionowanie prawa zwigzku zawodowego do reprezentacji
wobec pracodawcy swoich czlonkow a takze pieniactwo prawne oraz zastraszanie
zwigzkowcow sadem. W naszej ocenie powyzsze dziatania maja najgorsze cechy proby walki
pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi. Zastanawia jedynie fakt, iz podejmuje je byty
zwigzkowiec. Przyzwyczajeni w naszej dzialalnosci do takich zachowan oczywiscie
pietnujemy postawe pracodawcy. Na szczeg6lng uwage zastuguje jednak domniemane tlo
takiej postawy, a mianowicie zmiany zachodzace w przepisach prawa pracy, ktore jak
mniemamy w tym przypadku pracodawca stara si¢ wykorzystac.

Zrzeszenie zapoznato si¢ z argumentami, takze prawnymi, podnoszonymi przez obie
strony.

W pismach tych pracodawca kwestionuje przynaleznos¢ czes$ci swoich pracownikow
do dwoch zwiazkow zawodowych. O przynalezno$ci pozostatej cze$ci zalogi nalezacej
uprzednio do NSZZ Solidarno$¢ pracodawca nie wspomina. Pracodawca powoluje si¢ na
przepisy statutu zwigzku (!), uchwaly zebrania zwigzku 1 procedury wyborcze.

Fakty, ktore pozostaja poza wszelka watpliwoscig s3 natomiast nastgpujace:

— przejscie do spotki Azymut czesci zaktadu pracy w trybie art. 23 [1], w sklad ktorego
wchodzity umowy o prace kilkunastu dotychczasowych pracownikéw Elektrowni
Ostroteka, cztonkow dwoch zwigzkéw zawodowych — ZZ Energetykow Elektrowni



Ostrofeka (organizacji czlonkowskiej Zrzeszenia) oraz ZZ Pracownikéw Ruchu
Ciaglego Elektrowni Ostroteka,

— pracownicy po przejsciu do nowego pracodawcy (ktore nastgpito z mocy prawa
| gwarantowalo cigglo$¢ stosunku pracy u nowego pracodawcy) podtrzymali
deklaracje cztonkowskie w dotychczasowych organizacjach zwigzkowych,

— organizacje zwigzkowe sg organizacjami migdzyzakladowymi, wobec waznych
deklaracji cztonkowskich uznawaly i nadal uznajg tych pracownikoéw za swoich
cztonkow oraz staraty si¢ i Starajg chroni¢ ich prawa,

— biorac pod uwage fakt rokowan przy przejSciu pracownikdw, nowy pracodawca
wiedziat o przynalezno$ci zwigzkowej swoich pracownikow,

— powyzszy fakt potwierdza takze potracanie sktadek zwigzkowych przez pracodawce
niemalze przez poéttora roku po przejéciu pracownikow.

Przeciwko powyzszym faktom a przede wszystkim woli przynaleznosci zwigzkowej
samych pracownikow pracodawca przytacza argumenty prawne, jakoby brzmienia statutow
zwigzkowych (zmienione zreszta na ostatnich ich zebraniach), a takze rzekome bledy
proceduralne podczas zebran powodowaly iz zarzad spotki Azymut zwolniony jest
z jakichkolwiek obowigzkéw wobec cze$ci pracownikow 1 reprezentujacych ich dwoch
zwigzkoéw zawodowych.

Sumujac — Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykow, uznaje prawo
pracownikow do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych (prawo koalicji) jako jedno
Z podstawowych praw przynaleznych cztowiekowi, obywatelowi i pracownikowi. Stanowisko
Zrzeszenia potwierdza ranga dokumentéw gwarantujagcych pracownikom spotki Azymut to
prawo, a mianowicie Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 87 i 98, ktorych Polska jest strona, a takze Europejska Karta
Spoleczna. Pracodawca nie ma uprawnien do uznawania badz nieuznawania przynaleznosci
zwigzkowej pracownikow, tym bardziej wobec ich wyraznych deklaracji cztonkowskich
potwierdzonych stosownymi o§wiadczeniami organizacji zwigzkowych.

Powyzsze dzialanie nalezy postrzega¢ w kategoriach utrudniania dziatalnosci
zwigzkowej, ukierunkowanego na osiggnigcie okreslonego skutku, ktory wigze si¢ wiasnie
Zz wprowadzonymi zmianami w prawie pracy 1 do ktorego odnosi si¢ druga cze$¢ naszego
pisma.

Jak powszechnie wiadomo w 2017 roku zmianie ulegly przepisy dotyczace
wymogow uchwalania regulaminéw wynagrodzenia oraz tworzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W obydwu przypadkach powstanie obowigzku po stronie pracodawcy
uzaleznione jest od zatrudniania co najmniej 50 pracownikéw (Azymut sp. z 0.0. zatrudnia
pomigdzy 25 a 30 pracownikow). W zwigzku z powyzszym spoltka ta bedzie zwolniona z tych
obowigzkéw, chyba ze utworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
uchwalenia Regulaminu Wynagrodzen zazadaja reprezentujgce pracownikow organizacje
zwigzkowe.

Wiasnie wejscie w zycie tych zmian zbieglo si¢ w czasie z zakwestionowaniem
przynaleznos$ci zwiazkowej cze$ci pracownikow. Kwestionujgc przynalezno$¢ zwiagzkowa
czesci pracownikow pracodawca uznat iz jest zwolniony z opiniowania u reprezentujacych
pracownikow organizacji zwigzkowych wypowiedzen wynagrodzen. Organizacje zwigzkowe



nie sg W stanie ustali¢ czy pracodawca tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, gdyz
ignoruje on kierowang do niego korespondencje.

Jak juz wspomnieliSmy, powyzsze dzialania wpisuja si¢ w typowe zachowanie
pracodawcy ,,wyruszajagcego na wojne” z organizacjami zwigzkowymi. Ten przykiad
potwierdza przede wszystkim zglaszane w ramach Zespolu ds. Reformy Prawa Pracy przy
RDS-ie obawy co do skutkéw zmiany przepisow. Zgodnie z zapewnieniami Owczesnego
ministra finansOw a obecnego premiera, projekt, ,,100 zmian dla firm” miat jednoczes$nie
utatwi¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz inicjowaé powstawanie organizacji
zwigzkowych w matych (do 50 pracownikow) firmach. Istnieje obawa, ze przepisy
w przypadku pracodawcow zadzialaly skutecznie — pracodawcy ponizej 50 osob przestali
tworzy¢ dla swoich pracownikow zaktadowe fundusze §wiadczen socjalnych oraz uchwalaé
regulaminy wynagrodzen.

W przypadku spodziewanego wzrostu uzwigzkowienia casus spotki Azymut pozwala
przypuszczaé, ze przyjeta podstawa prawna mogla jedynie zacheci¢ pracodawce do prob
bezprawnego pozbycia si¢ organizacji zwigzkowych z zakladu pracy.

Jak juz bylo wspomniane — Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykow
kilkukrotnie wskazywato w Zespole ds. prawa pracy przy Radzie Dialogu Spolecznego na
takie wlasnie ewentualne skutki wprowadzonych przepisow. Pomimo zgtaszanych obaw, przy
udziale przedstawicieli OPZZ, NSZZ Solidarno$¢ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych
przepisy te zostaly uchwalone. Obawiamy si¢, ze po pottora roku ich obowigzywania ocena
ich skutkéw bedzie zbiezna ze zgltaszanymi uprzednio przez Zrzeszenie obawami. Biorgc pod
uwage, iz dalsze prace nad reforma prawa pracy maja by¢ przeniesione wilasnie do tego
Zespotu, Zrzeszenie ponownie wyraza obawe o jako$¢ nowego prawa pracy tworzonego przez
ten podmiot.
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