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Gléwne zmiany prawa pracy w analizowanym okresie dotyczyly przede wszystkim
nastepujacych modyfikacji:

zmiany w zakresie uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem, w
szczegblnosci w odniesieniu do wymiaru i zasad korzystania z urlopéw
macierzynskich, stopniowego wprowadzenia urlopéw ojcowskich i
dodatkowych urlopéw macierzynskich;

zmiany w zakresie definiowania molestowania i dyskryminowania
pracownikow, zwiekszajace ochrone pracownikow;

zmiany w zakresie odpowiedzialnoSci pracodawcy za bezpieczenstwo i
higiene pracy, dodatkowe obowiazki;

inne zmiany kodeksu pracy i zwiazanych z uprawnieniami pracowniczymi
ustaw.
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Ad. 1. zmiany w zakresie uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do wymiaru i zasad korzystania z urlopow
macierzynskich, stopniowego wprowadzenia wurlopéw ojcowskich i
dodatkowych urlopéw macierzynskich;

Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2008 r. Nr 237 Poz. 1654)

Ustawa ta weszla w zycie 1 stycznia 2009 r., z zastrzezeniem niektoérych zapiséw,
ktére wchodzi¢ beda w zycie stopniowo (dotyczy w szczegdlnosci zapisow
dotyczacych urlopéw ojcowskich i dodatkowych urlopéw macierzynskich).

zmiana wymiaru urlopu macierzynskiego i sposobu korzystania z tego urlopu
przez ojca
zmieniony art. 180 kp

zmiany w wymiarze urlopu macierzynskiego dotycza w szczegdlnosci:

e zréwnania iloéci tygodni urlopu niezaleznie od tego, czy jest to
pierwszy pordd czy kolejny - i tak, przy urodzeniu jednego dziecka
okres urlopu wyniesie 20 tygodni (poprzednio byto 18 tygodni przy
pierwszym porodzie i 20 tygodni przy kazdym nastepnym),

e zwiekszenia liczby tygodni urlopu w zaleznoéci i proporcjonalnie do
liczby urodzonych przy jednym porodzie dzieci (przykladowo w
przypadku blizniakéw - bedzie to 31 tygodni, a w przypadku
urodzenia piecioraczkéw lub wiecej - 37 tygodni),

e uchylono § 2, ktéry dodawal pracownicy wychowujacej adoptowane
dziecko dodatkowe 2 tygodnie urlopu przy pierwszym porodzie
(konsekwencja zréwnania liczby tygodni urlopu niezaleznie od liczby
porodéw - obecnie nie ma juz znaczenia, ktéry to poréd, liczy sie
jedynie liczba dzieci urodzona przy jednym porodzie)

e niezaleznie od zapisu § 5 tego artykutu, (stanowiacego, iz pracownica
po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu moze zrezygnowac z pozostalej
czeéci, ktory w tym zakresie moze by¢ udzielony ojcu dziecka),
uelastyczniono sposob korzystania z urlopu macierzyriskiego przez
ojcow wychowujacych dziecko i wprowadzono § 6' - 63, zgodnie z
tredcig ktorych, juz po 8 tygodniach urlopu macierzynskiego pracownik
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- ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do wykorzystania czesci
urlopu odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona
do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. W
takim wypadku dochodzi do przerwania urlopu macierzyrnskiego
pracownicy (na czas w ktérym z takiego urlopu korzysta ojciec).
Warunkiem jest takze, aby taczny wymiar tak udzielonego urlopu nie
przekroczyl wymiaru okreélonego w § 1 (zatem odpowiednio 20
tygodni przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie itd.).
Taki zapis zapobiega przepadaniu kolejnych tygodni urlopu matki
dziecka w przypadku jej hospitalizacji.

wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego

dodane art. 1821 - 1822 kp

Powyzsze przepisy wprowadzaja zupelnie nowa instytucje
dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze do 6 tygodni w
przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie i do 8
tygodni w przypadku urodzenia wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Zasada jest, iz urlop ten mozna wykorzysta¢ jednorazowo w wymiarze
tygodnia lub jego wielokrotnosci bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego.

Urlop ten jest dobrowolny, udzielany na wniosek pracownicy, a
pracodawca nie moze odmoéwic jego udzielenia.

Urlop ten moze by¢ réwniez wykorzystywany w taki sposéb, iz
pracownica wykonuje prace w wymiarze nie wyzszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, a na pozostala czes¢ dobowego
wymiaru czasu pracy, udzielony jej zostaje ww. urlop macierzynski.

Uwaga!

Whprowadzenie powyzszego dodatkowego urlopu macierzyniskiego nastepowac
bedzie stopniowo i nie od razu przystugiwac bedzie taki urlop w petnym
wymiarze czasu wskazanym powyzej. W przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie - wymiar urlopu dodatkowego wynosit bedzie do 2
tygodni w 2010 i 2011 r., a do 4 tygodni w 2012 i 2013 r. W przypadku
urodzenia wigcej niz jednego dziecka wymiar urlopu dodatkowego wynosit
bedzie do 3 tygodni w 2010 i 2011 r., a do 6 tygodni w 2012 i 2013 r. Dopiero
po tym okresie zacznie obowigzywac petny wymiar tego urlopu.

ul. kucka 15/2101
00-842 Warszawa
tel. (22) 499 27 07
fax. (22) 890 03 84



REGULUS

Ponadto, z uwagi na stopniowe wprowadzanie powyziszych uprawnien, w
przypadku korzystania z nich w dniu 1 stycznia 2012 r. i 1 stycznia 2014 r.
(daty graniczne, w ktorych zmienia sie przystugujgca pracownikom liczba
tygodni urlopu dodatkowego) pracownicy zachowujg prawo do czesci
dodatkowego urlopu w wymiarze podpowiadajgcym roznicy miedzy
podwyziszonym a dotychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu, ktdrego
udziela sie im na pisemny wniosek, ztozony w terminie nie krétszym, niz 3 dni
przed rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.

Prawo do ww. dodatkowego urlopu macierzyniskiego przystugiwac
bedzie rowniez ojcu dziecka w przypadku:

e gdy korzysta z urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez
matke obowigzkowych 14 tygodni (art. 180 § 5 kp)

e wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice (w takim
wypadku musi on we wniosku wskazac¢ termin zakoriczenia urlopu
macierzynskiego przez pracownice)

W  okresie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
zachowywac beda co do zasady, swoje zastosowanie przepisy ochronne
dotyczace zwyklego urlopu macierzynskiego (m.in. ochrona przed
rozwigzaniem umowy i jej wypowiedzeniem, sposob i czas
wykorzystania urlopu wypoczynkowego itp.).

wprowadzenie urlopu ojcowskiego
dodano art. 1823 kp

Zgodnie z powyzszym przepisem pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko bedzie mial prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2
tygodni (warunkiem jest jego wykorzystanie przed ukoniczeniem przez
dziecko 12 miesiecy zycia). Urlopu wudziela si¢ na wniosek, a
pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Prawo to tego urlopu przystugiwac bedzie dopiero poczawszy od 2010
r. A przez pierwsze dwa lata, zatem przez 2010 i 2011 r. wymiar tego
urlopu wyniesie 1 tydzien.

Takze z uwagi na stopniowe wprowadzanie powyzszego uprawnienia, w
przypadku korzystania z nich w dniu 1 stycznia 2012 r., pracownik ojciec
zachowuje prawo do czesci urlopu ojcowskiego w wymiarze podpowiadajgcym
réznicy miedzy podwyzszonym a dotychczasowym wymiarem tego urlopu.
Urlopu udziela sig na pisemny wniosek, ztozony w terminie nie krotszym, niz
3 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.

Réwniez w tym wypadku, w okresie korzystania z urlopu ojcowskiego,
zachowuja co do zasady swoje zastosowanie przepisy ochronne
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dotyczace zwyklego urlopu macierzynskiego (m.in. ochrona przed
rozwigzaniem umowy i jej wypowiedzeniem, sposéb i czas
wykorzystania urlopu wypoczynkowego itp.).

Zmiana wymiaru urlopu macierzynskiego w przypadku adopcji

zmieniony art. 183 kp

Analogicznie do zmian w art. 180 kp omawianych powyzej,
uzalezniono okres trwania urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego od liczby jednoczes$nie przyjetych na wychowanie
dzieci. Przy jednym dziecku zatem minimalny urlop wynosit bedzie 20
tygodni, i zwiekszal sie bedzie az do maksymalnie 37 tygodni w
przypadku przyjecia na wychowanie pieciorga lub wiecej dzieci, (nie
dluzej jednak - tak jak poprzednio - niz do czasu ukoniczenia przez
dziecko 7 roku zycia, lub 10 roku zycia, jezeli wzgledem dziecka zostal
odroczony obowiazek szkolny).

W przypadku przyjecia dziecka do 7 roku zycia (lub 10 roku zycia w
sytuacji jak powyzej) dotychczasowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego zostal zwiekszony z 8 do 9 tygodni.

Takze w przypadku adopcji przewidziana zostala mozliwosc¢
korzystania z dodatkowego wurlopu na warunkach wurlopu
macierzynskiego w wymiarze:

e do 6 tygodni, w przypadku przysposobienia jednego dziecka,
e do 8 tygodni w przypadku wiekszej liczby przysposobionych dzieci,

e do 3 tygodni - w przypadku przysposobienia dziecka do lat 7 (lub
do lat 10, gdy obowigzek szkolny zostatl odroczony).

Uwaga!

Zaznaczy¢ nalezy, iz takze 1 w tym przypadku wprowadzenie powyzszego
dodatkowego urlopu na warunkach macierzyniskiego nastepowac bedzie
stopniowo. W przypadku przysposobienia jednego dziecka - wymiar tego
urlopu dodatkowego wynosit bedzie do 2 tygodni w 2010 i 2011 r., a do 4
tygodni w 2012 i 2013 r. W przypadku przysposobienia wiecej niz jednego
dziecka wymiar urlopu dodatkowego wynosit bedzie do 3 tygodni w 2010 i
2011 r., a do 6 tygodni w 2012 i 2013 r. Natomiast w przypadku
przysposobienia dziecka do lat 7 (lub do lat 10, gdy obowigzek szkolny zostat
odroczony) wymiar tego urlopu dodatkowego wynosit bedzie 1 tydzien w 2010
i 2011 r., a do 2 tygodni w 2012 1 2013 r.

Z uwagi na stopniowe wprowadzanie powyzszych uprawnien, w przypadku
korzystania z nich w dniu 1 stycznia 2012 r. i 1 stycznia 2014 r. (daty
graniczne, w ktorych zmienia si¢ przystugujgca pracownikom liczba tygodni
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urlopu dodatkowego) pracownicy zachowujq prawo do czesci tego urlopu w
wymiarze  podpowiadajgcym  roznicy — miedzy — podwyiszonym  a
dotychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu, ktérego udziela si¢ im na
pisemny wniosek, zlozony w terminie nie krotszym, niz 3 dni przed
rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.

Zar6éwno do opisanego powyzej urlopu dla osoby przysposabiajacej na
warunkach urlopu macierzynskiego, jak i do urlopu dodatkowego
stosuje si¢ odpowiednio niektére przepisy dotyczace urlopu
macierzynskiego w zakresie ochrony uprawnien rodzicielskich.

uprawnienie do zasilku macierzynskiego

zmiana art. 184 kp

Dodane zostalo, iz takze za czas dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski.

12 miesieczna ochrona przed zwolnieniem pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego

dodany art. 1868 kp

W  zwigzku z tym, iz pracownik uprawniony do wurlopu
wychowawczego moze wnioskowaé o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy (zgodnie z art. 186”7 kp), artykulem tym dodane zostalo, iz
pracodawca nie moze wypowiedzieé ani rozwiaza¢ umowy o prace w
okresie od dnia zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia
powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dluzej jednak niz
przez taczny okres 12 miesiecy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne
tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz w przypadku zlozenia powyzszego
wniosku przez pracownika po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do
rozwigzania umowy O prace, umowa rozwigzuje si¢ w terminie
wynikajacym z tej czynnosci (odpowiednio stosowany art. 186! § 2 kp).
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Z powyzszych uprawnien pracowniczych wprowadzonych do kodeksu pracy moze
(tak jak dotychczas) korzystaé co do zasady jedynie jeden z pracujacych rodzicéw lub
opiekunéw dziecka.

Ponadto, w zwiazku z powyzszymi zmianami, omawiana ustawa zmieniajaca
wprowadzila zmiany takze w innych ustawach i kwestiach, takie jak:

e zmiana celu ustawy i definicji dziatalnosci socjalnej w ustawie o zakladowym

funduszu $wiadczerr socjalnych w zakresie umozliwienia wykorzystania

funduszu na tworzenie przyzakladowych zlobkéw i przedszkoli oraz na
finansowanie z tego funduszu opieki nad dzieémi przebywajacymi w tych
placéwkach

e zmiana ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie zwiekszenia

wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne od 0s6b przebywajacych na
urlopie wychowawczym oraz podniesienia podstawy skladki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym do poziomu wynagrodzenia osiagganego przez 12 miesiecy
poprzedzajacych urlop wychowawczy, jednak nie wiecej niz 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. (Uwaga! Do dnia 31 grudnia 2011 r. podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym ustalona zgodnie z przepisami
o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

e zmiana ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w

razie choroby i macierzyrnstwa (art. 5 ustawy zmieniajacej)

v zmniejszono ze 180 do 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, po ktérych uplywie, przy ubezpieczeniu
dobrowolnym, ubezpieczony nabywa prawo do zasilku chorobowego
(art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach pienieznych...), z
zastrzezeniem, iz nie dotyczy to oséb, w stosunku do ktérych w dniu
wejscia w zycie ustawy zmieniajacej (a wiec w dniu 1 stycznia 2009 r.)
zostala juz wydana decyzja przyznajaca $wiadczenie rehabilitacyjne,

v' zwigekszono  maksymalny okres otrzymywania $wiadczen

chorobowych przez kobiety ciezarne (do 270 dni) (art. 8 ustawy o
$wiadczeniach pienieznych...),
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v’ rozszerzono prawo do zasilku macierzynskiego dla oséb
przebywajacych na dodatkowym urlopie macierzyniskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzyniskiego (osoby adoptujace), dodatkowym
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego (osoby adoptujace),
oraz urlopie ojcowskim, a takze dla ubezpieczonego - ojca dziecka
przez okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu
macierzyrniskiego przystugujacego pracownikowi - ojcu
wychowujacemu dziecko,

v' w przypadku urlopéw dodatkowych potaczonych z wykonywaniem
pracy w czeéci etatu (art. 182! kp), ustalono, iz zasilek macierzynski
ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu,

v' dodatkowo, @ w  przypadku  hospitalizacji matki  dziecka
uniemozliwiajacej jej sprawowanie opieki nad dzieckiem, po
wykorzystaniu 8 tygodni macierzyniskiego i przejecie prawa do urlopu
macierzynskiego przez ojca, niezaleznie od zasilku macierzynskiego,
ojcu dziecka przysluguje zasilek opiekuficzcy w wymiarze do 8
tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ zarobkowgq
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Przepis ten stosuje
sie rowniez do innego ubezpieczonego czlonka najblizszej rodziny (art.
32a ustawy o $wiadczeniach pienieznych...).

zmiana ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w art. 7 przy

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy w ramach grupowego
zwolnienia z powodu ogloszenia upadloéci lub likwidacji pracodawcy,
dodana zostala dodatkowa koniecznoé¢ stosowania przepisu art. 1868 kp,
tj. przepisu ktéry wskazuje na 12 miesieczng ochrone pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego, ktory wystapit o obnizenie

wymiaru czasu pracy

zmiana ustawy o §wiadczeniach rodzinnych

v' dodatek z tytulu urodzenia dziecka, zwany powszechnie , becikowym”
bedzie wyplacany pod warunkiem, ze kobieta pozostawala pod
opieka medyczna nie p6zniej niz od 10 tygodnia ciazy do porodu, i
przedstawi na potwierdzenie tego faktu stosowne zaswiadczenie
lekarskie (przepisu tego z oczywistych wzgledéw nie stosuje sie do
os6b bedacych prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka).
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Uwaga! Wymog przedstawienia potwierdzenia opieki medycznej wchodzi w
zycie dopiero od dnia 1 listopada 2009 .,

v' dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego nie bedzie przystugiwal osobie ktéra podjeta lub
kontynuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa jezeli praca ta

uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem; zmiana

umozliwila réwniez mozliwoéé pobierania ww. dodatku w przypadku

przebywania dziecka w zakladzie opieki zdrowotnej, a takze w ztobku i

przedszkolu. Utrata prawa do dodatku dotyczylaby natomiast, jak
dotychczas sytuacji, kiedy dziecko zostalo umieszczone w placéwce
zapewniajacej calodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, w ktérym korzysta z calodobowej opieki
przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, a takze w innych przypadkach
zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

v’ jednorazowa zapomoga z tytulu wurodzenia zywego dziecka,
uzalezniona zostala podobnie jak w przypadku ,becikowego” od
pozostawania przez kobiete pod opieka medyczna nie pdzniej niz od
10 tygodnia ciazy do porodu, i przedstawienia na te okolicznos¢
zaswiadczenia lekarskiego (przepisu tego z oczywistych wzgledéw nie
stosuje sie do 0s6b bedacych prawnymi lub faktycznymi opiekunami
dziecka). Uwaga! Wymdg przedstawienia potwierdzenia opieki medycznej
wchodzi w zycie dopiero od dnia 1 listopada 2009 r.

zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w

zakresie zwolnienia pracodawcéw od oplacania skladek na Fundusz
Pracy za pracownikéw powracajacych z wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego przez
36 miesiecy od tego powrotu,

zmiana ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych w zakresie uzupetnienia art. 16 ust. 1 pkt 1, zgodnie

z ktérym Swiadczeniobiorcy nie przysluguja na podstawie tej ustawy
orzeczenia i zaswiadczenia lekarskie jezeli nie s3 m.in. (...) podstawa do
uzyskania dodatku z tytulu urodzenia dziecka lub jednorazowej zapomogi
z tytulu urodzenia dziecka (zmiana ta jest zwigzana z obowigzkiem
udokumentowania opieki medycznej w czasie cigzy)
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e zmiana ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w  razie

niewyplacalnosci pracodawcy zgodnie z ktéra pracodawca jest zwolniony
(podobnie jak w przypadku skladek na Funduszu Pracy) z oplacania
skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych za

pracownikéw powracajacych z urlopu macierzyniskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego przez 36 miesiecy od
tego powrotu.

Dodatkowe zmiany zwiazane z rodzicielstwem zostaly wprowadzone ponizej
omawiang ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
(Dz.U. 2008 Nr 223 Poz. 1460), ktéra weszla w zycie dnia 18 stycznia 2009 r.

dodany art. 1832 kp

zgodnie z treScia dodanego artykutu pracodawca jest zobowigzany dopuscic
pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego (lub urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego - w przypadku adopcji) do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe - to na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywaltby gdyby nie korzystat z urlopu.
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Ad.2 zmiany w zakresie definiowania molestowania i dyskryminowania

pracownikow, zwiekszajace ochrone pracownikow;

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. 2008 Nr
223 Poz. 1460), weszla w zycie dnia 18 stycznia 2009 r.

zmiany dotyczace rOwnego traktowania w zatrudnieniu

zmieniony art. 18%a kp

Doprecyzowana zostala definicja dyskryminowania posredniego, ktore
zachodzi¢ bedzie réwniez wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania - nie tylko
juz wystapia, ale takze gdy ,moglyby wystapi¢” - niekorzystne dysproporcje
lub szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania lub dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, chyba ze podjete
dziatanie lub przyjete kryterium jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiagnieciu
tego celu sa wlasciwe i konieczne (dotychczas zapis tego artykulu mowit
jedynie u uzasadnieniu dysproporcji innymi obiektywnymi powodami).
Zmiana zatem miala na celu doprecyzowanie definicji i okolicznosci
wylaczajacych jej zastosowanie, z uwagi na praktyczne doswiadczenia sgdow
orzekajacych w tego typu sprawach.

Podobny cel miato doprecyzowanie § 5 tego artykulu, poprzez przyjecie w
punkcie 1, iz przejawem dyskryminowania jest nie tylko zachecanie innej
osoby do naruszania zasady réwnego traktowania ale rowniez nakazywanie
jej naruszania tej zasady.

W § 5 ust. 2 tego artykulu doprecyzowana ponadto zostala definicja
molestowania (dotychczas charakteryzowane jako zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika), za ktére obecnie jest uznawane niepozadane zachowanie,
ktoérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery.
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Takze w § 6 tego artykulu w definicji molestowania seksualnego w miejsce
sformulowania mowigcego o ,ponizeniu lub upokorzeniu pracownika”,
zastosowano okolicznos¢ stworzenia wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Dodany réwniez zostal kolejny § 7, w ktéorym stwierdzono, iz
podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie
temu dzialaniu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

zmieniony art. 18%b kp

w § 2 tego artykulu uelastyczniono kwestie zwigzane z uznaniem naruszenia
zasady rownego traktowania, wskazujac m.in. Ze nie stanowia naruszenia
takie dzialania, ktére sa proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem
celu réznicowania sytuacji pracownika, w tym przykladowo niezatrudnienie
pracownika z przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 kp pod warunkiem, iz te
przyczyny sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianiem pracownikowi.

ponadto stwierdzone zostalo, iz nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania dzialanie polegajace na wypowiedzeniu pracownikowi
warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw, bez powolywania
sie na inna przyczyne lub przyczyny wymienione w ww. art. 183a § 1 kp.

doprecyzowano réwniez i zmodyfikowano kryterium stazu pracy oraz wieku
przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

zmieniony art. 18% kp

stwierdzono, iz skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze
by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

ponadto rozszerzono stosowanie tego przepisu na pracownika, ktéry w
jakiejkolwiek formie udzieli wsparcia pracownikowi korzystajacemu z

ul. kucka 15/2101
00-842 Warszawa
tel. (22) 499 27 07
fax. (22) 890 03 84



REGULUS

uprawnienn przyslugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, iz powyzsze zmiany rozszerzyly zakresy definicji
charakteryzujacych nieprawidlowe zachowanie pracodawcy wzgledem pracownika,
i w spos6b znaczacy zwiekszyly ochrone pracownikéw w tym zakresie. Dodatkowo
przepisy doprecyzowaly sytuacje, kiedy uzasadnione okolicznosci pozwalaja na

réznicowanie pracownikow.

Na szczeg6lna jednak uwage zasluguja przepisy wskazujace na zakaz ponoszenia
przez pracownika konsekwencji z uwagi na skorzystanie przez niego z uprawnien
zwigzanych z zakazem dyskryminowania. Z praktycznego punktu widzenia skutki
bedzie mial w szczegolnosci zapis wskazujacy na niemoznosé zastosowania przez
pracodawce wzgledem pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwencji w
przypadku, kiedy pracownik ten wudzielit wsparcia innemu pracownikowi
korzystajagcemu z uprawnienn przystugujacych mu z tytulu naruszenia zasady

rownego traktowania.

Mozliwa zatem jest sytuacja, iz w pracownik zwalniany w trybie wypowiedzenia
umowy terminowej powola si¢ na argument uprzedniego udzielenia wsparcia
innemu pracownikowi (narazonemu na nieréwne traktowanie) i poda to jako
faktyczng przyczyne wypowiedzenia, co spowoduje w takim wypadku koniecznos¢

weryfikacji wypowiedzenia przez sad pod tym wlasnie wzgledem.

Niezaprzeczalnym zatem walorem tego przepisu jest fakt, iz zeznania pracownika w
procesie innego pracownika, nawet dokonane nie niekorzys¢ pracodawcy nie beda
mogly by¢ podstawa do zwolnienia $wiadka w przysztosci. Obecnie bowiem,
pracownicy, z obawy przed konsekwencjami wielokrotnie obawiali si¢ zeznawac¢ w
charakterze swiadka podczas proceséw o molestowanie i dyskryminacje. Jednakze,
jak kazde tego typu uprawnienie, przepis ten moze takze stanowi¢ podstawe do
naduzy¢ ze strony pracownikéw i probe kwestionowania kazdego wypowiedzenia

umowy o prace w oparciu o te podstawe.
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Ad. 3 zmiany w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy za bezpieczenistwo i
higiene pracy, dodatkowe obowiazki;

Wyzej wymieniong juz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy (Dz.U. 2008 Nr 223 Poz. 1460), ktora weszla w zycie dnia 18 stycznia
2009 r., ustawodawca dokonal istotnych zmian w zakresie odpowiedzialnosci
pracodawcy za stan bezpieczenistwa i higieny pracy.

I tak w szczeg6lnosci:

zmieniony art. 207 kp
Do dotychczasowych obowiazkéw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy tj.:
o organizowania pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, (pkt.1)

o zapewniania przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, wydawania polecefi usuniecia
uchybiert w tym zakresie oraz kontrolowania wykonanie tych polecer
(pkt 2),

o zapewniania wykonania nakazéw, wystapieni, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy, (pkt 6)

o zapewniania wykonania zalecen spolecznego inspektora pracy (pkt 7).

dodane zostaly nowe obowiazki, wymagajace od pracodawcy:

o reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz dostosowywania srodké6w podejmowanych w celu
doskonalenia istniejgcego  poziomu ochrony zdrowia izycia
pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy (pkt 3),

o zapewnienia rozwoju spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wplyw czynnikéw érodowiska pracy (pkt 4),
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o uwzgledniania ochrony zdrowia miodocianych, pracownic w ciazy lub
karmigcych dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w
ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych (pkt 5),

z zastrzezeniem, iz na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja
obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
specjalistom spoza zakladu pracy (o ktérych mowa w art. 23711 § 2 kp).

Ustawodawca zastrzegt ponadto, iz koszty dzialan podejmowanych przez
pracodawce w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy w zaden sposéb nie moga
obcigzaé pracownikow.

dodany art. 207! kp

Dodany artykul zawiera dodatkowy obowiazek informacyjny pracodawcy
obejmujacy przekazywanie pracownikom informacji o:

1. zagrozeniach dla zdrowia izycia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu pracownikéw,

2. dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt1,

3. pracownikach wyznaczonych do:
a. udzielania pierwszej pomocy,

b. wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i
ewakuacji pracownikéw

(informacja o tych pracownikach zawiera¢ powinna: imie i nazwisko, miejsce
wykonywania pracy oraz numer telefonu stuzbowego lub innego Srodka
komunikagcji elektronicznej).

zmieniony art. 208 kp

e W art. 208 dotyczacym sytuacji, gdy w jednym miejscu wykonuja prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, dodany zostal
obowigzek wzajemnego informowania si¢ przez pracodawcéw oraz
informowania pracownikéw lub ich przedstawicieli o dzialaniach w zakresie
zapobiegania  zagrozeniom = zawodowym = wystepujacym  podczas
wykonywanych przez nich prac.

5
ul. kucka 15/2101
00-842 Warszawa
tel. (22) 499 27 07
fax. (22) 890 03 84



REGULUS

e Ponadto w przypadku pracodawcy, na ktérego terenie wykonuja prace

pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, jest on zobowigzany

dostarczaé tym pracodawcom informacje o ktérych mowa w art. 207! kp, w

celu przekazania ich pracownikom.

dodane art. 2091 - 2093 kp

Przepisy te zawieraja nastepujace dalsze obowigzki pracodawcy. I tak:

Art. 209! kp
§1.

§2.

§3.

Art. 2092kp
§1.

Pracodawca jest obowiazany:
1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w
naglych wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania  czynnoSci w  zakresie  ochrony

przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw, zgodnie z
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

3) zapewnic tacznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

Dzialania, o ktérych mowa w§ 1, powinny byé dostosowane do
rodzaju i zakresu prowadzonej dzialalnosci, liczby zatrudnionych
pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie zakladu pracy
oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz
wyposazenie powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu
wystepujacych zagrozen.

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowiazany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach
oraz podja¢ dzialania w celu zapewnienia im odpowiedniej
ochrony,
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2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje
umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie siez miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodaweca jest obowigzany:

1) wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia
sie¢ w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawaé polecenia
wznowienia pracy.

Art. 2093 kp

§1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo
dla zdrowia lub zycia innych os6b, podjecie dziatann w celu unikniecia
niebezpieczeristwa - nawet bez porozumienia z przelozonym - na miare
ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

§2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie moga
ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwengji tych dziatan, pod
warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkéw.

zmieniony art. 210 kp

Podobny zapis zwalniajacy pracownikéw z odpowiedzialnosci za
konsekwencje podjetych przez nich dziatan, zostal takze dodany do art. 210
kp, przewidujacego mozliwos¢ powstrzymania sie od pracy przez
pracownika w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenistwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczeristwem innym osobom.

Takie powstrzymanie sie od pracy lub oddalenie z miejsca zagrozonego nie
bedzie skutkowa¢ jakimikolwiek negatywnymi konsekwencjami wobec
pracownika.

zmieniony art. 215 kp i 216 kp

dotychczas obowigzywatl zapis art. 215 kp, ktéry nakazywal obowigzek
takiego konstruowania i budowania maszyn, aby zapewnialy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, zabezpieczaly pracownika i jednoczeénie spetniaty
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zasady ergonomii, obcigzajagc jednoczeénie odpowiedzialnoscia za
niedopetnienie powyzszych obowigzkéw konstruktora i producenta maszyn.

Wprowadzona nowelizacja obecnie zobowiazuje jedynie pracodawce do
zapewnienia ww. wymogow maszyn i urzadzen technicznych. Dodatkowo, w
art. 216 kp wprost wskazane zostalo, iz to na pracodawcy ciazy obowiazek
odpowiedniego zabezpieczenia maszyn i urzadzen, ktére nie spelniaja
wymogow wskazanych w art. 215 kp.

zmieniony art. 225 kp

dotychczasowy zapis stanowil, iz Minister Pracy i Polityki Socjalnej w
porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okreslaja w drodze
rozporzadzenia rodzaje prac, w ktérych istnieje mozliwos¢ wystapienia
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego, i ktére powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, celem zapewnienia asekuracji.

w  wyniku nowelizacji obowiazek wustalenia tych prac spoczywa na

pracodawcy po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami i z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 kp.

zmieniony art. 233 kp

artykul ten wuzyskal nowa tres¢, zgodna z dokonanymi zmianami i
kompozycja kodeksu, wskazujaca na obowiazek pracodawcy zapewnienia
pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz
dostarczenia niezbednych srodkéw higieny osobistej.

zmieniony art. 23711a kp

w rozdziale dotyczacym konsultacji w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy praz komisji bezpieczenistwa i higieny pracy, w art. 2371'a § 1, w ktérym
mowa jest o konsultacjach pracodawcy - wszelkich dzialaii zwiazanych z
bezpieczenistwem i higieng pracy - z pracownikami lub ich przedstawicielami,
zmodyfikowany zostal pkt 3), gdzie dodano koniecznoé¢ powyzszych
konsultacji takze przy wyznaczaniu pracownika do udzielania pierwszej
pomocy, oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji pracownikéw (dodanych przedmiotowa nowelizacjg).
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Podsumowujac, powyzsze zmiany sa - jak wida¢ - zwigzane ze zwiekszeniem
odpowiedzialnoéci pracodawcy za bezpieczenistwo i higiene pracy pracownikéw.
Jakkolwiek sa one korzystne z punktu widzenia pracownikéw, stanowia jednakze na
tyle znaczne obciazenia finansowe i organizacyjne dla pracodawcéw, szczegdlnie
zatrudniajagcych mniejszg liczbe pracownikow, iz spotkaly sie z liczng krytyka i
zarzutami o ich nieprzystawalnosci do sytuacji pracownikéw w Polsce. Pomimo
tego, iz w znacznym stopniu ich wprowadzenie do kodeksu pracy zwigzane byto z
wdrozeniem przepisow unijnych, tym niemniej uznaje sie, iz zmiany te poszly
jednak za daleko, czasami znacznie dalej niz wymagaja tego przepisy unijne, dlatego
tez trwaja prace nad ich dalsza modyfikacja i dostosowaniem do faktycznych potrzeb
pracodawcow i pracownikéw w Polsce, szczegdélnie w zakresie przepiséw
zwigzanych z wyznaczaniem o0s6b do udzielanie pierwszej pomocy i zabezpieczenr
przeciwpozarowych. Wydaje sie, w szczegdlnosci, z szczegdlnie wzgledem matych
przedsiebiorcow, cel i skutecznos¢ takich zapiséw pozostawia wiele do zyczenia,
szczegOlnie iz koszty przeszkolei pozarowych moga by¢ nie do udzwigniecia, a

skutecznos¢ i sens realizacji powyzszych przepiséw bliski zeru.

Jakkolwiek bowiem sensowne wydaje sie zwiekszanie $wiadomosci
pracownikéw w zakresie instrukcji i postepowania w przypadku pozaru lub
zagrozenia zycia, jednak zupelnie nieprzystajace do rzeczywistosci pozostaje
poszukiwanie osoby odpowiedzialnej do wykonywania czynnosci zwigzanych z
zabezpieczeniem przeciwpozarowym i ewakuacja pracownikéw w przypadku
faktycznego pozaru. W takim bowiem przypadku czas poswiecony na wezwanie
strazy pozarnej, ewakuacje ludzi i préby ugaszenia pozaru, w Swietle nowych
przepisOw nalezaloby poswieci¢ sie na szukanie osoby odpowiedzialnej do
wykonania tych czynnosci. Istnieje zatem duze prawdopodobieristwo, iz przepisy te

ulegng w najblizszym czasie modyfikacji.
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Ad. 4 inne zmiany kodeksu pracy i zwiazanych z uprawnieniami pracowniczymi

ustaw.

e Ustawa z dnia 9 maja 2008 r. zmieniajaca ustawe - Kodeks pracy oraz
ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw

(Dz.U. 2008.93.586) dokonana zostala zmiana w zakresie art. 24118 kodeksu
pracy.

Przepis ten umozliwia rozszerzenie w drodze rozporzadzenia stosowanie
ukladu ponadzakiadowego na innego pracodawce nie objetego zadnym uktadem na
wniosek organizacji pracodawcéw i ponadzakltadowych organizacji zwiazkowych
ktore ten uklad zawarly. Zmiana dotyczyla rezygnacji z opinii Komisji do Spraw
Ukladéw Zbiorowych Pracy, oraz uchylita paragraf 3 tego artykulu, ktéry stanowit
dotychczas, iz projekt ww. rozporzadzenia nie wymaga skierowania do

zaopiniowania przez organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcéow.

Zmiana doprowadzila rowniez do zniesienia Komisji do Spraw Ukladéw
Zbiorowych Pracy, ktorej dotychczasowym celem bylo wspieranie rokowan

zbiorowych i udzielanie pomocy stronom zamierzajacym zawrze¢ uklad.

Z uzasadnienia ustawy wynika, iz powyzsza zmiana wynikata z faktu utraty
przez Komisje pola jej aktywnosci, gdyz w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, dziata Zespoét problemowy ds. prawa pracy i uktadow

zbiorowych, ktéry w znacznym stopniu przejat aktywnos¢ ww. Komisji.

e Dnia 31 marca 2009 r. (sygn. akt K 28/08) Trybunal Konstytucyjny uznal
niezgodnos¢ artykulu 103 kodeksu pracy z art. 92 ust.1 Konstytucji i orzekl,
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iz przepis ten straci moc obowiazujaca z uplywem 12 miesiecy do dnia

ogloszenia wyroku w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwigzku z ogloszeniem tego wyroku w Dzienniku Ustaw z dnia 10
kwietnia 2009 r. (Dz.U. 2009 Nr 58 Poz. 485), przepis ten utraci moc 10
kwietnia 2010 r.

Tres¢ przedmiotowego artykutu jest nastepujaca:

Art. 103. W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodze rozporzqdzenia, przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
pracodawca  ulatwia  pracownikom  podnoszenie  kwalifikacji

zawodowych.

Poniewaz sprawa jest istotna z punktu widzenia pracownikéw, i mozliwoéci
uzyskiwania ulatwietn w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowej,
istotne jest jak potocza si¢ dalsze losy uprawniefi pracownikéw w tym
zakresie. W chwili obecnej brak jest pisemnego opublikowanego uzasadnienia
wyroku Trybunatu, ktéry prawdopodobnie dotyczyl kwestii zwigzanych z
brakiem szczegétowego zakresu spraw przekazanych do rozporzadzenia. Do
czasu uchylenia tego artykulu sprawa powinna zosta¢ prawidlowo
uregulowana, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej uprawnienia
pracownicze w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych bylyby w

jakikolwiek sposob uszczuplone.

Dnia 19 czerwca 2008 r. (sygn. akt P 23/07) Trybunal Konstytucyjny uznat

niezgodnos¢ z Konstytucja

1) art. 237 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) w zakresie, w
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jakim nie okre$laja wytycznych dotyczacych tresci

rozporzadzenia, oraz

2) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 30 lipca 2002 r. w
sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegélowych zasad
postepowania w  sprawach  zglaszania  podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz
podmiotéw wlasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz.
1115)

i orzekl, iz przepisy te straca moc obowiazujaca z uptywem 12 miesiecy do

dnia ogloszenia wyroku w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
2009 Nr 6 Poz. 33) wprowadzono nastepujaca zmiane do art. 92 kodeksu

pracy, ulatwiajaca aktywizacje zawodowa 0s6b po 50 roku zycia:

W zakresie §wiadczen z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, w przypadku
0s0b po 50 roku zycia, w przypadku choroby lub odosobnienia w zwiazku z
choroba zakazna - trwajacej facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego
- pracownik ten zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba ze
obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja

wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Za czas ww. niezdolnosci do pracy, w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt
50 rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystluguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
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Przepisy dotyczace pracownika, ktéry ukornczyl 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w

ktérym pracownik ukoriczyt 50 rok zycia.

Jako ciekawostke poda¢ nalezy zmiane kodeksu pracy wprowadzona
ustawa zmieniajaca ustawe o systemie os$wiaty oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U 2009 Nr 56 poz. 458), ktora to zmiana wejdzie w zycie
dopiero w 2018 r.

Mianowicie za 9 lat wejdzie w zycie zmiana kodeksu pracy obnizajaca wiek

mlodocianego do lat 15.

Obecnie za mlodocianego uwaza sie osobe, ktéra ukoniczyla 16 lat, a nie
ukoniczyta 18 lat. Zgodnie z art. 190 kodeksu pracy zabronione jest
zatrudnianie osoby ponizej 16 lat, jedynie w wyjatkowych przypadkach,
wskazanych w art. 191 § 5 pkt 3 i 4 kp - zatrudnienie 0os6b ponizej 16 tego roku
zycia, zar6wno takich ktére ukonczyly, jak i takich ktére nie ukoriczyly
gimnazjum - jest mozliwe w szczegélnie okreslonych wypadkach wskazanych

w odpowiednim rozporzadzeniu.
Od roku 2018 - granica ta zostanie obnizona do lat 15.

Magdalena Trebacz

radca prawny
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