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Warszawa 29.05.2019

Propozycja nowelizacji ustawy o zwgzkach zawodowych

Komentarz do przedtazonych projektow zmian

Temat Zasady dobrej wspétpracy w zakresie ¢pst przedstawicieli zvazkow
zawodowych na teren zakladu pracy oraz prowadzelziatalngci
informacyjnej

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwizkéw Zawodowych Energetykow

Podstawa
prawna

W ramach prac Zespotu ds. prawa pracy przy Radméofu Spotecznego przedstawiono
dwa projekty regulacji dot. zasad dobrej wspoipracyzakresie wspu przedstawicieli
zwigzkow zawodowych na teren zaktadu pracy oraz proemidzdziatalnéci informacyjnej.
Pierwszy toprojekt nowelizacji art. 33 [1] ustawy 0 zwjzkach zawodowych [uzz] drugi to
kodeks (porozumienie central zwazkowych), wprowadzajce zasady dobrej wspotpracy w

zakresie wsfpu przedstawicieli zwzkoéw zawodowych na teren zaktadu pracy oraz

prowadzenia dziatalfai informacyjnej. W pierwszej kolejdoi przytaczamy tr& obydwu
projektdw, w nasfpnej komentarz oraz nasze stanowisko w tej sprawie.

Propozycja zmiany legislacyjnej w ustawie o zvazkach zawodowych
Po art. 33 ustawy o zwizkach zawodowych dodajezsirt. 33 w brzmieniu:

JArt. 33 1. Pracodawca zapewnia wolny dgpst na teren zaktadu pracy
przedstawicielom zaktadowej organizacji zmkowej lub przedstawicielom zgaku
zawodowego, ktorzy nigggzatrudnieni u danego pracodawcy, lecz ktéregoquway
lub inne osoby wykongge prae zarobkow, 53 cztonkami tego zvaizku.

2. Zaktadowej organizacji zezkowej przystuguje prawo do prowadzenia dziaté&tno
informacyjnej na terenie zakfadu pracy, w tym dowgszania komunikatow
zZwigzkowych oraz rozprowadzania sd o0sOb wykonujcych pra¢ zarobkovg
opracowa zwigzkowych, odnoscych sé do normalnej dziatalrigi zwigzkowe.

3. Szczegdbtowe zasady wep na teren zaktadu pracy oséb dlarych w ust. 1,
I prowadzenia dziatalroi informacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 ustala i uktadzie

zbiorowym pracy lub odbnym porozumieniu. Zasady te nie mogmierz& do

nieuzasadnionego ograniczenia lub aeykenia prawa do w@gjia na teren zaktadu
pracy lub prowadzenia dziataliw informacyjnej, o ktérych mowa w ust. 1i2.”
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Uzasadnienie do propozycji zmian

Wejscie na teren zakladu pracy przedstawicieligzku zawodowego niejednokrotnie
jest utrudniane lub wrz uniemaliwiane przez pracodaw@od pretekstem ograniaze
zZwigzanych z zasadami BHP. Natomiast wnioski zaktagloarganizacji zwazkowej

o uregulowanie w porozumieniu zasad przebywanidenenie zakladu pracy przez
cztonkéw zwazku g nagminnie ignorowane. Konwencja 135 MOP w art.s2 d
naklada na psstwa sygnatariuszy przyznanie przedstawicielom qwatkéw takich
utatwien, ktére umaliwig im szybkie i skuteczne wykonywanie funkciji.
Uszczegotowienie kwestii wagia na teren zakladu pracy zostato uregulowane tw pk
17 Zalecenia 143 MOP, ktore stanowiprzedstawiciele zwzku zawodowego, ktorzy
nie g zatrudnieni w przeddbiorstwie, lecz ktérego pracownicy £ztonkami tego
zwigzku, powinni mié wolny dos¢p do takiego przedsbiorstwa.

Zalecenie 143 MOP mowi o ,wolnym” w&gjiu na teren zaktadu pracy i dlatego
znalazto s; ono w projekcie przepisu. Chodzi tu o zapobiegé#akén sytuacjom, ktére
pojawiap sie w praktyce, 1 przedstawicielom zwizku zawodowego w zakladzie pracy
asystuy stuzby ochrony, przystuchage s¢ z kim i 0 czym zwizkowcy rozmawigy.

W sposob oczywisty ogranicza to swobaglykonywania dziataln&ci zwigzkowej, ze
wzgledu na obaw o retorsje ze strony pracodawcy wobec tych, zyktdrozmawiano.
Postanowienia ust. 2 proponowanego art.s38nows realizacy zalecenia nr 143 MOP
dotyczicego prawa zvwgzkow zawodowych do prowadzenia na terenie zakladgyp
dziatalngci informacyjnej na temat dziatania zmkow zawodowych. Zgodnie z ust. 1
Zalecenia proponuje ¢i aby poszczegolne ulatwienia, wskazane w zaleceniu,
wprowadzane byly wycie w drodze ustawodawstwa krajowego, uktadow ravigch
pracy lub w kady inny sposéb zgodny z praktykrajows.

Proponowane w ust. 3 przekazanie w gesttion szczegétowych zasad realizacji prawa
do wstpu na teren zakitadu pracy oraz prowadzenia dz@elnnformacyjnej przez
zaktadowe organizacje zywkowe pozwoli na dostosowanie realizacji wskazanych
praw zwigzkowych do specyfiki danego zakfadu pracy, wychodxnaprzeciw
oczekiwaniom pracodawcéw by dziatalh@wiazkowa mogta b§ wykonywana w taki
sposob by uwzgtni¢ potrzeby pracodawcy i nie powodoivaakiocé w  dziatalngci
zaktadu pracy.

Zawarcie projektowanego przepisu w akcie prawnymgiraustawowej pozwoli na
wzmocnienie ochrony prawnej swobody dziatania gzkdw zawodowych poprzez
wskazanie,4 zarowno wejcie na teren zaktadu pracy jak i dziatalqhinformacyjry s3
prawami przystugacymi zaktadowej organizacji zezkowej. Odmowa wsgpu na
teren zaktadu pracy lub utrudnianiu lub uniefivanie prowadzenia dziatalgoi
informacyjnej kedzie stanowd przes¢pstwo, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 pkt. 2
ustawy o zwgzkach zawodowych. Obecnie z powodu braku zapisaprast tych praw
w ustawie, organy ochrony prawa takie jak policjprokuratura nie uzngjza czyn
bezprawny odmowy wegpu na teren zakladu pracy przedstawicielom gz
zawodowego.
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Komentarz do projektu przepisu oraz propozycje zmia

1. Projekt nowelizacji u.z.z. (dodanie art. 33[2])tj@steresugcy i zdecydowanie
zastuguje na poparcie. Wymaga jednak dodatkowyqirgveek. Projektowany
przepis pomija organizacje izyzaktadowe. Nie dulzie miat t& do nich
odpowiedniego zastosowania, bowiem odestanie z 3drtust. 1 dotyczy art.
25[1]-33[1] u.z.z., a zatem art. 33[2] niedzie nim obgty. Tymczasem to
wlasnie te organizacje ma@g na nim skorzysta — sytuacja, w ktorej
przedstawicielem zaktadowe] organizacji zzkiowe] jest osoba niezatrudniona
u danego pracodawcy jest rzadkig. Jezeli juz sie zdarza, to wynika zapewne
z faktu zwolnienia takiego zwzkowca albo z tegae jest emerytem. Osoba taka
zazwyczaj posiada co najmniej kontakt z zategzaktadzie pracy, i utrudnienia
w jej dostpie nie g tak dotkliwe. Natomiast w przypadku organizacji
migcdzyzaktadowych sytuacja, w ktérej przedstawiciéeé gest zatrudniony
u danego pracodawcy jest jak najbardziej naturdiskazana jest albo korekta
brzmienia proponowanego przepisu, albo zmiana3drust. 1 tak, by obejmowat
nowy regulacg.

2. Drugie zastrzeenie dotyczy kacowej czsci zdania pierwszego ust. 3. Mowa jest
tam o ,odebnym porozumieniu”. Przepis ten nie pozwala nalesta czym
miatoby by to porozumienie. Zestawienie go z ukladem zbioroveugerujeze
miatoby by porozumieniem zbiorowym w rozumieniu art. 9 k.ple brakuje
wyraznych regulacji jak takie porozumienie miatoby¢mawierane i przez kogo
(np. nie jest ono obje regulagj z art. 30 ust. 4-6 u.z.z.).

3. Trzecie zastrzeenie dotyczy tegoze przy proponowanym brzmieniu art. 33[2]
ust. 2 zd. | zasady wgiu mog by¢ ustalone wycznie w uktadzie zbiorowym
lub odebnym porozumieniu. Niejasna jest sytuacja jak g@étw sytuacji gdy
brakuje jakichkolwiek zasad. W szczegdicio — czy pracodawca me
wprowadzé je sam, np. w regulaminie prac? A imow przepisach BHP (regut
typu: pracodawca nie ma prawa zabéomwigzkowcowi wstpu, ale mae
zazgdat noszenia kasku albo odzieochronnej)?

4. Czwarte zastrzeenie dotyczy braku koordynacji proponowanego paepi
Z przepisami ustawy o0 rozgdywaniu sporéw zbiorowych. Ta ostatnia w art. 3
ust. 4 stanowize ,W imieniu pracownikow zaktadu pracy, w ktérym wieiata
zZwigzek zawodowy, spor zbiorowy faoprowadz organizacja zwjzkowa, do
ktorej pracownicy zwrécili i 0 reprezentowanie ich intereséw zbiorowych”.
Wydaje s¢, ze prawa z ust. 1 i 2 proponowanego przepisu powihgs
rozszerzone tale na osoby reprezenjop zwihzek zawodowy o ktdrym mowa w
art. 3 ust. 4 u.r.s.z. Jednoéae w przypadku takich os6b nie ma szans na to, by
zasady ich wspu regulowat uktad zbiorowy albo porozumienie (Utzd. |
projektu), bowiem chiby pracodawca chciat takowe zasady ustalie miatby
partnera do rozmow.

5.  Nie mana te ignorowa problemu z BHP. Problem jest istotny, bowiem
pracodawca odpowiadabedzie za zdrowie izycie takich przedstawicieli
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zwigzkowych, a zdarzaj sie zaktady pracy gdzie miejscami po prostu jest
niebezpiecznie — i to wdaie tam zwizki szczegolnie magby¢ potrzebne (art.
29 u.z.z.). Przemawia to za raggmigciem na zwizkowcow przepiséw o BHP
Z zastrzeeniem odpowiedniego stosowania. Jecieakrzepisy te nakiladajna
pracownika pewne obow#ki (art. 211 pkt 1 i 5 k.p. — poddanie; szkoleniu
BHP i badaniom lekarskim), a ,obiektywne trudai® w ich zrealizowaniu mog
stanowé skuteczny pretekst do uniemtisvienia zwigzkowcom wstpu do
zaktadu pracy. Dlatego proponujemy, by szkoleniaPBHbadania lekarskie
odbywaly s¢ wytacznie nazgdanie zwizkowca, jeeli ten uzna to za potrzebne
do realizacji swojej funkcji (osoba ktéra pierwsaz w zyciu wchodzi do hali
produkcyjnej czy do elektrowni me potrzebowa& przygotowania dla
bezpieczéstwa siebie i innych).

W efekcie proponujemy nagtujace brzmienie nowelizacji (kursypropozycje):

W art. 30 ust. 6 dodajesgspunkt 8 o tréci: ,porozumienia o ktérym mowa w art.
33 ust. 3 zdanie pierwsze”.

Art. 3% 1. Pracodawca zapewnia wolny d@stna teren zakladu pracy
przedstawicielom zakladowe] organizacji zzkowe] lub przedstawicielom
zwigzku zawodowego, ktdrzy nieg szatrudnieni u danego pracodawcy, lecz
ktdrego pracownicy lub inne osoby wykoacg prae zarobkow, s3 cztonkami
tego zwgzku.

2. Zakladowej organizacji zwzkowej przystuguje prawo do prowadzenia
dziatalngci informacyjnej na terenie zaktadu pracy, w tym wdgwieszania
komunikatéw zwiazkowych oraz rozprowadzaniasmd osOb wykonujcych
prac; zarobkowy opracowa zwigzkowych, odnosgych s¢ do normalnej
dziatalnGgci zwiazkowej.

3. Szczegobtowe zasady Weip na teren zaktadu pracy oséb glarych w ust. 1,

i prowadzenia dzialaldgi informacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 ustalg si
w ukiadzie zbiorowym pracy lub oghnym porozumieniu. Zasady te nie mog
zmierz& do nieuzasadnionego ograniczenia lubgeggnia prawa do wgjia na
teren zaktadu pracy lub prowadzenia dziat&dhonformacyjnej, o ktérych mowa
wust. 11i2.

4. Przepis uspu 1 stosuje 8i odpowiednio do przedstawicieli zakow
zawodowych o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 ustawpzwigzywaniu sporow
zbiorowych. Przepis ugiu 2 stosuje siodpowiednio do organizacji o ktérych
mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o rozaywaniu sporow zbiorowych.

5. Do os6b o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 4 zdagmerwsze stosuje i

odpowiednio przepisy Dziatu dzigsggo Kodeksu Pracy, poza art. 211 pkt 1 i 5.
Na zZgdanie takiej osoby pracodawca niezwiocznie przepdzv wobec niego
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szkolenie i instruktaBHP takie jak wobec pracownika oraz skierujegtasol
na odpowiednie badania lekarskie.

Art. 34 ust. 1. Przepisy art. 283 stosuje si do midzyzaktadowej organizacii
zwigzkowej obejmycej swoim dziataniem pracodawcz zastrzeeniem ust. 2
oraz art. 34 i 34°.

7. Uzasadnienie zmian
Proponowana zmiana art. 30 ust. 5 u.z.z. $wyjgaki jest status i tryb zawierania
porozumienia z art. 33[2] ust. 3 zd. I. Jednénie dodanie ust. 5 w art. 33[2]
sprawia,ze w braku porozumienia albo uktadu gstzwigzkowcow do zakiadu
pracy jest swobodny, ograniczony jedynie przepidahir.

Dodany ust. 4 art. 33[2] rozszerza uprawnieniatz Lis 2 na zwizki zawodowe
.zaproszone” do zakladu pracy celem prowadzeniaruspzbiorowego na
podstawie art. 3 ust. 4 u.r.s.z. Auki takie lzdag miaty mazliwosci prowadzenia
dziatalngci informacyjnej (art. 33[2] ust. 2 w zw. z ust. zt. 1l), a ich
przedstawiciele ¢xla mieli wsep na teren zaktadu (art. 33[2] ust. 1 w zw. z 4st.
zd. 1), w praktyce ograniczony jedynie koniec&rig przestrzegania zasad BHP
(art. 33[2] ust. 5).

Dodany ust. 5 art. 33[2] daje podstavdo stosowania do zwikowcow
wchodzcych na teren zaktadu zasad BHP. Biopod uwag na ile status takich
0s0b réni sie od pracownikdw, stosowanie to ngsije odpowiednio. Wyraie
wytagczono stosowanie art. 211 pkt 1 i 5 Kk.p.,, ktome facto
podporadkowywatyby wchodacego zwazkowca decyzjom pracodawcy.
Rozwigzanie to mijatoby si z celem regulacji. Dostrzegajjednak,ze maliwe

S3 sytuacje réne — u niektorych pracodawcéw mpoptniec miejsca gdzie jest
naprawg@ niebezpiecznie dla osoby nieprzeszkolonej — wpdaaas¢ dla
zwigzkowca maliwosé¢ zadania aby poddano go szkoleniu BHP i badaniom
lekarskim jak pracownika. Jest to jednak prawoagzkowca, a nie obowkek.

W wielu przypadkach zdrowy rogsek, ograniczenie ,zwiedzania” zaktadu pracy
do niezlgdnego minimum, posiadane przez danego gzkawca wiedza

| doswiadczenie (np. w zweku z prag w podobnym zakitadzie) oraz osoba
przewodnika wystarez by zapewni bezpieczéstwo zaréwno osobie wchogtz]

do zaktadu pracy, jak i innym osobom.

Proponowana zmiana art. 34 ust. 1 u.z.z. polegaskazaniu,ze nowododany

art. 33[2] réwnie podlega odpowiedniemu stosowaniu do organizacji
migdzyzaktadowych.
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Projekt v. 02.05.2019

Zasady dobrej wspotpracy w zakresie wgpu przedstawicieli zwgzkow zawodowych na
teren zaktadu pracy oraz prowadzenia dziatalnéci informacyjnej Partnerow
Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego

Preambuta

Majac na wzgtdzie, iz dialog i wspéipraca mdzy partnerami spotecznymi stangwi
podstaw ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiggruigc sk standardami
wspotpracy miedzy partnerami spotecznymi uregulom@inw Konwencjach i Zaleceniach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz zasauiezalenosci dziatalngci statutowej
zwigzku zawodowego od pracodawcy jak réwnigakazem utrudniania wykonywania
dziatalngci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy,ajaenze unikanie
sporow me¢dzy pracodawcami i zakladowymi/edzyzakiadowymi  organizacjami
zZwigzkowymi oraz wspotdziatanie w duchu dialogu i pasawania przyczyniajsie do
rozwoju gospodarki oraz do wzrostu dobrobytu spoiego, dzac do zagwarantowania
niezakidconego wykonywania dziatakoo przez zaklady pracy jak i prawa do swobody
wykonywania dziatalngci zwigzkow zawodowych, uzngg, ze we wszystkich dziataniach
niezledne jest zachowanie waéto etycznych, Partnerzy Spoteczni wcheclzw sktad Rady
Dialogu Spotecznego:

- Niezaleny Samorzdny Zwigzek Zawodowy “Solidarna”
- Ogodlnopolskie Porozumienie Zyzkow Zawodowych

- Forum Zwizkdéw Zawodowych

- Pracodawcy RP

- Konfederacja Lewiatan

- Zwiazek Rzemiosta Polskiego

- Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club,

- Zwigzek Przedsgbiorcow i Pracodawcow,

dalej: Partnerzy Spoteczni,

stojp na stanowisku,ze wdraenie Zasad dobrej wspOlpracy w zakresie ¢pist
przedstawicieli zwjzkdw zawodowych na teren zaktadu pracy oraz proesmidzdziatalnéci

informacyjnej, dalej: Zasad, stanowi wyraz uznamgpomnianych wartei i zobowhgzanie
do regularnego monitorowania przestrzegania ptygi norm.

Dazac do realizacji powkszych Zasad Partnerzy Spoteczni, wchogzw skiad Rady
Dialogu Spotecznego uchwadago nasipuje:

1. Nawigzujgc do najlepszych tradycji dialogu spotecznego,i@arty Spoteczni uzngj
iz zwigzkom zawodowym powinny ldyprzyznane takie utatwienia, ktére uriwig
im szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkcji orae kxda utrudnia efektywnej
dziatalngci zaktadu pracy.

2. Partnerzy Spoteczni zgodnie uzpafy utatwieniami, o ktérych mowa w pkt. 4:s
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a) prawo przedstawicieli zakladowej/gdizyzaktadowe] organizacji zeakowej do
wolnego ws¢pu na teren zakitadu pracy,

b) kontakt z pracownikami lub innymi osobami wykogrymi dziatalngé
zarobkowg na terenie zaktadu pracy,

c) dostp do kierownictwa i do przedstawicieli kierownictwapowanionych do
podejmowania czynrigi z zakresu prawa pracy.

Wolny wsep na teren zaktadu pracy oznacza:

a) taki stan, w ktérym organizacja zwkowa mae na terenie zakiladu pracy,
swobodnie prowadzidziatalng¢ zwigzkowg bez nieuzasadnionych ogranigze
lub utrudnié ze strony pracodawcy, w tym kontakt@wsaic z pracownikami
w celu informowania ich o potencjalnych kofziach 2z przynalenosci
Zwigzkowej,

b) dostp do tych pomieszchena terenie zaktadu pracy, w ktorych przebywaj
osoby wykonujce prae zarobkowd, w godzinach pracy zaktadu pracy oraz poza
godzinami pracy np. do pomieszczeniach socjalnych,

c) brak retorsji ze strony pracodawcy wobec tych, aryhi kontaktowali sj
przedstawiciele zaktadowej organizacji zekowej,

d) dostp do wszystkich miejsc pracy w przegsorstwie,

Ograniczenie dogpu do okrélonych miejsc w przedgbiorstwie mae wynika
Z przepisOw prawa, wymogoéw bezpietg®va lub by uzalenione od okréonego
zadania realizowanego przez przedstawicieli zaki@glonicdzyzaktadowej
organizacji zwazkowej.

Wstp na teren zaktadu pracy przedstawicieli zakladowdy micdzyzaktadowej
organizacji zwiazkowe] mae wymaga uprzedniego zawiadomienia o0 tym
przedstawiciela pracodawcy. Termin zawiadomieniaip@n wynika& ze wspolnych
ustalés pomkdzy pracodawg a zakladow Ilub midzyzakladow organizacg
ZWigzkows.

Wstep na teren zaktadu pracy nie hedoy¢ uzaleniony od zgody pracodawcy.

Prawo wstpu na teren zakladu pracy przedstawicieli zakiagowab
mi¢dzyzaktadowe] organizacji zwikowej obejmuje réwnie tych przedstawicieli
zZwigzku zawodowego, ktérzy nieg szatrudnieni w zakiladzie pracy, lecz ktérego
pracownicy § cztonkami tej organizacji zwzkowej lub zwazku zawodowego.

Prawo wstpu na teren zaktadu pracy obejmuje rowniene osoby, wskazane przez
przedstawicieli zaktadowej/rlzyzaktadowej organizaciji zgzkowe).
W szczegolnéci dotyczy to przedstawicieli organdéw zwku zawodowego
i ekspertow wspieragych cztonkdw zwjzku w spotkaniach z pracodayyc
negocjacjach. Realizacja tego prawa zmavymagé uprzedniego zawiadomienia
pracodawcy o danych tych oséb i daciegpstna teren zaktadu pracy.

Zwiazki zawodowe realizgf prawo wsipu ha teren zaktadu pracyda dazy¢ do tego
aby realizacja tego prawa nie powodowata utrudaiskiutecznej dziataldoi zaktadu
pracy.

SzczegOlowe zasady wpt na teren zakladu pracy, uwadhiapce specyfik
dziatania zakladu, ustang @ porozumieniu. Tr& porozumienia, z zastrzeniem
ograniczé wynikajacych z przepisbw prawa, nie we intencjonalnie powodowa
nieuzasadnionego ograniczenia lub ygglenia prawa wgpu na teren zaktadu pracy.

10. Kontakt z pracownikami oznacza prawo do:
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a) wywieszania komunikatéw zwikowych w przedgbiorstwie (tzw. tablice
zwigzkowe), w miejscach do ktorych pracownicy migtwy dostép. Jéli zakiad
pracy obejmuje kilka jednostek, prawo do wywiesa&omunikatow obejmuje te
wszystkie jednostki, w ktérych pracwykonup pracownicy lub inne osoby
swiadczce prag zarobkowy,

b) rozprowadzania wod pracownikow lub oséb wykorygych prae zarobkowy
biuletynéw informacyjnych, broszur, publikacji inpch dokumentéw zwiku,
dalej: opracowania zwtkowe, odnosgych s¢ do normalnej dziatalrioi
zZwigzkowej.

11.Wywieszanie komunikatoéw i rozprowadzanie opracowaigzkowych nie powinno
utrudni& normalnej dziatalngi przedsgbiorstwa ani narusza w nim zasad
schludngci.

12.Szczegblne zasady kontaktu z pracownikami, w tymejsoa wywieszania
komunikatéw zwizkowych i miejsca rozprowadzania opracawawigzkowych
Partnerzy spoteczni ussalw porozumieniu, uwzgtniajgcym specyfik dziatania
zaktadu pracy. Miejsca o ktérych mowa w zdaniu wsaym musz by¢ tatwo
dostpne dla pracownikéw lub innych osob wykoguyjch prae zarobkow.

13.Przedstawicielom zaktadowej lub ¢dizyzaktadowej organizacji zezkowej naley
bez zlgdnej zwioki umaliwi¢ kontakt z kierownictwem zaktadu pracy oraz

z upowanionymi do podejmowania decyzji przedstawicielamier@wnictwa,

w stopniu koniecznym do wdaiwego petnienia przez nich ich funkcji.

14.W celu wdraenia niniejszych Zasad Partnerzy Spoteczni zolmyg sie do ich
rozpowszechnienia &od swoich cztonkoéw celem jak najszerszego stos@awvanaz do
dokonywania okresowego przedu praktyki ich przestrzegania.

15.Majac na wzgtdzie cle¢ koncyliacyjnego rozstrzygania ewentualnych spondadzy
pracodawcami a zwtkami zawodowymi, Partnerzy Spoteczni postanawyiape
wszelkie kwestie sporne guizy cztonkami Partnerow Spotecznych pojawgaj st na
poziomie zaktadu pracy w odniesieniu do stosowam&jszych Zasad rozpatrywane
beda w formule autonomicznej przez Zespo6t ds. Rozwaogidu Spotecznego RDS.

Komentarz do projektu

Kodeks dobrych praktyk zawiera o ktére g raczej oczywiste, i w sytuacji gdy obie strony
dziatap w dobrej wierze nie budznajmniejszych kontrowersji. Jednoéae z zalgenia nie
jest to dokument wgizacy dla nikogo. Sid projekt ten mgna poprzé, ale nie nalgy z nim
wigza¢ wielkich nadziei. Negatywne &wiadczenia z dokumentami o charakterze
deklaratoryjnym (umowy spoteczne oraz inne nie @paa ustawie, a zatem nie posiadej
waloru prawa pracy porozumienia zbiorowe) uczy reguly posipowania stron dialogu
spotecznego naty opiera& na obarczonym sankcprzepisie prawnym a nie na deklaraciji.

Kancelaria prawna REGULUS
Marcin Szymanek
tukasz Panasiuk
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