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Warszawa, 26.05.2010rr.

INFORMACIJA PRAWNA

Wzmocniona ochrona stosunku pracy z art. 32 ustawy o zwigzkach

Przedmiot

. . zawodowych dziatacza zwigzkowego w przypadku przejscia zaktadu pracy
informacji:

na nowego pracodawce w trybie art. 23 ( 1) kodeksu pracy.

Podstawa

prawna . Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U.1998 r. Nr

21 poz. 94 )
informac;ji

. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz. U. 2001 r.
Nr 79, pozycja 854)

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych Energetykow

informacji:

Podstawy Zapytanie Zleceniodawcy
faktyczne

informacji:

Stan faktyczny

Ponizsza informacja dotyczy ksztattowania sie szczegdlnej ochrony stosunku pracy
dziataczy zwiazkowych w sytuacji, w jakiej zastosowanie znajduje art. 23! kodeksu
pracy, to jest w przypadku przejscia pracownikéw na nowego pracodawce.

Innymi stowy rozwazy¢ nalezy, czy przy przejsciu zaktadu pracy na nowego
pracodawce, pracownicy pefnigcy funkcje w zwigzkach zawodowych, nadal bedg objeci

ochrong z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, a jezeli tak, to w jakim zakresie.
OdpowiedZ na wyzej postawione pytanie zalezy miedzy innymi od formy, w jakiej
nastepuje przejscie do nowego pracodawcy, a Scislej rzecz ujmujgc od tego, czy na

nowego pracodawce przechodzi catos¢ czy tylko czes¢ zaktadu pracy. Ogromne
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znaczenie bedzie tez miata aktualna struktura zwigzku, w ktérym dany pracownik petni

funkcje zwigzkowe lub jej ewentualna zmiana.

Zmiana lub dostosowanie struktury polegaé¢ powinna na rozszerzeniu wptywu zwigzku
na pracodawce przejmujgcego i podjeciu stosownych uchwat. Najczesciej zmiana na
polega¢ bedzie na zmianie struktury z zwigzku zaktadowego na zwigzek
miedzyzaktadowy oraz/lub utworzeniu u nowego pracodawcy witasnych/nowych

struktur.

[Uwagi ogdlne do transferu przedsiebiorstwal | tak, czesciowo na zakres oraz na czas
trwania szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem stosunku pracy, polegajgcej na
obowigzku uzyskania zgody wtasciwego organu zwigzkowego na wypowiedzenie,
rozwigzanie lub zmiane warunkéw pracy i ptacy dziataczy zwigzkowych, ma wptyw

przejecie zaktadu pracy przez nowego pracodawce.

Art. 23' kodeksu pracy jest przepisem bezwzglednie obowigzujagcym i w zwigzku z tym
jego postanowienia nie mogg podlega¢ modyfikacjom poprzez np. umowe stron.
Jednym z podstawowych zatozen ustawodawcy jest, w sytuacji zajécia przestanek art.
23" kodeksu pracy, zatozenie, ze nowy pracodawca automatycznie wstepuje w miejsce
dotychczasowego, stajac sie strong stosunkéw pracy. Zasada ta znajduje wyraz w § 1
omawianego przepisu.

Kodeks pracy, w art. 241% k. p., zawiera mechanizmy chronigce stosunek pracy
przejmowanych pracownikéw przed natychmiastowg zmiang na gorsze w okresie co
najmniej jednego roku od dnia przejecia zaktadu pracy przez nowego pracodawce.
Nowy pracodawca w tym okresie moze stosowac tylko warunki korzystniejsze od tych
przewidzianych w dotychczasowym uktadzie zbiorowym pracy. Kwestie wzmozonej
ochrony stosunku pracownikéw funkcyjnych nie zawsze jednak podlegajg wskazanemu

powyzej automatyzmowi prawnemul.
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1. Pierwsza z mozliwych sytuacji to przejécie catosci zaktadu pracy, w ktérym dziata

organizacja zwigzkowa, do nowego pracodawcy.

Jezeli w przejmowanym zaktadzie dziata_zaktadowa organizacja zwigzkowa, to sam
transfer przedsiebiorstwa nie bedzie miat wiekszego wptywu na jej dziatanie. Tym

samym dziatacze zwigzkowi, ktérym przystuguje ochrona z art. 32 ustawy o

zwigzkach zawodowych zachowuja swoje funkcje i uprawnienia. Innymi stowy

zaktadowy zwigzek zawodowy, ktdorego dotychczasowym partnerem byt ,stary”
pracodawca ,przechodzi” w raz z catym zaktadem do nowego pracodawcy, ktéry
tym samym staje sie dla niego nowym partnerem w dialogu spotecznym.
Dodatkowa ochrona stosunku pracy przystuguje pracownikom przedsiebiorstwa
stad jesli przeszto ono w catosci do pod zarzagd nowego podmiotu (pracodawcy) w

tym zakresie nie ma zadnych zmian. Wydaje sie jednak konieczne aby zwiazek,

ktory przeszedt wraz z przedsiebiorstwem do nowego pracodawcy dokonat
stosownych zmian w swoim statucie przynajmniej w zakresie nazewnictwa,
dostosowujac nazwe i zapisy statutowe do nazwy nowego pracodawcy. Aktualizacji
w zakresie nazewnictwa powinny wymagac¢ takze uchwaty zwigzku nadajgce

szczegblng ochrone stosunku pracy poszczegdlnych pracownikéw.

2. Kolejng mozliwos¢ stanowi przejscie czesci zaktadu pracy :

a) [szczegdlny przypadek] Gdy u nowego pracodawcy dziata juz zakiadowa

organizacia zwigzkowa ponadzakiadowego zwigzku zawodowego np.

Solidarnos¢ — wtedy zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca dotad w

przejmowanym zaktadzie przestaje istnie¢, co wigZe sie z wygasnieciem

mandatow cztionkow zarzadu i komisji rewizyjnej. Szczegdlna ochrona trwa

jednak jeszcze przez rok od wygasniecia mandatu, poniewaz sam transfer nie

oznacza rozwigzania stosunku pracy. Ponadto doktryna stoi na stanowisku, ze
,Rowniez cztonkowie komitetu zatoZycielskiego podlegajq szczegdlnej ochronie do
korica szesciomiesiecznego okresu liczconego od dnia utworzenia tego komitetu.”
(Komentarz autorstwa Zbigniewa Salwy opublikowany w internetowym wydaniu
programu LexPolonica).

Powyzszy wniosek o wygasnieciu mandatow dziataczy zwigzkowych gdy w ,,nowym”

zaktadzie istnieje juz dana reprezentacja ponadzaktadowego zwigzku zawodowego
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wynika ze stanowiska Sadu Najwyzszego, wyrazonego w uchwale z 24 kwietnia 1996 r.
(1PZP 38/ 95). Tam tez wyrazono poglad, ze nie jest mozliwe, by rownoczesnie istniaty
organizacje zwigzkowe nalezgce do tych samych struktur.

Gdy u nowego pracodawcy dotychczas nie_ma struktur tej organizacji zwigzkowej,

ktdrej cztonkowie przeszli w trybie art. 23 [1] k.p - wtedy ochrona dotychczasowych

dziataczy zwigzkowych trwa rok od wygasniecia ich mandatu. Jak wynika z
powyzszego — konsekwencje w postaci wygasniecia mandatow, sg analogiczne
do sytuacji przedstawionej w punkcie 2 lit. a. Jednakze okres ochronny zawsze
wynosi rok od tego momentu. Zapobiec wygasnieciu mandatu mozna poprzez
wyprzedzajgcg lub réwnoczesng z przejsciem przedsiebiorstwa do nowego
pracodawcy zmiang struktury zwigzku z zaktadowej na miedzyzaktadowa
organizacje zwigzkowa. Nie dotyczy to oczywiscie ponadzaktadowych zwigzkow
zawodowych, ktérych struktura ksztattuje sie w postaci zaktadowych organizacji
zwigzkowych.  Dotyczy natomiast zwigzkéw, ktére wczesniej byty

samodzielnymi zwigzkami zaktadowymi (zrzeszonymi ewentualnie w

federacjach takich jak Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw) W

takim przypadku zwigzek powinien:

1. niezwtocznie zwotaé zjazd zwigzku i podja¢ uchwate o zmianie struktury z
zaktadowej na miedzyzaktadowg,

2. utworzy¢ w tej czesci ktéra ,przeszta” do nowego pracodawcy zwigzek
zaktadowy/koto zwigzku/oddziat zwigzku, do ktéorego naleze¢ beda
»przechodzacy” pracownicy

3. podjg¢ stosowng uchwate o ochronie stosunku pracy u nowego
pracodawcy niektérych z tych pracownikdw - stosownie do art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych,

4. poinformowac o tym fakcie nowego pracodawce.

W przypadku gdy zwigzek zawodowy miat juz strukture miedzyzaktadowa

powinno sie podjg¢ czynnosci wskazane w ust. Od 2 do 4.
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Reasumujac, zaleznie od tego, jaka forme przybiera transfer zaktadu pracy inaczej
ksztattujg sie kwestie szczegdlnej ochrony dziataczy funkcyjnych. W zaleznosci od
sytuacji zwigzek zawodowy musi zwrdci¢ szczegbélng uwage na wtasng strukture oraz
ewentualnie dostosowac jg do zachodzgcych zmian. W przypadku przejscia catego
zaktadu pracy nalezy podjagé jedynie czynnosci dostosowujgce nazewnictwo w statucie i

uchwatach.

Marcin Szymanek
doradca prawny
Warszawa 02 06 2010
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