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Opinia prawna

Przedmiot opinii: Dodatkowa ochrona stosunku pracy na podstawie art. 39 k.p. a prawo do

wczesniejszej emerytury

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 26.06.1973 r. kodeks pracy

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykéw
opinii:
Podstawy faktyczne

informacji:
zapytanie Zleceniodawcy

Stan faktyczny/Zapytanie

W ktérym momencie powstaje dodatkowa ochrona stosunku pracy w trybie art. 39 - ,ochrona
przedemerytalna”. Czy prawo do wczesniejszej emerytury obniza wiek, w ktérym pracownik zyskuje

dodatkowg ochrone stosunku pracy na podstawie art. 39 k.p.

Zgodnie z art. 39 kodeksu pracy:
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4
lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do

emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Na tle powyzszego zapisu powstaty watpliwosci w zakresie ustalania daty poczatkowej okresu
ochrony, szczegdlnie, iz ww. przepis ulegat w przeciggu ostatnich kilkunastu lat pewnym zmianom.
Zatem nawet orzeczenia Sgdu Najwyzszego wydawane na jego podstawie, mogg - w zaleznosci od

sprawy i okresu orzekania - dotyczy¢ innej jego tresci.
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Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz poczatkowo Sad Najwyzszy stat na stanowisku, iz ochrona nie

przystugiwata przed nabyciem prawa do wczesniejszej emerytury (szczegdlnie, iz w mowie potocznej

pod tym pojeciem kryjg sie rdzne rodzaje i formy przejscia na emeryture).
Obecnie, na podstawie orzecznictwa uznaje sig, iz w przypadku:

—  obnizonego wieku emerytalnego przewidzianego w ustawie (dotyczy to w szczegdlnosci
emerytur gorniczych, kolejowych, a takze uzyskiwanych w zwigzku z pracg w warunkach
szczegblnych lub o szczegdlnym charakterze, kiedy ustawa wskazuje na okreslony nizszy
wiek, ktdrego osiggniecie umozliwia uzyskanie emerytury) — ochrona emerytalna

przystuguje przez 4 lata przed osiggnieciem tego (obnizonego) wieku.

- w przypadku innego typu wczesniejszej emerytury, kiedy to mozliwos¢ przejscia na nig
przystuguje jako uprawnienie pracownika (z uwagi na przyktad na osiggniecie
okreslonych lat pracy) — ochrona emerytalna przystuguje dopiero przez 4 lata do

osiggniecia normalnego wieku emerytalnego.

Wazina jest takie druga przestanka przepisu, czyli to, czy okres zatrudnienia umoziliwia
pracownikowi uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku — co takze budzi¢ moze
watpliwosci co do faktycznego podlegania ochronie, w konkretnych przypadkach. Ochrona
przedemerytalna nie ma bowiem charakteru bezwzglednego i uznaje sie, iz ma zapobiegac sytuacji, w
ktérej pracownik pozostaje bez Srodkéw do zycia i mozliwosci zatrudnienia, a zadne inne Swiadczenia
mu nie przystuguja. Ma stuzy¢ ,,dopracowaniu” do emerytury. Co wiecej, pracownikowi taka ochrona
przystuguje jedynie raz. Zatem takze pobieranie emerytury z jakiegokolwiek tytutu — z oczywistych

wzgleddéw - wyklucza pozostawanie w ochronie przewidzianej w art. 39 kodeksu pracy.

W przypadku pracownika zatrudnionego w warunkach szczegdlnych, ktéry zgodnie z ustawg ma

prawo do uzyskania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, ochrona przystugiwaé bedzie

przed osiagnieciem tego obnizonego wieku i zakonczy sie z chwilg osiagniecia tego wieku.

Natomiast, w przypadku pracownika, ktory nie osiggnat obnizonego wieku emerytalnego (lecz miat
prawo do wczesniejszej emerytury na zasadach uprawnienia z tytutu lat pracy) jest on chroniony

dopiero przez 4 lata do osiggniecia normalnego wieku emerytalnego.

Wobec powyiszego, w przedstawionym stanie faktycznym, jezeli elektromonter podlega prawu do

tzw. ,wczedniejszej emerytury” 2z tytutlu pracy w warunkach szczegélnych, ochrona
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przedemerytalna przystuguje pomiedzy 56 a 60 rokiem Zycia, a po osiggnieciu tego obnizonego
wieku emerytalnego, tj. 60 lat — przestanie obowigzywac.

W kazdym przypadku ostateczna ocena, czy dany pracownik podlega w danym okresie - ochronie
przedemerytalnej — zalezy od tego, jaka jest podstawa do skorzystania z wczesniejszej emerytury,
kiedy uptywa okres zatrudnienia umozliwiajgcy uzyskanie prawa do emerytury, a takie, czy
pracownik ma juz ustalone prawo do emerytury i czy okres zatrudnienia np. w warunkach

szczegdlnych nie budzi watpliwosci.

doradca prawny
Marcin Szymanek
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