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OPINIA PRAWNA

Projekt rozporzadzenia ministra skarbu panstwa zmieniajgcego
rozporzadzeni w sprawie szczegotowych zasad podziatu
uprawnionych pracownikbw na grupy, ustalania liczby akcji
przypadajacych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji
przez uprawnionych pracownikbw — czeSciowa analiza

zagadnien z zakresu prawa pracy

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow

zapytanie zleceniodawcy

— Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji z dnia 30 sierpnia
1996 r. (Dz.U. Nr 118, poz. 561) tekst jednolity z dnia 14
pazdziernika 2002 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1397)

— USTAWA z dnia 13 czerwca 2008 r. o zmianie ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektorych innych ustaw —
na dzieh sporzadzania opinii projekt (w tekscie opinii
okreslana jako ustawa nowelizujaca.

— Rozporzadzenie Ministra Skarbu Panstwa w sprawie
szczegbétowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw
na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazdg z
tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych
pracownikéw z dnia 29 stycznia 2003 r. (Dz.U. Nr 35, poz.
303)
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TRESC OPINII

Przedmiotowa opinia odnosi sie tylko zawartych w rozporzadzeniu zagadnien
zwigzanych z uprawnieniami pracownikéw do nabycia tkz. akcji pracowniczych
przy czym koncentruje sie na uprawnieniach emerytowanych pracownikéw,
przedsiebiorstw ktdrzy nie zyskali prawa do akcji ze wzgledu na fakt zmiany
pracodawcy.

Projekt rozporzadzenia nalezy scisle wigza¢ z ustawg o komercjalizacji i
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, a takze opisang w podstawie prawnej
ustawg nowelizujacq. Projekt rozporzadzenia wraz z ustawg nowelizujacg
precyzuje zagadnienie zwigzane miedzy innymi z majgcq reminiscencje w
zakresie praw do akcji pracowniczych zmiang pracodawcy przez osoby
uprawnione. Spodziewanym (poruszanym kilkukrotnie przez cztonkdw zwigzkow
podczas porad prawnych) stanem faktycznym, do ktérego odnosi sie miedzy
innymi rozporzadzenie jest sytuacja, w ktérej pracownik pracowat w
przedsiebiorstwie, ktérego sktadniki weszty w skfad innego przedsiebiorstwa. W
zwigzku z tym, ze czestokro¢ w takiej sytuacji nastepowata zmiana pracodawcy
emeryt —wczesniejszy pracownik przedsiebiorstwa komercjalizowanego madgt nie
zyska¢ praw do akcji pracowniczych. Brakiem podstawy prawnej do uzyskania
praw do akcji pracowniczych jest fakt, iz artykut 2 pkt 3 ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych definiuje komercjalizowane
przedsiebiorstwo jako przedsiebiorstwo w znaczeniu okred$lonym w art. 55!
Kodeksu cywilnego®, a uprawnionego pracownika jako osobe bedaca w dniu
wykreslenia z rejestru komercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego (...)
pracownikiem tego przedsiebiorstwa lub osobg, ktéra przepracowata co
najmniej dziesie¢ lat w komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym
(...). Mozna zatem spodziewac sie szeregu sytuacji, w ktérych powodem

! Przedsiebiorstwo jest zorganizowanym zespotem skfadnikow niematerialnych i materialnych

przeznaczonym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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niezyskania prawa do akcji pracowniczych byt fakt zmiany pracodawcy. Chodzi tu
oczywiscie o tylko takg zamiane, ktéra zostata dokona z mocy prawa, bez udziatu
pracownika, przy czym jego mejsce pracy i zadania nie ulegty zmianie — w tym
znaczeniu, ze wykonywat swojg prace w ramach tej samej zorganizowanej czesci
wniesionego do innego podmiotu przedsiebiorstwa. Do tego typu standow
faktycznych odnosi sie cze$¢ nowelizacji ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych. W zakresie uprawnien do akcji pracowniczych
projekt rozporzadzenia uzupetnia paragraf 2 ustawy poprzez dodanie kolejnego
punktu (3a) w brzmieniu; ,poprzednik” bezposredni poprzedni pracodawca
uprawnionych pracownikéw, o ktérym w art. 2 pkt 3 a ustawy”. Uzupetnienie to
nalezy oczywiscie czytac taqcznie z z pkt 3 i tak: wedlug znowelizowanej ustawy
poprzez komercjalizowane przedsiebiorstwo - rozumie przedsiebiorstwo w
znaczeniu okreslonym w art. 551 Kodeksu cywilnego, przy czym tym pojeciem
nalezy takze objgé¢ bezposredniego, poprzedniego pracodawce uprawnionych
pracownikéw, ktérego zespdt skifadnikédw majatkowych wszedt w skiad
komercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego Ilub przedsiebiorstwa
panstwowego sprywatyzowanego przez wniesienie do spotki,”,

Zmiana artykutu 2 wymusita dalsze zmiany. I tak uprawnienia do akgcji

pracowniczych, obok oséb:

- bedacych w dniu wykreslenia z rejestru komercjalizowanego przedsiebiorstwa
panstwowego pracownikami tego przedsiebiorstwa Ilub pracownikami
przedsiebiorstwa panstwowego w dniu zawarcia umowy rozporzadzajacej
przedsiebiorstwem poprzez jego wniesienie do spofki,

-~ osobami, ktére przepracowaty co najmniej dziesie¢ lat w komercjalizowanym
przedsiebiorstwie panstwowym Iub w przedsiebiorstwie, ktére zostato
sprywatyzowane przez wniesienie do spoéitki, a rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito wskutek przejscia na emeryture lub rente albo z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

zyskaty takze osoby, ktére przepracowaty co najmniej dziesie¢ lat w

komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym oraz jego poprzedniku albo w

przedsiebiorstwie, ktdre zostato sprywatyzowane przez wniesienie do spotki oraz
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jego poprzedniku, a rozwigzanie stosunku pracy nastgpito wskutek przejscia na

emeryture lub rente albo z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

Marcin Szymanek
Warszawa 22.07.2008
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