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Warszawa, 31.05.2011 .

Opinia prawna

Przedmiot opinii: Czy Dzien Energetyka przypadajgcy w 2011 roku w niedziele obniza
wymiar czasu pracy i powoduje koniecznos¢ wyznaczenia przez

pracodawce innego dnia wolnego?

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

e Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego zawarty w dniu 13 maja 1993 r. i wpisany do
rejestru Ponadzaktadowych Uktaddéw Zbiorowych dnia 26 wrzesnia

1995 r. - Karta Rejestrowa Nr U-I

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych Energetykdw
opinii:
Podstawy faktyczne

informacji:
zapytanie Zleceniodawcy

Stan faktyczny:

Dzien Energetyka, przypadajacy kazdego roku 14 sierpnia, w 2011 roku wypada w niedziele. W
zwigzku z powyzszym, pojawia sie pytanie, czy w takiej sytuacji, dojdzie do obnizenia wymiaru czasu

pracy i spowoduje konieczno$¢ wyznaczenia przez pracodawce innego dnia wolnego.
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Stan prawny:

Zgodnie z art. 6 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego (dalej: PUZP), dzien 14 sierpnia jako ,Dziern Energetyka” uznawany jest za

branzowe $wieto energetyki i zarazem dzien wolny od pracy.

Wedtug art. 130 § 2 kodeksu pracy ,kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i

przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.”.

Podobnie orzekt Sad Najwyiszy w uchwale sktadu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego — lzba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 14 listopada 2001 r. (lll ZP 20/01), w ktérej
stwierdzono, ze: ,, wystgpienie Swieta bedgcego dniem wolnym od pracy ([dawny] art. 138 § 1 k.p.) w
innym niz niedziela dniu tygodnia powoduje w okresie rozliczeniowym odpowiednie zmniejszenie

liczby dni - a tym samym godZzin - pracy.”

Zgodnie z tezami podnoszonymi w literaturze zagadnienia $wieta branzowe, takie jak Dzien
Energetyka, mogg by¢ traktowane na réwni ze $wietami ustawowymi. Z powyzszego wynika zatem,
iz skoro w roku 2011 Dzien Energetyka przypada w niedziele, nie spowoduje to obnizenia wymiaru

czasu pracy.

Jednakze biorgc pod uwage wyktadnie funkcjonalng, zawartego w PUZP przepisu (dotyczacego
uznania 14 sierpnia 2011 r. za dzien wolny od pracy), mozna przyjac, iz jego celem byta swego

rodzaju gratyfikacja pracownikéw, w postaci dnia wolnego.

Podkresli¢ nalezy przy tym, iz pracownicy energetyki, z uwagi na specyfike branzy, w duzej czesci
wykonuja prace takze w niedziele. Tym samym pozbawienie mozliwosci obnizenia wymiaru i odbioru
dnia wolnego, tak znacznej grupy pracownikdw, nie znajduje racjonalnego uzasadnienia, szczegdlnie

w Swietle nowelizacji, o ktérej mowa ponize;j.

Jednoczesnie bowiem nalezy zwrdéci¢ uwage, iz w przepisach dotyczacych obnizania wymiaru czasu
pracy doszto z dniem 1 stycznia 2011 r. do istotnych zmian. Ustawg o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw z dnia 24 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 Nr 224 P0z.1459), ktéra m.in.
dodata Swieto Trzech Kréli do katalogu ustawowych dni wolnych od pracy, do art. 130 kodeksu pracy

wprowadzony zostat dodatkowy przepis oznaczony jako § 2%, o nastepujacej tresci:
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»lezeli zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy swieto przypada w dniu wolnym od pracy,
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, to nie obniza

ono wymiaru czasu pracy”.

Zapis ten wskazuje, iz wraz z dodaniem dodatkowego dnia wolnego od pracy (Swieta Trzech Krdli)
ustawodawca zrezygnowat z dotychczasowej mozliwosci odbierania przez niektérych pracownikdéw

dnia wolnego za tzw. ,,wolng sobote”, w dotychczas obowigzujgcym zakresie.

Warto zaznaczyé, iz przepisy te jednakize juz na etapie projektu ustawy byty krytykowane i
negatywnie opiniowane, gdzie stawiano im m.in. zarzuty dyskryminacji, co moze prowadzi¢ do
dalszych zmian w tym zakresie, lub do podejmowania przez Sad Najwyzszy ich wyktadni. Na dzien
dzisiejszy trudno okresli¢ w jakim kierunku pdjda dalsze ewentualne zmiany, szczegédlnie, iz obecnie

zapisy te wydawac sie mogg niespdjne.

Biorgc zatem pod uwage powyisze, a takze aspekty celowosciowe PUZP, kwestia uzyskania dnia
wolnego za Swieto branzowe przypadajgce w niedziele nie jest przesgdzona. Szczegdlnie wskazane,
jest sprawdzenie, jak kwestia ta byta rozstrzygana w przesztosci, szczegdlnie, iz np. w 2005 r. Dzien

Energetyka réwniez przypadat w niedziele.

Whioski:

Z uwagi na powyisze, nalezy stwierdzi¢, iz zgodnie z przepisami kodeksu pracy, $wieto branzowe
energetykdw, przypadajace w roku 2011 w niedziele, nie spowoduje obnizenia wymiaru czasu

pracy.

Jednakze biorgc pod uwage charakter i cel przepisu PUZP, uzasadnione moze by¢ wystgpienie o
wydanie interpretacji zapisow PUZP w tym zakresie, a takie sprawdzenie dotychczas stosowanej

praktyki w zaktadzie pracy.

Z powazaniem

Marcin Szymanek
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