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OPINIA PRAWNA

Zmiana ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnien skarbu
panstwa. Likwidacja uprawnien pracowniczych do wyboru swoich
przedstawicieli do rad nadzorczych oraz zarzadéw spoétek kapitatowych z

udziatem skarbu panistwa.

. Projekt ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnien
skarbu panstwa

. Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
paristwowych

Zrzeszenie Zwigzkdéw Zawodowych Energetykdow

Zapytanie Zleceniodawcy

Odnoszac sie do opinii oraz uchwaty Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow

Zawodowych nalezy podkresli¢ stusznos¢ stawianych tam tez, a w szczegdlnosci stusznosc tezy

generalnej, iz usuniecie przedstawicieli pracownikéw z rad nadzorczych oraz zarzagdéw spoétek

kapitatowych z udziatem skarbu panistwa uderzy szczegélnie dotkliwe w pozycje i uprawnienia

pracownicze.

W ocenie piszgcego w opinii i stanowisku skupiono sie jedynie na mozliwosciach pozyskiwania

przez cztonkédw rad nadzorczych informacji i ewentualnego przekazywania ich pracownikom.

Zbyt staby nacisk potozono natomiast na uprawnienia kontrolne, jakie posiada rada nadzorcza

w stosunku do zarzadu spoétki w, a takze wptyw jaki posiadajg pojedynczy cztonkowie zarzadu
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na sprawy spotki. Oczywiscie w obydwu przypadkach chodzi o kontrole oraz wptyw na sprawy z

zakresu uprawnien pracowniczych i zbiorowego jak i indywidualnego prawa pracy.

Jakkolwiek mozliwosci pozyskiwania informacji przez cztonkdw rad nadzorczych sg istotne to
nalezy pamietaé, ze spotki kapitatowe, jak wynika z ustawy; kodeks spétek handlowych oraz
ustawy o krajowym rejestrze sgdowym sg spétkami jawnymi w tym sensie, ze wiekszos¢ ich
dokumentacji finansowej, w tym sprawozdania finansowe, a w tym informacje dodatkowe
oraz sprawozdania zarzgdu muszg by¢ w Rejestrze ujawnione i udostepnione w czytelni sgdu
dla wszystkich zainteresowanych. Dodatkowo nalezy pamieta¢ o ustawie o informowaniu
pracownikdw i prowadzeniu konsultacji oraz art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry
naktada na spotki szereg obowigzkéw informacyjnych i odpowiadajgce tym obowigzkom
pracownicze uprawnienia do uzyskania informacji. Biorgc powyzsze pod uwage, usuniecie
przedstawicieli pracownikéw z rad nadzorczych i zarzagddéw spétek kapitatowych — jakkolwiek
istotne z punktu widzenia procesu informacyjnego nie zamknie catkowicie pracownikom

dostepu do informacji.

O wiele istotniejszg konsekwencjg wejscia w zycie sygnalizowanych zmian jest catkowite
likwidacja kontroli zarzadu ze strony pracowniczej — spotecznej i skupienie sie na nadzorze
wiascicielskim oraz likwidacja wptywu przedstawicieli pracownikéw za dziatania spétki w

zakresie prawa pracy.

Skupiajac sie w pierwszej kolejnosci na nadzorze, nalezy zwréci¢ uwage na réznice w w jego
charakterze. Nadzdr wtascicielski oscyluje wokdt interesu wtasciciela spotki, ktdérym jest
najczesciej maksymalizacja zysku. W wielu przypadkach maksymalizacja zysku prowadzi
wilasnie do cie¢ w tych sektorach przedsiebiorstwa prowadzonego przez spotke, ktore
odpowiedzialne sg za bezpieczenstwo i higiene pracy czy warunki jej wykonywania. Luke te
wypetniat nadzér spoteczny, ktdrego rolg byfta kontrola by dziatania zarzadu, skupione na
maksymalizacji zysku, nie prowadzity do zubozenia praw i intereséw pracowniczych. Podobny

charakter miat takze udziat przedstawicieli pracownikéw w organie zarzgdzajgcym

Nalezy pamietac takze o tym, ze w wiekszosci przypadkéw zarzad spotki kapitatowej z udziatem
Skarbu Panstwa (lub jego niektdrzy cztonkowie) jest jednoczesnie pracodawcg w rozumieniu
art. 3 ustawy kodeks pracy, a zatem strong w indywidualnych jak i zbiorowych stosunkach
pracy. Zarzad odpowiada zatem za wspottworzenie i przestrzeganie zaktadowych systemow
prawa pracy, przestrzeganie przepisOw powszechnych oraz przepiséw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedstawiciele pracownikow, bedac cztonkami rad
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nadzorczych oraz zarzaddéw — przez udziat ten mieli mozliwos$é kontroli wyzej opisanych
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dziatan. Wraz z usunieciem przedstawicielstwa zatogi z rad nadzorczych oraz zarzaddw

kontrola ta ulegnie likwidacji.

Marcin Szymanek
doradca prawny
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