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W odpowiedzi na pismo z dnia 23 lutego br. uprzejmie informuje, co
nastepuje:
Ad. 1
Rozstrzygajac kwestie mozliwej przynaleznosci do Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Energetykéw (ZZZE) zwigzku zawodowego utworzonego przez
pracownikow sanatorium nalezy mie¢ na uwadze zapisy statutu ZZZE oraz przepisy
ustaw zwigzkowych.
W statucie ZZZE znajdujg sie przepisy okreslajgce warunki, jakie musi
spetnia¢ dana organizacja zwigzkowa, aby uzyskaé cztonkostwo w ZZZE.
Zgodnie z art. 3 ust. 2 statutu, ZZZE na zasadzie dobrowolnosci zrzesza
organizacje zwigzkowe branzy energetycznej dziatajace w:
e elektrowniach i elektrocieptowniach,
e zaktadach energetycznych,
e energetyce cieplnej,

e zakladach zaplecza pracujacych na rzecz energetyki,



e w innych podmiotach wydzielonych lub utworzonych na bazie ww.
przedsiebiorstw.

W pierwszej kolejnosci nalezy zatem rozstrzygnaé, czy spetniony jest
podstawowy wymdg formalny — czyli funkcjonowanie organizacji zwigzkowej w
okreslonym podmiocie, a zatem czy sanatorium moze by¢ zakwalifikowane pod
jakikolwiek powyzej wskazany katalog podmiotow.

Nastepnie pojawia sie problem, w moim przekonaniu, najbardziej istotny.
Mianowicie ze statutu wynika, ze ZZZE jest jednoczesnie pracodawca (art. 17 statutu
— ZZZE posiada wiasne sanatoria). Ponadto art. 15 ust. 8 statutu stanowi, ze
przewodniczacy Zrzeszenia, w imieniu Zrzeszenia, jest pracodawcg m.in. dla
pracownikow podlegtych Zrzeszeniu jednostek gospodarczych, w tym sanatoriow
Zrzeszenia.

Utworzona przez pracownikbw organizacja zwigzkowa dziata zatem w
sanatorium (zaktadzie pracy), w ktérym drugq strong do prowadzenia dialogu jest
pracodawca - czyli ZZZE.

Biorac pod uwage powyzsze w sytuacji przyjecia danej organizacji zwigzkowej
do ZZZE zaistniataby sytuacja, gdy organizacja zwigzkowa (ktéra generalnie jest
powotana do obrony praw i intereséw pracowniczych) dziatajgca u danego
pracodawcy, wchodzitaby w skfad tego pracodawcy. Ponadto przewodniczacy
organizacji zwigzkowej dziatajacej w sanatorium mogtby teoretycznie zostaé
przewodniczacym Zrzeszenia.

W tej sprawie nalezy pamieta¢ o zapisach ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych, a szczegdllnie o art. 4 w ktérym okreslono, ze zwigzki
zawodowe reprezentujg pracownikdw, a takze bronig ich godnosci, praw oraz
interesdbw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Wykonywanie tych obowigzkéw, w moim przekonaniu, bytoby znacznie
utrudnione czy tez wrecz niemozliwe w sytuacji przynaleznosci danej organizacji
zwigzkowej do ZZZE. Dokonany przez ustawodawce wyrazny podziat praw i
interesbw pomiedzy partnerami spotecznym zostatby niewatpliwie powaznie
naruszony. Usytuowanie i rola zwigzkéw zawodowych jest bowiem zupetnie
odmienna i odrebna niz pozycja i uprawnienia pracodawcy. W omawianej sprawie
nastapitby konflikt intereséw, gdyz nie mozna jednoczesnie reprezentowacé tak

odmiennych kategorii praw i interesow pracowniczych oraz pracodawcy.



Powstaje bowiem pytanie jak nalezatoby sie zachowaé w przypadku sporu
zbiorowego powstatego w danym sanatorium? Rola organizacji zwigzkowej w takim
sporze bytaby z pewnoscig dwuznaczna i niewiarygodna.

Wydaje sie zatem, ze w zaistniatej sytuacji przyjecie danej organizaciji
zwigzkowej do ZZZE bytoby niewtasciwe.

Ad. 2

Zasady odpowiedzialnosci prawnej czionkdédw poszczegdinych organdw
Zrzeszenia w zakresie zarzgdzania sanatoriami i kontroli nad nimi powinny wynikac
ze statutu ZZZE. Jezeli okreslone kwestie nie sg uregulowane w statucie, to zgodnie
z art. 23 ust. 1 statutu, w sprawach tych decyzje podejmuje Zarzad Gtéwny.

Niezaleznie od powyzszego chciatbym zauwazy¢, ze to organizacji zwigzkowej

(ZZZE) przystuguje prawo interpretacji wiasnych zapiséw statutowych.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem



