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OPINIA PRAWNA

Uktad zbiorowy zawarty dla pracownikéw wielu pracodawcow
wchodzgcych w sktad jednej osoby prawnej.

Prawa organizacji zwigzkowych uprawomocnionych do prowadzenia
rokowani nad zawarciem uktadu zbiorowego dla pracodawcow

wchodzqgcych w sktad tej samej osoby prawne;.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U.1998 r. Nr
21 poz. 94 )

Zrzeszenie Zwigzkdéw Zawodowych Energetykdw

Zapytanie Zleceniodawcy

Z poczatkiem wrzesnia 2010 roku spdtka PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

skonsolidowata przedsiebiorstwa szeregu spétek, w tym spoétek prowadzacych Elektrocieptownie:

Bydgoszcz, Gorzéw, Kielce, Rzeszéw, Lublin, ZEDO. Konsolidacja ta zostata dokonana w oparciu o art.

492 § 2 kodeksu spdétek handlowych — nowo utworzona spétka o nazwie PGE GIiEK S.A. zostata

pofaczona przez przejecie z szeregiem spdtek prowadzacych przedsiebiorstwa w postaci kopalni,

elektrowni i elektrocieptowni, efektem czego sama stata sie wtascicielkg tych przedsiebiorstw.

taczone spotki ulegty likwidacji poprzez wykreslenie z Krajowego Rejestru Sgdowego. Dokumentem

wewnatrz zaktadowym nowopowstate przedsiebiorstwo spétki PGE Giek S.A. zostato podzielone na
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zarejestrowane w KRS oddziaty, przy czym kazdy z nich odpowiada jednemu wniesionemu do spotki
PGE GIiEK S.A. przedsiebiorstwu, prowadzonemu dotychczas przez jedng z pofaczonych przez
przejecie i zlikwidowanych spétek. Dodatkowo, statutem spétki PGE GIiEK S.A. kazdemu z
nowoutworzonych oddziatéw nadano przymiot pracodawcy. W wyniku konsolidacji powstata wiec
struktura sktadajgca sie ze spotki kapitatowej — osoby prawnej — prowadzacej przedsiebiorstwo
podzielone na posiadajgce przymiot pracodawcy oddziaty obejmujace elektrownie, elektrocieptownie
i kopalnie. Kazdy z tych pracodawcéw podpisat z dziatajgcymi w nich zwigzkami zawodowymi uktad
zbiorowy pracy, tworzac wraz z regulaminami pracy i innymi tego typu dokumentami autonomiczny
system zaktadowego prawa pracy. Uktady te najczesciej odpowiadaty tresci uktadéw zbiorowych
funkcjonujgcym w przedsiebiorstwach zlikwidowanych spétek. Fakt ten byt efektem umowy
konsolidacyjnej zawartej pomiedzy zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w przedsiebiorstwach
zlikwidowanych spétek a, miedzy innymi, spétka PGE GiEK S.A. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze
umowe konsolidacyjng podpisata tylko czes¢ z organizacji zwigzkowych dziatajgcych w likwidowanych
spotkach skupionych w powotanej na potrzeby rokowan nad tg umowg wspdlnej reprezentacji — w
dalszej czesci opinii te grupe zwigzkéw zawodowych okreslac sie bedzie jako , wspélna reprezentacja
zwigzkowa”. Organizacja zwigzkowa — zleceniodawca opinii — nie weszta w sktad ,wspdlnej

reprezentacji zwigzkowej”, a takze nie podpisata umowy konsolidacyjne;j.

W nastepstwie konsolidacji spétka PGE GiEK S.A. zaproponowata dalszg reforme systemoéw
zaktadowego prawa pracy istniejgcych w oddziatach- pracodawcach. Zmiany te polegac¢ by miaty na
poszeregowaniu spotek w grupy odpowiadajgce charakterowi wykonywanej dzielnosci. | tak
powstataby grupa kopalni, grupa elektrowni i grupa elektrocieptowni. W nastepstwie tych zmian
spotka PGE GIiEK S.A. zaproponowata organizacjom zwigzkowym reforme istniejgcych systemodw
prawa pracy polegajacg na przyjeciu po jednym ukfadzie zbiorowym pracy dla kazdej z grup lub
przyjeciu jednego uktadu zbiorowego dla wszystkich pracodawcéw z trzema zatgcznikami
regulujgcymi indywidualne dla kazdej grupy kwestie. Jednocze$nie — jak zaznacza zleceniodawca —
spotka PGE GIEK S.A. zwrdcita sie do wspdlnej reprezentacji zwigzkowej z propozycjg sfinansowania
jej doradztwa prawnego podczas prowadzonych rokowan. Zleceniodawca jest zainteresowany
udziatem w rokowaniach, a takze w partycypacji w doradztwie prawnym. Ponadto zleceniodawca
wraz z niektérymi innymi zwigzkami zawodowymi jest zrzeszony w Zrzeszeniu Zwigzkdéw

Zawodowych Energetykdw — organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu art. 241 [17] § 3.
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W zwigzku z powyzszym zleceniodawca postawit nastepujgce pytania:

1. Czy dopuszczalnym jest by przedstawicielami strony spotecznej w procesie rokowan byta
jedynie ,,wspdlna reprezentacja zwigzkowa” z pominieciem innych zwigzkéw zawodowych nie
bedacych strong umowy konsolidacyjnej?

2. Czy PGE GIEK S.A. powinno prowadzi¢ rokowania z centralami zwigzkowymi zrzeszajgcymi
organizacje zwigzkowe dziatajgce w jej przedsiebiorstwie (oddziatach-pracodawcach)?

3. Czy organizacja zwigzkowa (zleceniodawca), ktéra nie przystgpita do wspdlnej reprezentacji
zwigzkowej moze zostaé¢ pominieta i odsunieta od procesu rokowan?

4, Czy organizacja zwigzkowa (zleceniodawca), ktéra nie przystgpita do wspdlnej reprezentacji
zwigzkowej moze zosta¢ pominieta i odsunieta w ustaleniach dotyczgcych finansowania
doradztwa prawnego?

5. W jaki sposdb powinna by¢ ustalona reprezentacja strony spotecznej podczas rokowan?

6. Czy Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw (dalej ZZZE) ma prawo zgdaé od PGE GiEK
S.A. wyznaczenia innej reprezentacji? Jezeli tak, to w jakiej formie ma to zrobi¢ i z jakim

pismem formalnie wystgpic?

Odpowiedzi

Poprzedzajagc odpowiedz na powyzisze pytania nalezy w pierwszej kolejnosci rozstrzygngé o
mozliwosci przeprowadzenia rokowan prowadzgcych do podpisania kilku uktadéw dla jednej osoby
prawne;.

W opisanym stanie faktycznym mamy do czynienia z jedng osobg prawng — spétka PGE GIiEK S.A.
prowadzgcg swoje przedsiebiorstwo w postaci oddziatéw pracodawcéw — powotanych wewnetrznym
dokumentem - regulaminem organizacyjnym przedsiebiorstwa spotki i zarejestrowanych w
Krajowym Rejestrze Sgdowym. Na gruncie prawa pracy mamy zatem do czynienia z kilkoma
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej jednostkami organizacyjnymi (oddziatami), zatrudniajgcymi
pracownikdw - postugujgcymi sie wiasnymi systemami zaktadowego prawa pracy, zawartymi w
zaktadowych uktadach zbiorowych pracy, a takze (jak przypuszczam) innych dokumentach; jak
regulaminy pracy, wynagradzania itp. Powstaje pytanie czy jest prawnie dopuszczalne ,uspdjnienie”

istniejgcych w opisanych wyzej grupach uktaddéw zbiorowych w trzy dokumenty.
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Do opisanej wyzej sytuacji zastosowanie znajdzie art. 241 [28] , Ukfad zaktadowy mozZe obejmowac
wiecej niz jednego pracodawce, jezeli pracodawcy ci wchodzg w sktad tej samej osoby prawnej.” Art.
ten opisuje wyjatek od generalnej zasady, ktéra zaktada funkcjonowanie jednego uktadu zbiorowego

dla jednego pracodawcy.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zasada ta jest zgodna z logikg jakg powinien kierowa¢ sie uktad
zbiorowy. Nalezy pamietaé, ze uktad stanowi zbiorowg umowe konkretnej zatogi z konkretnym
pracodawca prawnie opisujgcg te jej prawa i obowigzki, ktdre sg charakterystyczne dla danego
zaktadu na tle uniwersalnych dla wszystkich pracownikéw przepisow zawartych w przepisach
powszechnie obowigzujacych (ustawy, rozporzadzenia), lub ktére dajg pracownikom lepsze prawa
niz te, ktdére z ustaw wynikajg. Przyjmujac taka logike uktadéw zbiorowych tylko wyjatkowo mozna
przyjaé¢, ze jeden uktad moze funkcjonowaé dla kilku pracodawcéw. Wyjatek ten dopuszcza

Ustawodawca wprowadzajgc warunek jednej osoby prawnej ,skupiajgcej” kilku pracodawcéw.

Pamietajagc o powyzszym oraz innej zasadzie mdéwiacej, iz nie mozna stosowac wyjatkéw od reguty w
sposdb rozszerzajgcy nalezy zastanowic sie nad mozliwoscig prowadzenia trzech rokowan nad trzema
uktadami dla trzech grup pracodawcéw. W ocenie piszgcego, biorgc pod uwage witasnie logike
uktadéw sytuacja taka wydaje sie dopuszczana — grupy kopalni, elektrocieptowni lub
elektrocieptowni (a wiec przedsiebiorstw prowadzgcych ten sam rodzaj dziatalnosci) ujednolicy,
tworzac pojedyncze uktady zbiorowe, wiasne systemy prawa pracy. Rozwigzanie takie moze by¢

natomiast zakwestionowane przez organ rejestrujgcy uktady ze wskazaniem wtasnie na art. 241 [28]

kp.

ODP. 1

Zgodnie z art. 241% § 2 oraz art. 241°® § 2 podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu ( w tym
stanie faktycznym PGE GIiKE S.A.) jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie kazdg organizacje
zwigzkowg reprezentujgcg pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad, w celu wspdlnego
prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigzkowe. Nalezy zatem stwierdzi¢, iz
powiadomienie wszystkich dziatajgcych w przedsiebiorstwie zwigzkéw zawodowych jest warunkiem
koniecznym do zawarcia uktadu. Za powyzsza tezg przemawia komentarz do art. 241% Kodeksu Pracy
Krzysztofa Raczki, w ktérym czytamy: ,..powiadomienie wszystkich zwigzkéw reprezentujgcych
pracownikoéw jest warunkiem prawidfowego podjecia negocjacji uktadowych. Podjecie rokowarn z
naruszeniem omawianego obowigzku powoduje ich wadliwos¢, co w ostatecznosci doprowadzi do

odmowy rejestracji uktadu”.
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Odnoszagc powyzisze do omawianego stanu faktycznego PGE GiKE S.A. zobowigzana jest do
powiadomienia o rokowaniach wszystkie dziatajgce w przedsiebiorstwie organizacje zwigzkowe i

podjecia rokowan z tymi zwigzkami, ktére do nich przystapia.

ODP. 2

Zgodnie z art. 241 [8] k.p. § 2 rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowego prowadza: wtasciwy
organ osoby prawnej oraz wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce u pracodawcéw. W
art. 241 [8] § 3 ustawodawca zastrzegt, iz jeZeli zaktadowe organizacje zwigzkowe nalezg do tego
samego zwiqzku, federacji lub konfederacji, do prowadzenia rokowan w ich imieniu jest uprawniony
organ wskazany przez ten zwiqzek, federacje lub konfederacje. Jesli zatem przyjmiemy, ze u kilku
pracodawcoéw skupionych w PGE GIiKE S.A. dziata kilka organizacji zwigzkowych zrzeszonych w
Zrzeszeniu Zwigzkdéw Zawodowych Energetykdw to organizacje te mogg zwrdci¢ sie do tego
Zrzeszenia 0 wyznaczenie organu, ktéry w ich imieniu weZmie udziat w rokowaniach. Ustawodawca
nie precyzuje o jaki organ chodzi, zatem Zrzeszenie moze przyktadowo wyznaczyé witasny organ
wykonawczy (w tym przypadku Prezydium Zarzadu) lub wtasnego Przewodniczgcego, ktdre to osoby
bytyby uprawnione do prowadzenia takich rokowan. W takim przypadku PGE GIiKE S.A. powinno
podja¢ rokowania miedzy innymi wtasnie z tym organem. Moze to by¢ takze organ wykonawczy
ktoregos ze zwigzkdw sygnujacych wniosek. W takim przypadku centrala w rokowaniach nie bierze

udziatu.

ODP. 3.

Z odpowiedzi na pytanie 1 wynika, ze do rokowan muszg by¢ zaproszone wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajgce u pracodawcédw skupionych w PGE GIiKE S.A.. W przypadku gdy organizacje te
przystgpig do rokowan spétka PGE GIiKE S.A. jest zobowigzana prowadzi¢ z nimi rokowania. Od
samych organizacji natomiast zalezy w jaki sposdb ,pogrupuja sie” do spodziewanych rokowan.

Art. 241% wskazuje ze ,Jezeli pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad zaktadowy,
reprezentuje wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi ich
wspdlna reprezentacja lub dziatajgce wspdlnie poszczegdlne organizacje zwigzkowe.” W naszym
przypadku przepis ten nalezy stosowac analogicznie.

Z przepisu tego wynika, ze organizacje zwigzkowe mogg sie ,, pogrupowac” we wspdlna reprezentacje

zwigzkowa lub w dziatajgce wspdlnie reprezentacje zwigzkowe.

Czym jest wspdlna reprezentacja zwigzkowa i czy mozna jg utozsamia¢ z wspdlng reprezentacjg

zwigzkowa, o ktérej mowa w powyzej oraz czym sg organizacje zwigzkowe dziatajgce wspdlnie?
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W przypadku kilku organizacji zwigzkowych dziatajgcych u kilku pracodawcéw dziatajgcych w jednej
osobie prawnej organizacje te mogg stworzy¢ wspdlng reprezentacje — przyktadowo reprezentowang
przez przewodniczacych tych zwigzkéw. Warunkiem powstania tej formy reprezentacji pracowniczej

jest zgodna wola wszystkich organizacji zwigzkowych. W takim przypadku rokowania poprzedzane

sg przyktadowo wypracowywaniem przez zwigzki jednego stanowiska odnosnie czesci lub catosci
zagadnien poruszanych w uktadzie i przedstawienia go podczas rokowan pod rozwage pracodawcy.
Ta forma reprezentacji (i jednoczesnie sposdb prowadzenia rokowan) jest zatem mozliwa tylko w
przypadku organizacji zwigzkowych scisle ze sobg wspdtpracujgcych. W przypadku, gdy nie wszystkie

organizacje zwigzkowe wyrazg taka wole wspdlna organizacja zwigzkowa w_ rozumieniu

przytoczonego powyziej przepisu nie powstaje.

Bioragc powyzsze pod uwage niedopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej czes¢ zwigzkéw formutuje
wspdlng reprezentacje zwigzkowa i bierze na siebie przymiot jedynego reprezentanta strony
spotecznej eliminujac z rokowan pozostate organizacje zwigzkowe. Oczywiscie dopuszczalne jest by
cze$¢ organizacji zwigzkowych podjeta ze sobg blizszg wspdétprace tworzac mniej lub bardziej
sformalizowany podmiot. Nie bedzie to jednak wspdlna organizacja zwigzkowa w rozumieniu wyzej
wskazach przepiséw a jeden z kilku pomiotédw biorgcych udziat w rokowaniach. W takim przypadku
w rokowaniach mamy do czynienia z ,dziatajgcymi wspdlnie organizacjami zwigzkowymi”. Jest to
zdecydowanie luzniejsza forma wspotpracy miedzyzwigzkowej oraz zupetnie inny model prowadzenia
rokowan. Przyjecie tego sposobu oznacza, ze pracodawca prowadzi rokowania jednoczesnie ze
wszystkimi organizacjami zwigzkowymi. Organizacje te wypracowujg wspdlnego stanowiska.
Stanowiska poszczegdlnych zwigzkéw odnosnie konkretnych kwestii — takie odrebne — s3
poddawane rokowaniom na_réwnych zasadach. Dokonanie uzgodnienia polega zatem na objeciu
kompromisem wszystkich stanowisk tgcznie ze stanowiskiem pracodawcy. Wspétpraca organizacji
zwigzkowych ogranicza sie zatem do wspdlnego udziatu w spotkaniach z pracodawcy. W tym miejscu
nalezy takze wskazaé, ze wspdlne spotkania celem prowadzenia negocjacji s3 pewnym minimum,
poza ktdre organizacje zwigzkowe nie mogg wyjs¢. Niedopuszczalne ustawowo jest zatem
prowadzenie rokowan w jednym dniu przez czes$¢ organizacji zwigzkowych a w innym dniu przez
pozostate.

Osobng kwestig jest pomijanie w zaproszeniach na nastepujgce po sobie spotkania negocjacyjne
ktorejkolwiek z organizacji zwigzkowych, ktore przystgpity do rokowan. Takie postepowanie moze

przyniesc¢ ten sam skutek, ktory jest opisany w Odp. 1, czyli odmowe rejestracji uktadu.
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ODP. 4

Kwestia finansowania doradztwa prawnego dla organizacji zwigzkowych biorgcych udziat w
rokowaniach lezy w wytgcznej gestii pracodawcy (w omawianym stanie faktycznym osoby prawnej
skupiajgcej pracodawcow). Biorgc pod uwage normy i zwyczaj prawny zakazujgcy dyskryminacji
zwigzkéw zawodowych, spotka — jesli zdecyduje sie na taki krok musi uwzgledni¢ w tym temacie
zdanie wszystkich zwigzkéw zawodowych. Wydaje sie niedopuszczalne finansowanie doradztwa
prawnego tylko tym zwigzkom, ktére przystapig do tego czy innego podmiotu reprezentujgcego
zwigzki w trakcie rokowan. Nie wydaje sie jednak, ze finansowanie zwigzkom zawodnym doradztwa
prawnego lub jego brak moze mie¢ wptyw na wazno$é¢ wynegocjowanego uktadu lub stanowié

przeszkode w jego rejestracji.

ODP. 5

Jak juz wskazano w odpowiedzi 1, w rokowaniach uczestniczg wszystkie zwigzki zawodowe, ktére do
nich przystgpig. Od woli tych zwigzkéw zalezy w jakiej formie bedg one w nich uczestniczyé. W
przypadku jednej osoby prawnej skupiajacej kilku pracodawcéw — w rokowaniach mogg wzigé
oczywiscie udziat te organy, ktore zostang wyznaczone przez podmioty (federacje, konfederacie
zwigzki), do ktérych z wnioskiem o wyznaczenie zwrdcg sie niektore lub wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajgce u skupionych w osobie prawnej pracodawcéw.

Jesdli wszystkie uczestniczace w rokowaniach podmioty, a w tym wyznaczone przez federacje,
konfederacje lub zwigzki organy, grupy blizej wspétpracujgcych zwigzkédw zawodowych mniej lub
bardziej sformalizowane, a takze pojedyncze zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
podejma decyzje o wspdlnej organizacji zwigzkowej — wg definicji omowionej w odp. 4 wtedy takowa
powstanie. W tym przypadku rokowania prowadzone s przez organ osoby prawnej i wspdlng
reprezentacje wyzej opisanych podmiotéw. W innym przypadku (brak woli podmiotéw do tworzenia
wspdlnej reprezentacji zwigzkowej) rokowania prowadzone sg przez organ osoby prawnej i dziatajgce

wspdlnie podmioty uprawnione do prowadzenia rokowan.

Szczegblng uwage nalezy jednak zwrdcié¢ na art. 241 [8] § 4 ,Jezeli w terminie wyznaczonym przez
podmiot wystepujgcy z inicjatywq zawarcia uktadu zaktadowego, nie krdtszym niz 30 dni od dnia
zgtoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje zwigzkowe przystgpiq do rokowan,

do prowadzenia rokowarn sq uprawnione organizacje zwigzkowe, ktore do nich przystqpity,
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pod warunkiem uczestniczenia w_tych rokowaniach wszystkich organdw, o ktorych mowa w § 3,

wskazanych przez ponadzakiadowe organizacje zwigzkowe _ reprezentujgce  pracowhikow

zatrudnionych u pracodawcow wchodzgcych w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu

art. 241" § 1 pkt 12 oraz § 3.” Oznacza to, ze w sytuacji, gdy cho¢by jeden z organdéw wskazanych

przez zwigzek, federacje lub konfederacje, dziatajgcych u pracodawcéw nie uczestniczytby w
rokowaniach, nalezatoby uznac je za niewazne. Przytoczy¢ tu mozna komentarz do art. 241 [8] k.p.
Waleriana Sanetry, w ktérym czytamy: ,Inaczej niz w przypadku ,zwyktych” zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy rozwigzany zostat problem reprezentatywnosci po stronie pracowniczej

(zwigzkowej). Zostata ona bowiem zwigzana z pojeciem reprezentatywnosci z art. 241§ 1 pkt 1i2

oraz § 3 oraz istnieniem w danej osobie prawnej zaktadowych organizacji zwigzkowych (co najmniej

dwéch) nalezacych do ponadzaktadowe] organizacji zwigzkowej (co najmniej jednej). W rokowaniach
- w razie braku wspdlnego dziatania ze strony zaktadowych organizacji zwigzkowych - muszg

uczestniczyé bowiem wszystkie organy wskazane przez organizacje ponadzaktadowe, ktére s3

reprezentatywne w pojeciu art. 241" § 1 pkt 1 i 2 oraz § 3 (nie dotyczy to wiec organdw wskazanych

przez inne ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe - niereprezentatywne w pojeciu tych unormowan

prawnych). Zasada ta dotyczy takze fazy zawierania uktadu zbiorowego pracy, co oznacza, ze dla jego
ustanowienia wystarczy - w braku zbieznosci pogladdéw zwigzkowych uczestnikédw rokowan - iz
zostanie on podpisany przez wszystkie organy (w skrajnym przypadku moze by¢ to jeden organ)
uczestniczagce w rokowaniach, ktdre korzystajg ze szczegdlnie uksztattowanej (na potrzeby
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy ,, 0soby prawne”) reprezentatywnosci i tym samym zdolnosci
uktadowej. Przepisy art. 241 nie odsytajg do art. 241 % i 241 > i w zwiazku z tym nalezy przyjaé, ze
kwestia zwigzkowych uczestnikéw zaktadowego uktadu zbiorowego pracy ,0soby prawnej” oraz
zdolnosci uktadowej i reprezentatywnosci w tym zakresie organizacji zwigzkowych, zasadniczo w

sposdb odmienny i wyczerpujacy unormowana zostata w art. 241%.”
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ODP 6
Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych Energetykdéw, jak juz wspomniano wyzej, przez cztonkostwo w

Ogodlnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) jest organizacjg reprezentatywng w
rozumieniu art. 241 * § 3. Jesli u pracodawcéw skupionych w PGE GIiKE S.A. dziatajg zwigzki
zawodowe zrzeszone w ZZZE to majg one prawo zwrdcié sie do tej organizacji o wyznaczenie jednego
organu do prowadzenia rokowan.

W takim przypadku ZZZE moze (nie musi) taki organ wskaza¢. Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych ma
prawo zatem ksztattowaé reprezentacje strony spotecznej w rokowaniach, a nie zadaé jej

wyznaczenia.

Marcin Szymanek

doradca prawny
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