REGULUS

Warszawa, dnia 29 maja 2009 r.

Przedmiot Komentarz do projektu ustawy o pomocy panstwa pracodawcom w
informacji: przeciwdzialaniu rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikéw

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw
opinii:

Podstawy zapytanie Zleceniodawcy
faktyczne
informaciji:

Informacja prawna

Zakres zastosowania ustawy

Ustawa obejmuje swym zakresem trzy zagadnienia, co zostato okreslone w art. 1 ustawy:

1)

2)

3)

zasady przedtuzania okresu rozliczeniowego, ustalania indywidualnego rozktadu czasu
pracy pracownika, ograniczania w zatrudnianiu pracownika na podstawie umoéw o
prace na czas okreslony i obnizania wymiaru czasu pracy;

zasady przyznawania, wyptaty i zwrotu $wiadczen pracodawcom na zatrudnienie
subsydiowane, finansowanych z Funduszu Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych;

zasady przyznawania, wypfaty i zwrotu srodkéw pracodawcom na: refundacje kosztow
szkolen i studidow podyplomowych pracownikdw oraz na wyplate stypendiéw dla

pracownikéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ustawa ma zastosowanie do pracodawcy w przejsciowych trudnosciach finansowych

(pracodawcy w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy czyli jednostki organizacyjnej, cho¢by nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoby fizycznej, jezeli zatrudniajg one pracownikow)

czyli pracodawcy, ktory spetnia cztery warunki:
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1) osiagnat sredni spadek obrotow gospodarczych w szczegdlnosci spadek zamoéwien,
sprzedazy, nie mniej jednak niz o 30%, liczony od dnia 1 lipca 2008 r. do ostatniego dnia
kwartatu poprzedzajacego dzieh ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 13, w stosunku
do okresu od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2008 r.;

2) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Pracy;

3) nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11-13 ustawy z
dnia 28 lutego 2003 r. Prawo naprawcze i upadtosciowe (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pozn.
zm.);

4) nie otrzymat pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy, zgodnie z umowa o refundacje
zawartg na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) po
dniu 1 lutym 2009 .

Ustawa ma wiec znalez¢ zastosowanie w przypadku pracodawcow funkcjonujgcych na
rynku, dotknietych skutkami kryzysu, ale takich ktorych istnienie nie jest zagrozone (pkt 1 i
3). Nie moga to tez by¢ pracodawcy posiadajacy jakiekolwiek zalegtosci wobec ZUS, US.
Wielkos¢ firmy prowadzonej przez pracodawce ani liczba zatrudnionych w niej pracownikéw

nie stanowig wiec kryterium decydujgcego o mozliwosci skorzystania z pomocy.

Definicja pracodawcy w przejsciowych trudnosciach finansowych wydaje sie byc¢
dostatecznie precyzyjnie sformutowana, a jednoczesnie powinna pozwoli¢ bez nadmiernej
biurokratyzacji wykazac spetnienie wymaganych kryteriow.

Nalezatoby rozwazy¢ natozenie na pracodawce obowigzku ogtoszenia, iz zamierza on
skorzysta¢ ze srodkow przewidzianych ustawg oraz o tym, Zze zostat uznany za pracodawce

w przejsciowych trudnosciach finansowych.

Zasady przediuzania okresu rozliczeniowego, ustalania indywidualnego rozktadu
czasu pracy pracownika, ograniczania w zatrudnianiu pracownika na podstawie umoéw

o prace na czas okreslony i obnizania wymiaru czasu pracy (Rozdziat 2, art. 8 -12)

Projekt wprowadza daleko idace odstepstwa od regulacji zawartych w kodeksie pracy

dotyczacych czasu pracy i sposobu zatrudniania pracownikéw. Z uwagi na to, ze szczegolng
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ostroznoscig nalezy ocenia¢ dokonang modyfikacje zasad okreslonych w kodeksie pracy,

czyli rozdziat 2 projektu ustawy.

1) Okres rozliczeniowy czasu pracy (art. 8)

Obecnie obowigzuje art. 129 § 1 kodeks pracy, zgodnie z ktérym zasadg jest, ze przyjety u
danego pracodawcy okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 4 miesigce. W pewnych
przypadkach okres rozliczeniowy musi byé krétszy (1 miesiac)'. Kodeks pracy przewiduje

mozliwos¢ wydtuzenia okresu

rozliczeniowego wytacznie w rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub
ochronie oséb i pozwala wprowadzi¢ w przypadku tych rodzajow prac okres rozliczeniowy o
dtugosci nieprzekraczajacej 6 miesiecy. Jezeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi
warunkami organizacyjnymi lub technicznymi majgcymi wptyw na przebieg procesu pracy,
pracodawca moze przyjaé jeszcze diuzszy okres rozliczeniowy - nieprzekraczajacy jednak
12 miesiecy (art. 129 § 2 kodeksu pracy).

Ustawa wprowadza mozliwos¢ przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiecy. Ta zasada ma dotyczy¢ wszystkich pracownikéw, niezaleznie od systemu czasu
pracy w ktérym sg zatrudnieni, brak bowiem w ustawie jakichkolwiek ograniczen w tym
zakresie.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 w okresie stosowania przediuzonego okresu rozliczeniowego czasu
pracy indywidualny rozktad czasu pracy pracownika moze przewidywac¢ znaczne wahania
liczby godzin do przepracowania w poszczegdlnych miesigcach, a okresy krotszej pracy lub
okresy niewykonywania pracy rownowazy sie okresami diuzszej pracy, w ramach wymiaru
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. W ten sposéb w sytuacji, gdy ze wzgledow
organizacyjnych lub technicznych w dilugich okresach czasu wystepowaé beda znaczne
wahania zapotrzebowania na prace pracownikow, pracodawca bedzie mégt dostosowaé
wymiar czasu pracy pracownikow do swoich potrzeb. Wigze sie to z zagrozeniem, ze w

pewnych okresach moze doj$¢ do nadmiernej eksploatacji pracowniczej zdolnosci do pracy,

! Krotszy okres rozliczeniowy:

1) nieprzekraczajacy 1 miesigca: art. 135 (system rownowaznego czasu pracy), art. 136 (przy pracach polegajacych na dozorze
urzadzen lub zwigzanych z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy), art. 137 (pracownicy zatrudnieni przy
pilnowaniu mienia lub ochronie os6b, pracownicy zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych), art. 143
(system skroconego tygodnia pracy), art. 144 (system czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wytacznie w piatki, soboty,
niedziele i swieta);

2) nieprzekraczajacy 4 tygodni : art. 138 (przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie moga by¢ wstrzymane -
praca w ruchu ciggtym).
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a w innych okresach czasu pracownicy bedg mie¢ duzo czasu wolnego. W celu ratowanie
miejsc pracy przyjeto jednak, ze takie rozwigzanie jest wtasciwe i konieczne.

Ochrone pracownikowi ma zapewnia¢ przede wszystkim art. 8 ust. 4 pkt 1, ktory stanowi, ze
w kazdym miesigcu stosowania przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy,
wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Zabezpieczeniu praw pracownikow stuzy tez kontrola ze strony organizacji zwigzkowych i
Panstwowej Inspekcji Pracy (art. 8 ust. 3 i 5). Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu
pracy jest bowiem wprowadzane w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowg, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa — w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u tego. Kopia takiego porozumienia jest przekazywana witasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 3 dni od dnia jego zawarcia.

Ponadto ustawa wprowadza zasade, ze harmonogram czasu pracy okreslajacy indywidualny
rozktad czasu pracy pracownika moze by¢ sporzadzany na okres krotszy niz okres

rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 2 miesiace.
1) Indywidualny rozkiad czasu pracy pracownika (art. 9)

Obecnie art. 142 kodeksu pracy stanowi, ze na pisemny wniosek pracownika pracodawca
moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety. Ustawa modyfikuje ta zasade pozwalajgc pracodawcy ustalac¢
indywidualny rozktad czasu pracy pracownika. Taki wniosek wynika bowiem, z art. 9 ktéry
stanowi, Ze wustalany przez pracodawce indywidualny rozkiad czasu pracy moze
przewidywacC rozne godziny rozpoczynania i konczenia pracy. Ponadto wprowadzono
zasade, ze w takim przypadku ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej
dobie? nie bedzie stanowié pracy w godzinach nadliczbowych. To istotne ograniczenie praw
pracownika w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Prawo
pracownika do odpoczynku nie moze jednak by¢ naruszone, o czym moéwi art. 9 ust. 2 -
wykonywanie pracy w rozktadzie czasu pracy, ustalonym zgodnie z ust. 1 nie moze naruszaé
prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i art. 133 kodeksu pracy.
Ponadto réwniez w tym przypadku wprowadzenie omawianego rozwigzania, jest mozliwe

jedynie poprzez wprowadzenie stosownych przepiséw do uktadu zbiorowego pracy lub w

2 Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 128 § 3 pkt 1 kodeksu pracy).
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drodze porozumienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — W porozumieniu z przedstawicielami

pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy (art. 9 ust. 3).

2) Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 14 roku zycia (art. 10)

Ustawa zaktada tez mozliwosé wprowadzenia indywidualnego rozkfadu czasu pracy dla
pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 14 lat. W tym przypadku
indywidualny rozkfad czasu pracy jest ustalany na wniosek pracownika, ktéry pracodawca
powinien uwzgledni¢, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy. Réwniez w tym przypadku praca w tej samej
dobie nie bedzie traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych. Konieczne bedzie tez

zachowanie odpowiednich okreséw odpoczynku.

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony (art. 11)

Zgodnie z art. 251 § 1 kodeksu pracy trzecia z kolei umowa na czas okreslony zawarta z tym
samym pracodawca przeksztatca sie z mocy prawa w umowe na czas nieokreslony, jesli
przerwa pomiedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy nie
przekroczyta 1 miesigca.

Ustawa wprowadza w tym zakresie nastepujgace zasady:

— okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze fgczny
okres zatrudnienia na podstawie kolejnych umow o prace na czas okreslony miedzy
tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze przekraczac¢ 24 miesiecy;

— za kolejng umowe na czas okreslony uwaza sie umowe zawartg przed uptywem 3
miesiecy od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy zawartej na czas
okreslony.

Proponowane rozwigzanie jest korzystniejsze dla pracownikow w poréwnaniu z regulacjg
kodeksu pracy, bo zawiera ograniczenie dotyczace okresu, na jaki moze zosta¢ zawarta

umowa na €czas oznaczony.
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4) Wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace (art. 12)

Ustawa przewiduje mozliwos¢ obnizenia wymiaru zatrudnienia i wynagrodzenia bez
wypowiedzenia koniecznosci dokonania wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy (zgodnie z
art. 12 ust. 4 ustawy przy obnizaniu wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1 kodeksu
pracy). Wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace moze by¢ obnizony, ale na okres
nie diuzszy niz 6 miesiecy i nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru czasu pracy.’
Obnizeniu ulega wéwczas takze wynagrodzenie za prace, obnizenie to dokonywane jest

proporcjonalnie.

Wprowadzenie obnizenia wymiaru czasu pracy potgczonego z obnizeniem wynagrodzenia
wprowadzane jest w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego
pracodawcy. W uktadzie albo porozumieniu muszg zosta¢ okreslone co najmniegj
nastepujace kwestie:

— grupy zawodowe objete zamiarem obnizenia wymiaru czasu pracy,

— obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow,

— okres, przez jaki obowigzuje obnizony wymiar czasu pracy.
Pracodawca bedzie mogt skorzystaé z powyzszego rozwigzania pod warunkiem, ze uzyska
od kierownika biura terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zaswiadczenie, o spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 2 ustawy (warunki wymagane, by
zosta¢ uznanym za pracodawce znajdujgcego sie w przejsciowych trudnosciach
finansowych).
Mozna mie¢ watpliwosci, czy nie mamy do czynienia ze zbyt daleko idacg modyfikacjg
regulacji kodeksowej. Pracownik nie bedzie miat nic do powiedzenia w tak istotnej kwestii,
jak wymiar swiadczonej przez niego pracy i w zwigzku z tym wynagrodzenie, jakie otrzyma.
Obowigzek zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi wprowadza tutaj pewne
zabezpieczenie, ale wydaje sie, ze w tym przypadku to za mato. By¢ moze nalezatoby
wprowadzi¢ wymoég uzyskania zgody pracownika, obowigzek wczes$niejszego

poinformowania go o zamiarze obnizenia wymiaru zatrudnienia.

Ustawa wprowadza pojecie obnizony wymiar czasu pracy - obnizenie przez pracodawce w przejsciowych trudnosciach
finansowych, wymiaru czasu pracy pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru czasu pracy (art. 3 pkt 2).
o
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5) Wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika

Art. 5 wprowadza ograniczenie w zakresie mozliwosci wypowiedzenia przez pracodawce
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracodawca nie bedzie mogt
wypowiedzie¢ pracownikowi umowy w okresie pobierania przez pracownika swiadczen
okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 1 (pobierania swiadczen za czas przestoju ekonomicznego
lub na cze$ciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy) oraz art. 19 (w okresie
pobierania przez pracownika stypendium z tytutu szkolenia lub studiéw podyplomowych), a
takze w okresie 12 miesiecy przypadajgcych bezposrednio po okresie pobierania tych
Swiadczeh.

Jest to stuszne rozwigzanie, by¢é moze pozwoli uchroni¢ pracownikéw przed zbyt pochopnie
podejmowanymi przez pracodawcéw decyzjami o zwolnieniach. Stuszne jest tez zatozenie,
ze skoro pracodawca korzysta z okreslonych form pomocy, to znaczy, ze decyduje sie

ratowac zaktad pracy i miejsca pracy i wobec tego nie powinien zwalnia¢ pracownikow.
6) Okres obowigzywania regulacji

Zagadnienie dlugosci stosowania regulacji bedacych modyfikacjg zasad wynikajacych z
kodeksu pracy reguluje art. 30 i art. 31.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy, indywidualny rozktad czasu pracy,
obnizony wymiar czasu pracy oraz ograniczenia w zawieraniu umOw O prace na czas
okreslony, bedg obowigzywac nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Do uméw o prace zawartych na czas okreslony, trwajacych w dniu 1 stycznia 2012 r.,
stosowany bedzie art. 25" kodeksu pracy. Natomiast do uméw o prace zawartych na czas
okreslony trwajacych w dniu wejécia w zycie ustawy nie bedzie stosowac sie przepisow art.
25" kodeksu pracy, lecz przepisy art. 11 ustawy. Jezeli jednak termin rozwigzania umowy o
prace na czas okreslony zawartej przed dniem wejscia w zycie ustawy przypada po dniu 31

grudnia 2011 r. umowa rozwigze sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta.

Pomoc finansowa (Rozdziat 3 i 4, art. 13-22)

Na podstawie ustawy pomoc finansowa ma by¢ skierowana zaréwno do pracodawcow, jak i

pracownikéw. Ustawa wprowadza dwa rodzaje rozwigzan finansowych.
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1) Swiadczenia na zatrudnienie subsydiowane przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Zgodnie z art. 13 z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na podstawie
uzasadnionego wniosku pracodawcy w przejsciowych trudnosciach finansowych, bedg
udzielane:

1) pracownikom:

— Swiadczenia na czesSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego, tacznie za okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy (liczonych
od trzeciego miesigca przed datg ztozenia wniosku do uptywu 9 miesigca po dacie
ztozenia wniosku), na podstawie wykazu uprawnionych pracownikow, w wysokosci
100% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— $Swiadczenia na czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy,
za okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, w wysokosci 70 % zasitku, o ktorym mowa
powyzej;

2) pracodawcy:

— Swiadczenia na optacenie skiadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie przepisbw o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w powyzej w pkt 1.

Ponadto pracodawcy, ktoremu udzielono pozyczki z tytutu przejsciowych trudnosci
finansowych na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z pézn.
zm.4) i ktéry nie podlega procesowi likwidacji, mogg zosta¢ ustalone nowe warunki spfaty
naleznosci Funduszu, ktére powstaty przed dniem 30 czerwca 2008 r. (mozliwe jest
odroczenie terminu ptatnosci naleznosci, roztozenie sptaty naleznosci na raty, zawieszenie

postepowanie egzekucyjnego i naliczania odsetek).

Pomoc, o ktérej mowa powyzej, udzielana bedzie do 31 grudnia 2011 roku (art. 29 ust. 1).

4) Zmiany wymienionej ustaty zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5, poz. 34, z
1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 137, poz. 887, z 2000 r. Nr 48, poz.
550 oraz z 2001r. Nr 100, poz. 1080

ul. kucka 15/2101
00-842 Warszawa
tel. (22) 499 27 07
fax. (22) 890 03 84



REGULUS

2) Refundacja kosztéow szkolen i studiow podyplomowych oraz wyptat stypendiéow dla

pracownikow

Zgodnie z art. 17 na wniosek pracodawcy w przejsciowych trudnos$ciach finansowych, ktory
uzyskat zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 14 ust. 4 i ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy,
starosta moze refundowac z Funduszu Pracy na warunkach okreslonych w umowie zawartej
z pracodawca;

— koszty szkolenia pracownikow skierowanych na szkolenie za okres nie

przekraczajgcy 6 miesiecy,
— koszty studibw podyplomowych skierowanych pracownikdw za okres nie
przekraczajacy 12 miesiecy.

Warunkiem jest, aby szkolenie lub studia podyplomowe byly uzasadnione obecnymi lub
przysztymi potrzebami pracodawcy.
Wysokos$¢ refundacji wynosi do 90% kosztéw szkolenia lub studidw podyplomowych, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, na jedng osobe.
Ponadto w okresie szkolenia i studidw podyplomowych, przypadajacych w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego, pracownikowi przystuguje
stypendium w wysokosci 100% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy a wyptacane przez pracodawce na zasadach dotyczacych wyptaty
wynagrodzenia pracownikom okreslonych w kodeksie pracy (art. 19 ust. 1).
Wydaje sie , ze ta forma pomocy jest dobrym rozwigzaniem, dzieki niej pracownik ma zajecie
i srodki na utrzymanie, a koszty nauki i szkolen zostaty przeniesione z pracodawcy na

Fundusz Pracy.

Finansowanie kosztow szkolen, studiéw podyplomowych i stypendidéw bedzie realizowane ze

srodkéw Funduszu Pracy do dnia 31 grudnia 2011 r. (art. 29 ust. 2).

Pracownik uprawniony do swiadczeh okreslonych w art. 13 oraz stypendium, o ktérym mowa

w art. 17, moze pobierac tylko jedno swiadczenie (wyzsze).

Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i
Funduszu Pracy potrgcane sg zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na

ubezpieczenia spoteczne finansowane ze srodkéw ubezpieczonego, sktadki na
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ubezpieczenie zdrowotne, a takze naleznosci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w

kodeksie pracy do potracenia tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

Agnieszka Laber

Doradca prawny

ul. kucka 15/2101
00-842 Warszawa
tel. (22) 499 27 07
fax. (22) 890 03 84



