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Warszawa 02.02.2010

INFORMACJA PRAWNA

Przedmiot 1. Czy pracodawca, majgc zapisang w Pakiecie Socjalnym i

informaciji: Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy mozliwos¢ (obowiqgzek)
przystgpienia do funduszu emerytalnego, znizke na prgd, wyzZszy
odpis na fundusz socjalny moze przekaza¢ pracownikow w trybie
art. 23' k. p. do pracodawcy, ktéry nie przystqpit do Pracowniczego
Funduszu Emerytalnego, ma podstawowy odpis na fundusz socjalny
i nie moze wypftacac znizki na prqd ?

2. Czy dotychczasowy pracodawca moze wyptaci¢ odszkodowanie za
wyZej wymienione przywileje i przekazac pracownikéw w trybie art.
231 k. p. do innego pracodawcy?

3. Czy pracodawca powinien wyrédwnaé pracownikom nagrody
jubileuszowe jezeli pracownik otrzymat podwyzke od 01.09.2009 r. z
wyrownaniem od 01.03.2009 r. a nagroda przypadata miedzy
marcem a wrzesniem 2009 r.?

Podstawa prawna ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.

informacji U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.);

. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335;

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz.U.2004.116.1207);

. ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 159 poz.
1667);

. Pakiet Gwarancji Pracowniczych, Socjalnych i Zwigzkowych dla
Pracownikéw Zespotu Elektrociepfowni w todzi Spdtka Akcyjna -

zawarty dnia 17 stycznia 2005 roku w todzi;

° Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéow Dalkia todz
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Spdtka Akcyjna - wpisany do Rejestru Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi w dniu 4
maja 1995 r. pod numerem: U-CXLIX (tekst jednolity wg stanu na
dzien 11.12.2008 roku uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone

Protokdétami Dodatkowymi od Nr 1 do Nr 34);
. Regulamin Pracy Zespotu Elektrocieptowni w todzi S.A.

. wyrok SN z dnia z 21 wrzesénia 1995 r.( | PRN 60/95 , LexPolonica nr
307328, OSNAPIUS 1996, nr 7, poz. 100);

° wyrok SN z dnia 27 lipca 1996 r. (I PRN 44/96 (OSNAPiUS 1997, nr 3,
poz. 37).

Zleceniodawca

informaci: Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykéw

Podstawy faktyczne

informacj: zapytanie Zleceniodawcy

Stan faktyczny
Zaktad pracy ma zosta¢ przejety w trybie art. 23" k. p. przez nowego pracodawce. , przejmowani”
pracownicy w wigzgcym ich ZUZP- ie oraz w Pakiecie Gwarancji Pracowniczych, Socjalnych i
Zwigzkowych posiadajg szeroki katalog uprawnien. Nowy pracodawca, ktéry z momentem przejscia
zaktadu pracy stanie sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy, inaczej niz dotychczasowy nie
przystgpit do Pracowniczego Funduszu Emerytalnego oraz ma podstawowy odpis na fundusz socjalny
(dotychczasowy pracodawca gwarantuje wyzszy odpis na fundusz socjalny), a ponadto nie moze
wyptacaé znizki na prad, jaka zagwarantowana jest pracownikom u dotychczasowego pracodawcy
przed przejsciem zaktadu pracy.

Przejmowani pracownicy chcieliby posiadac informacje o tym, co stanie sie z przystugujgcymi
im dotychczas uprawnieniami, oraz czy w przypadku, gdyby pracodawca przejmujacy zaktad pracy
nie zagwarantowat im gwarancji socjalnych na dotychczasowym poziomie - mogg domagal sie

odszkodowania od dotychczasowego pracodawcy.
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Stan prawny:
W odpowiedzi na powyzsze pytania nalezy wskaza¢, ze sytuacja, o ktérej mowa, czyli przejscie
zaktadu pracy na innego pracodawce, jest uregulowana w art. 23" ustawy kodeks pracy (dalej: k. p.).
W paragrafie 1 powyzszego przepisu wskazano, ze ,W razie przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na

innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w_dotychczasowych stosunkach pracy(...)”.

Transfer oznacza zmiane pracodawcy dla przejmowanych pracownikéw. Zgodnie z zacytowanym
wyzej przepisem, nowy pracodawca automatycznie zastepuje dotychczasowego. Zasadniczego
znaczenia dla pracownikow nabiera zatem kwestia uprawnien, jakie przystugiwa¢ im bedg u nowego
pracodawcy.

Ustawodawca wyraznie ustanowit ochrone dla jednej ze stron stosunku pracy, czyli

,przejmowanych” pracownikéw. Art. 241% § 1 k. p. jednoznacznie wskazuje, iz: ,, W okresie jednego

roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce do pracownikow

stosuje sie postanowienia uktadu, ktérym byli objeci przed przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci

na nowego pracodawce, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Postanowienia tego uktadu

stosuje sie w_brzmieniu obowigzujgcym w dniu przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego

pracodawce. Pracodawca mozZe stosowac do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz

wynikajgce z dotychczasowego uktadu.”

Celem takiego unormowania jest wyeliminowanie dla pracownikdw negatywnych skutkow
zdarzen, na ktére nie mieli oni wptywu w postaci zmiany osoby pracodawcy. W analizowanym
przypadku pracownicze przywileje wynikajg z hierarchicznie wyzszych zrédet prawa pracy, czyli z
postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (dalej: ZUZP) oraz z Pakietu Gwarancji
Pracowniczych, Socjalnych i Zwigzkowych (dalej: Pakiet Gwarancji).

Zaréwno brzmienie przytoczonych powyzej art. 23" k. p. oraz 241° § 1 k. p. jak i gtosy doktryny
prawnej i orzecznictwa sgdowego jednoznacznie wskazujg, ze w okresie roku od daty przejecia
zaktadu pracy — nowego pracodawce wigzg postanowienia dotychczasowego ukfadu, a co za tym
idzie - faktyczna sytuacja pracownikédw nie ulega zmianie. Jedyng mozliwoscia modyfikowania
warunkéw zatrudnienia dla pracownikéw ,przejmowanego” zaktadu jest dla nowego pracodawcy
stosowanie postanowien korzystniejszych niz te, jakie wigzg pracownikdw w dniu przejscia zaktadu
pracy.

Jednakze w opisywanym stanie faktycznym, postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy oraz Pakietu Gwarancji Pracowniczych, Socjalnych i Zwigzkowych, wigzgcego strony w dniu
przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce, przewidujg bardzo szeroki katalog pracowniczych
uprawnien. Wspomnie¢ wystarczy o wskazanej znizce na prad, wyzszym niz podstawowy odpisie na

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych oraz o mozliwosci przystapienia do pracowniczego
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funduszu emerytalnego. Powstaje pytanie, co sie dzieje w przypadku, gdy nowy pracodawca nie
moze (z przyczyn niezaleznych od niego), badz tez nie chce (ze Zzrédet prawa pracy wigzgcych go nie
wynikajg dla jego pracownikdw podobne korzysci) zapewnié¢ ,przejmowanym” pracownikom
gwarancji socjalnych na poziomie, na jakim zapewniat im je dotychczasowy pracodawca.

Na podstawie wyzej powotanych przepisdw bezsprzecznym pozostaje, iz sytuacja pracownikéw

nie moze ulec pogorszeniu w okresie roku od dnia przejscia zaktadu pracy nha nowego pracodawce,

w_tym bowiem czasie, zgodnie z dyspozycja art. 241® k. p. stosuje sie postanowienia uktadu

zbiorowego pracy obowigzujacego w dniu przejécia zaktadu. W doktrynie wskazuje sie, iz nie ma

przy tym znaczenia, czy uktad, jaki wigzat strony w dniu przejscia zaktadu pracy na nowego
pracodawce w okresie roku od przejscia nadal obowigzuje czy tez utracit moc. Znaczenie ma jego
brzmienie z dnia przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce.

Dodatkowa gwarancje dla pracownikow stanowi takze reguta, ze nowy pracodawca moze
stosowac do przejetych pracownikéw wytgcznie korzystniejsze postanowienia. Ponadto, zgodnie z

art. 241% § 2 k. p. ,Po uplywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajgce z tego uktadu

warunki umow o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy

stosuje sie_do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.” A zatem postanowienia uktadu

zbiorowego pracy, obowiazujacego w chwili przejecia zaktadu pracy w trybie art. 23" k. p., ktére

dotyczg praw i obowigzkéw stron objetych trescig stosunku pracy, obowigzujg juz po uptywie roku

od chwili transferu przedsiebiorstwa az do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.

Natomiast nowy pracodawca, ktéry chce sie ,,uwolni¢” od stosowania postanowien ,starego”

uktadu zbiorowego pracy moie to zrobi¢ poprzez dokonanie (juz po uptywie okreséw

wypowiedzenia wskazanych w art. 241% § 2 k. p.) w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego lub

porozumienia stron. Sad Najwyzszy przyjat podobne stanowisko w uchwale z 24 pazdziernika 1997 r.,
(1 ZzP 35/97 , LexPolonica nr 326058 ; OSNAPiUS 1998, nr 16, poz. 474), stwierdzajac, iz: ,,Do czasu
wypowiedzenia pracownikom warunkow pracy lub ptacy przez pracodawce, ktory przejqgt zaktad
pracy na podstawie art. 23[1] § 2 k. p. , pracodawce tego wiqzqg dotychczasowe warunki uméw o

prace.”

W  opisywanym przypadku dodatkowg gwarancje ochrony praw nabytych dla
,przejmowanych” pracownikéw, zawierajg postanowienia ,Pakietu”, wigczone do ZUZP-u, a
mianowicie § 18 stanowiacy, iz ,Pracodawca i Inwestor Strategiczny gwarantujq, Ze_Pracownicy,

ktérzy poczgwszy od Dnia wejscia Pakietu w 2ycie przejdg do nowego pracodawcy w trybie art. 23"

Kodeksu pracy lub w jego braku - innej podobnej requlacji, zachowajg co najmniej w okresie trwania

Gwarancji_ Zatrudnienia, o ktérej mowa w $§13 i nastepnych Pakietu, wszelkie prawa nabyte

wynikajgce z:
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a. umow o prace - wedtug stanu na dzien przejscia Pracownika do nowego pracodawcy (”Dzien
Transferu”),
b. Pakietu, w szczegdlnosci postanowien niniejszego paragrafu,
c. zrodet prawa regulujgcych zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen ze stosunku
pracy Pracownikom, w szczegdlnosci ZUZP,

d. zrodet prawa pracy, do ktorych transponowano postanowienia Pakietu.”

Wspomniany powyzej okres , Gwarancji zatrudnienia” wynosi odpowiednio 6 lub 9 lat okresie
od dnia wejscia w zycie ,Pakietu”. Sam ,Pakiet” zawarty zostat na 9 lat, czyli na czas trwania

,Gwarancji zatrudnienia” i nadal obowigzuje. W_opisywanym przypadku przy obliczaniu okresu, w

ktéorym nowy pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ dotychczasowe, przystugujace

zpbrzeimowanym” pracownikom przywileje — powinny by¢ wziete pod uwage postanowienia

transponowanego do ZUZP ,Pakietu”. Tym samym okresy gwarantowane bedg réini¢ sie w

zaleznosci_od tego, jaki staz pracy przystugiwat pracownikom w_dniu wejscia_pakietu w_zycie,

zgodnie z § 13 ,Pakietu”. Obowigzek zapewnienia ,przejmowanym” pracownikom

dotychczasowych korzysci moze zatem cigzyé w konkretnych przypadkach na nowym pracodawcy

dtuzej niz wynika to_z ogélnych regulacji wynikajacych z art. 241° kodeksu pracy. Uzaleznione to

bedzie od przyjecia daty wejscia w zycie ,pakietu” ( zgodnie z § 2 to jest , z dniem przeniesienia na
inwestora strategicznego wtasnosci co najmniej 51 % akcji”), stazu pracy poszczegdlnych
pracownikdw, oraz daty transferu przedsiebiorstwa.

Dalej nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujgce przepisy prawa pracy (w tym wigzacy strony w

konkretnym stanie faktycznym ZUZP oraz Pakiet Socjalny) nie przewidujg zadnych podmiotowych

ograniczen po stronie pracodawcy, ktéremu ma zosta¢ przekazany zakiad pracy. Dopuszczalny jest
zatem transfer przedsiebiorstwa dowolnemu podmiotowi, w tym nawet takiemu, jaki z przyczyn od

siebie niezaleznych nie zapewni pracownikom pakietu socjalnego na dotychczasowym poziomie.

Przedmiotem rozwazan jest przede wszystkim wysokos¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczert Socjalnych (ZFSS), zastosowanie znizki na prad oraz mozliwoéé przystepowania do
Pracowniczego Funduszu Emerytalnego. Omawiajac kolejno poszczegdlne gwarancje zauwaza sie, iz
w odniesieniu do dwéch pierwszych (odpisu na ZFSS oraz znizki na prad) zastosowanie znajdzie
zasada zwigzania nowego pracodawcy postanowieniami ukfadu obowigzujgcego w dniu przejscia
zaktadu pracy co najmniej przez rok, a w tym przypadku co najmniej do korica okresu Gwarancji
Zatrudnienia. Wedle art. 4 ustep 1 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych ,, (...)ukfad

zbiorowy pracy moze dowolnie ksztattowac wysokos¢ odpisu na Fundusz; moze rowniez postanawiac,
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ze Fundusz nie bedzie tworzony.” _Zatem nowy pracodawca powinien zastosowaé w _stosunku do

przejetych pracownikéw odpis na ZFSS na poziomie zagwarantowanym przez dotyczacy ich ukfad

zbiorowy pracy, niezaleznie od tego, w jakiej wysokosci odpisu tego dokonuje w stosunku do

wiasnych” pracownikéw.

Wydaje sie, ze réwniez sprawa znizki na prad ksztattuje sie podobnie. Przemawia za tym
uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1995 r., | PZP 16/95 (OSNAPiUS 1995, nr 21, poz. 261),

stanowigca, ze ,,Spdtka okreslona w pkt 1 [przejmujqca - przyp.] wstepuje wzgledem pracownikdéw i

bylych pracownikow _przeksztaiconeqo przedsiebiorstwa w obowiqzki wynikajgce z uktadu

zbiorowego pracy dotychczas w nim obowigzujgcego. Obowiqzki wynikajgce z takiego uktadu
zbiorowego pracy wobec przejetych pracownikow przeksztafconego przedsiebiorstwa stanowiq

warunki indywidualnych umow o prace, takze w zakresie zwolnienia od czynszu i optat za energie

elektryczng.”

Paragraf 18 przedmiotowego , Pakietu” gwarantuje pracownikom zachowanie co najmniej w

okresie ,gwarancji zatrudnienia” ( trwajgce]j takze obecnie, bo zaleznie od stazu pracy pracownikéw

— 6 lub 9 lat od dnia wejscia w zycie , Pakietu”) zachowanie wszelkich praw nabytych wynikajgcych

w_szczegllnosci z umoéw o prace, ZUZP oraz transponowanych postanowien ,Pakietu”.

Zobowigzanym do wyptaty Swiadczen w_wysokosci _dotychczasowej jest nowy pracodawca.

Natomiast jesli pracownikom ,przejmowanym” w dniu transferu przedsiebiorstwa nie zagwarantuje

sie zachowania tych praw, dotychczasowy pracodawca musi wyptaci¢ im odszkodowanie, ktére ,nie
bedzie w Zzadnym wypadku niZsze niz réwnowarto$¢ 24 miesiecznych wynagrodzen, liczonych w
sposéb przewidziany w § 16 ,Pakietu”.

Na dotychczasowym pracodawcy cigzy wiec obowigzek wyptaty jednorazowego

odszkodowania w wysokosci wskazanej powyzej, jedli gwarancje pracownicze w_dniu przejscia

zaktadu pracy nie zostang zagwarantowane. Ponadto, jesli nowy pracodawca nie spetni cigzacych na

nim obowigzkdéw i przywileje pracownicze ulegng zmniejszeniu, zastosowanie znajdzie § 19 pkt. 2
Pakietu ,Jezeli w okresie do uptywu terminu Gwarancji Zatrudnienia, nowi pracodawcy o ktorych

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie wykonajg lub nienalezycie wykonajg zobowigzania

wynikajgce ze stosunku pracy, o ktérych mowa w § 18 ust.1 Pakietu wobec przejetych Pracownikow,
Pracodawca odpowiedzialny bedzie za szkode poniesiong przez Pracownika.”
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Przenoszgc powyzsze na grunt faktyczny, zagwarantowane pracownikom znizka na prad oraz wyzszy
odpis na fundusz socjalny stajg sie czes$cig indywidualnych stosunkdéw pracy i nie ulegajg zmianie,
zgodnie z postanowieniami ,pakietu” inkorporowanego do ZUZP. Jesli chodzi o Pracowniczy Fundusz
Emerytalny (PFE), jest on umowa miedzy pracodawcg a instytucjg finansowa. Jesli nowy pracodawca
nie przystgpit do PFE, nie ma to znaczenia dla ,,przejmowanych pracownikéw”, bo i tak zgodnie z art.
7 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych: ,w przypadku nabycia zaktadu pracy lub jego

zorganizowanej czesci” zgodnie z ustepem 4 ,nowy pracodawca wchodzi w prawa i obowigzki

dotychczasowego pracodawcy wynikajace z umowy zaktadowej”. Natomiast jesli zastosowanie

tego przepisu nie bytoby mozliwe, dotychczasowy pracodawca musi wyptaci¢ odszkodowanie, w
wysokosci okreslonej w § 16 ,Pakietu”, za niezapewnienie w dniu transferu przedsiebiorstwa

dotychczasowych przywilejow.

W tym miejscu nalezy podjgé prébe udzielenia odpowiedzi na ostatnie z postawionych we
wstepie pytan, a mianowicie, czy pracodawca ma obowigzek wyrdwnania pracownikom nagrod
jubileuszowych w przypadku, kiedy przypadaty one w okresie objetym podwyzkg, przyznang z
wyrownaniem za poprzednie okresy pfatnosci. Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 21 wrzesnia
1995 r.( | PRN 60/95 , LexPolonica nr 307328, OSNAPiUS 1996, nr 7, poz. 100) orzekt, iz _,w razie

przejecia _zaktadu pracy (art. 23 ' k. p.) dotychczasowa tresé stosunku pracy nie ulega zmianie,

rowniez w zakresie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej i odprawy rentowej. Uprawnienia te,

wynikajgce dotychczas z uktadu zbiorowego lub zaktadowego porozumienia ptacowego, po przejeciu
stajg sie trescig umowy o prace.” Analogiczne wnioski wynikajg z wyroku SN z dnia 27 lipca 1996 . (|
PRN 44/96 (OSNAPiUS 1997, nr 3, poz. 37), a mianowicie, Zze nowy pracodawca (przejmujgcy zaktad
pracy w trybie art. 23'k. p.) jest zwigzany zasadami premiowania wynikajacymi z obowigzujacego
w przejmowanym zaktadzie systemu wynagradzania.

Nalezy wiec podkresli¢, ze bedzie mie¢ tutaj zastosowanie zaktadowy system premiowania.
Wedle postanowien Zatgcznika nr 13 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, stanowigcego

Regulamin Wyptacania Nagréd Jubileuszowych (art. 8 pkt.1), ,podstawe obliczania nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty.” Nalezy rozwazy¢, czy podwyzka

dokonana z wyréwnaniem za poprzednie okresy ptatnosci powinna by¢ uwzgledniona przy obliczaniu
wysokosci wynagrodzenia w dniu wyptaty nagrody jubileuszowej. Wydaje sie, ze na to pytanie nalezy

udzieli¢ odpowiedzi pozytywnej.
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Podwyzka przyznana zostata pracownikowi rowniez za poprzednie miesigce, czyli faktycznie

jego wynagrodzenie za prace wowczas (czyli rédwniez w_dniu_wyptaty nagrody jubileuszowej)

wykonang byto wyisze i to wyisze wynagrodzenie powinno zostaé wziete pod uwage przy

obliczaniu wysokosci _nagrody  przystugujacej pracownikowi. Pracodawca powinien zatem

wyrowna¢ wysokos¢ juz wyptaconej nagrody jubileuszowej, biorac za podstawe obliczen

wynagrodzenie pracownika po podwyice.

Reasumuijac, sytuacja socjalna ,przejmowanych” w trybie art. 23! k. p. pracownikéw nie

moze ulec pogorszeniu co najmniej przez rok id dnia przejecia zaktadu pracy, a w_tym konkretnym

przepadku co najmniej do konca trwania okresu gwarancji zatrudnienia ktorej dtugosc

obowigzujacy wcigz , Pakiet” uzaleznia od stazu pracy konkretnych pracownikéw w dniu jego

wejécia w 2ycie. Przekazanie zaktadu pracy pracodawcy, ktéry nie zapewnia u siebie tak szerokich

przywilejéw socjalnych nie moze wptywac na sytuacje pracownikow. Jesli pracownicy pozbawieni

zostang w dniu transferu przedsiebiorstwa przyznanych im w ZUZP i ,Pakiecie” przywilejéw oraz

jesli nowy pracodawca nie spetni Swiadczen im zagwarantowanych — dotychczasowy pracodawca

jest obowigzany do wyptaty odszkodowan. Jesli niespetnienie Swiadczen nastgpi niezaleznie od

nowego pracodawcy - obaj, nowy i dotychczasowy, odpowiadajg solidarnie zgodnie z
postanowieniami Pakietu.

Za _podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej powinno zostaé wziete

wynagrodzenie po podwyice, bo mimo, iz byta ona przyznana z datg pdzniejszg to obejmowata
okres, w jakim doszto do wyptaty nagrody, a zatem wynagrodzenie za prace w tej chwili byto wyzsze.

Nalezy zatem uzupetnié przyznang pracownikowi nagrode o kwote naleznej mu réznicy.

Na koniec zaznaczyé nalezy ze w przedmiotowym stanie faktycznym najlepszym rozwigzaniem
bytoby zawarcie porozumienia w trybie art. 26 [1] ustawy o zwigzkach zawodowych na okolicznosé
przejscia pracownikow do nowego pracodawcy, pomiedzy reprezentujgcymi pracownikow
organizacjami zwigzkowymi a nowym i dotychczasowym pracodawcg. Wydaje sie ze przedmiotowe
porozumie (powstate w toku rokowan) uregulowatoby w sposdb wystarczajgcy wszystkie sporne
kwestie dajgc pracownikom pewnosc¢ posiadanych uprawnien.

Warszawa 02.02.2010

Marin Szymanek
Doradca prawny
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