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Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Energetykow
w sprawie pikiety organizacji zwiazkowych
przed siedziba Zarzadu TAURON PE SA
w dniu 14 czerwca 2019 r.

Szanowni Panstwo!

Pikieta, ktorej jestesmy $wiadkami, jest wyrazem determinacji i niezadowolenia
pracownikow Grupy TAURON wobec ignorowania i braku realizacji przez Zarzady Spotek
postulatéw  strony spotecznej. Postulatéw  dotyczacych - ograniczenia dziatan
restrukturyzacyjnych skutkujacych redukcja zatrudnienia, zaprzestania trwonienia milionow
ztotych na reklamy, dotacje 1 sponsoring, zagrozenia bezpieczefnstwa energetycznego, Wzrostu
ptac uzasadnionego dobrymi wynikami spotek z obszaru dystrybucji, przy jednoczesnym
zaangazowaniu tysigcy pracownikéw Grupy w celu wygenerowania jak najlepszych wynikow
przy zachowaniu dbato$ci o interes odbiorcow jak rowniez reprezentowanych spotek.

Powyzsze jest wyrazem braku rzetelnego dialogu spolecznego a skutkiem jest
pogarszanie si¢ sytuacji materialnej i socjalnej pracownikow Grupy w $wietle postepujgcego
wzrostu cen towarow 1 ustug.

Zwiazki zawodowe nie moga si¢ zgodzi¢ 1 nie zgodzg si¢ z sytuacja, w ktorej
likwidowane sg miejsca pracy, gdzie rozdziela si¢ pracownikow od majgtku firmy poprzez
dziatania restrukturyzacyjne i przenoszenie pracownikow do mato wiarygodnych podmiotow.

Zmiany organizacyjne w Grupie jak i w branzy winny by¢ zawsze uzasadnione
| zawsze powinny uwzglgdnia¢ réwniez ochrong interesow pracownikéw. Pracownikow,
ktorzy m.in. w pocie czota walczg ze skutkami kataklizmow pogodowych, o czym mogliSmy
si¢ juz przekona¢. Pracownikéw, ktorzy w sposob kompetentny i merytoryczny obshuguja
naszych klientow, itd. itd.

Brak dialogu spotecznego 1 irracjonalne decyzje zwigzane z nadmierng
restrukturyzacja, bez watpienia prowadza do braku transparentnos$ci, stanu niepewnos$ci
I w konsekwencji napigtej sytuacji spotecznej we wszystkich merytorycznych obszarach
Grupy Kapitatowe;.



Warunkiem wlasciwych relacji i doceniania pracownikow przy ich doswiadczeniu
| zaangazowaniu, tak w Grupie jak i W calej branzy energetycznej, jest bezwzglednie wzrost
ptac zasadniczych. Zamrozenie cen energii w 2019 roku z jednej strony miato na celu ochrong
interesOw odbiorcow, ale z drugiej strony ochrong intereséw o$rodkow decyzyjnych w roku
wyborczym. Dlaczego cen¢ takiego stanu rzeczy majg placi¢ pracownicy branzy
energetycznej 1 ich rodziny? Jak dlugo energetyka ma ,ratowaé $wiat” bez poszanowania
interesoOw ludzi, ktorzy na to pracuja?

Dlaczego jedynymi beneficjentami dobrych wynikéw sa wylacznie Zarzady Spotek
I cala rzesza doradcow 1 ,spadochroniarzy” politycznych a caty tancuch ludzkiego
zaangazowania jest permanentnie pomijany?

Mamy pelne prawo do wyrazenia swojego niezadowolenia.

Pracodawcy winni niezwlocznie podja¢ dialog spoteczny, aby w istotny sposob
wplynaé na uzdrowienie narastajacego niezadowolenia w Grupie TAURON i w calej branzy
energetycznej.

Oswiadczamy, ze solidaryzujemy si¢ z postulatami Komitetu Protestacyjno —
Strajkowego w Grupie TAURON i bedziemy wspiera¢ wszelkie zgodne z prawem dziatania
zwigzkow zawodowych na rzecz i w obronie interesow pracowniczych.
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