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Minister Energii
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00-522 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze!

W nawigzaniu do naszego pisma z dnia 12 wrze$nia 2017 r. (w zalaczeniu), na ktore
do tej pory nie uzyskaliSmy odpowiedzi, pragniemy zwroci¢ uwage Pana Ministra na
obowigzujace od niedawna przepisy, ktoére moga stanowi¢ podstawg prawng do ustalenia
przez Ministra Energii wzorcowego porozumienia zbiorowego dla wszystkich grup

energetycznych.

Podstawe t¢ stanowi¢ moze art. 393[1] K.S.H. stanowigcy (w odniesieniu do spotek
akcyjnych), ze ,,Uchwata walnego zgromadzenia Ilub statut spotki moze okresla¢ zasady
postepowania w zakresie rozporzqdzania skladnikami aktywow trwalych lub dokonywania
niektorych czynnosci prawnych”. Przepis ten, odczytany dostownie, daje Walnemu
Zgromadzeniu mozliwo$¢ okres§lenia zasad dokonywania niektorych czynno$ci prawnych.
Czynnosci dotyczace stosunku pracy to bez watpienia czynno$ci prawne, a zatem mozliwe
jest ustalenie ogdlnych zasad dokonywania ich. Ustalenia te moglyby nastepnie sta¢ si¢
podstawa do spisania porozumien zbiorowych. Podobnie dopuszczalne wydaje si¢
zobowigzanie spotki do zawarcia porozumienia zbiorowego. Podkresli¢ nalezy, ze przepis ten
bezspornie miat na celu umozliwienie akcjonariuszom ingerowanie w dziatalno$¢ spotki —
wynika to z faktu, ze zostal on dodany przepisami (art. 31 pkt 3 i 4) ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.

U. nr 2260 z 2016 r.).

Prof. A. Szymanski, wybitny znawca prawa spotek handlowych, podniost (Nowe

regulacje prawne spotek z udziatem Skarbu Panstwa z uwzglednieniem zmian w kodeksie



spotek handlowych, PPH 2017/3/4-14), ze nowododane art. 228[1] i 393[1] K.S.H.
potwierdzaja mozliwo$¢ regulowania w statucie kwestii, ktorych dopuszczalnos$¢ statutowe;j
regulacji nie budzita wcze$niej watpliwosci (art. 353[1] K.C. w zw. z art. 2 K.S.H. oraz
art. 228 1 393 K.S.H.). Jako nowo$¢ normatywng wskazat on mozliwo$¢ wprowadzenia zasad
dokonywania niektoérych czynnosci prawnych uchwalg walnego zgromadzenia spoiki

akcyjnej.

W tej sytuacji niec ma watpliwosci, ze Minister Energii, jako akcjonariusz spotek-
matek grup energetycznych ma mozliwo$¢ zaproponowania, a zapewne i uchwalenia, we
wszystkich tych spotkach, ramowych zasad dotyczacych stosunkow pracy i zobowigzania
wiasciwych organdw by przeksztalcity te zasady w umowy spoleczne.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie w odniesieniu do Ponadzaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy. Jednak na dzisiaj pozostaja nam wytacznie deklaracje sktadane przez
przedstawicieli ME na Posiedzeniach Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej
dotyczace PUZP, ktore niestety mozna na obecnym etapie wsadzi¢ miedzy bajki.

Pozostaje pytanie, czy jest dobra wola stron i rzetelny dialog spoteczny, czy gra
pozordéw i faszerowanie strony spotecznej deklaracjami bez pokrycia.

Chcemy wierzy¢ w dobrg wole oraz zaangazowanie Pani Premier Beaty Szydto

i Pana Ministra w budowe konstruktywnego dialogu spotecznego w powyzszej sprawie.

Zal: Pismo z dnia 12 wrze$nia 2017 r.
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