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Sz.P. Prof. Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Dotyczy: projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie utworzenia, organizacji i trybu
dzialania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.

Szanowni Panstwo!

Z duzym zadowoleniem powitaliSmy przedstawiony projekt. Po pierwsze, dlatego
Ze zmiany w prawie pracy (szczegdlnie zbiorowym) sg konieczne, a powotanie Komisji
kodyfikacyjnej jest najlepszym sposobem na przygotowanie dobrego projektu zmian. Po
drugie, dlatego Ze rozporzadzenie przewiduje precedensowy system wytaniania czlonkow

komisji — dopuszcza udziat w jej pracach przedstawicieli pracodawcow i pracownikow.

Szczegotowy system wylaniania kandydatow na czlonkéw komisji budzi jednak
pewne watpliwosci. Praktyka podpowiada, Ze interesy pracodawcoOw i pracownikéw bywaja
sprzeczne, co uzasadnia udzial obu tych grup w procesie wylaniania sktadu komisji. Jednakze,
przyjete rozwigzanie prowadzi do braku rownowagi w skladzie komisji. Pracownikow
reprezentowatoby zaledwie trzech jej cztonkéw, a pracodawcoéOw — pozostatych jedenastu.
Zgodnie z Konstytucja RP prawa ludzi pracy podlegaja szczegodlnej ochronie a pracodawca,

jako strona faktycznie silniejsza, takiej ochrony nie potrzebuje.

Ponadto watpliwos$ci budzi wewngtrzna struktura reprezentacji strony pracodawcow.
Powyzsze wskazanie, ze bedzie miala az 11 reprezentantow wynika ze spostrzezenia, ze

rowniez Panstwo Polskie jest pracodawca (i to znaczacym) i ma tu wiasne interesy,



potencjalnie sprzeczne z interesami pracownikéw. Oznacza to, ze po stronie pracodawcow
byloby 7 reprezentantow Rzadu wystepujacych zapewne w podwojnej roli rzecznikdw
interesu publicznego oraz 4 reprezentantow organizacji pracodawczych. Trzeba zauwazy¢, ze
sg to w praktyce organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow, w niewielkim tylko stopniu

reprezentujace interesy innych kategorii pracodawcow.

Whioskujemy o rozwazenie innego systemu wylaniania kandydatow, bardziej
korzystnego dla strony zwigzkowej, budzacego zaufanie poprzez zachowanie pewnej
rownowagi stron. Przykladowo kazda z trzech stron (rzagdowa, pracodawcy, zwigzki
zawodowe) wskazanych w oparciu o przepisy ustawy o RDS mogtaby wyznaczy¢ po 5
cztonkéw Komisji. Takie rozwigzanie byloby blizsze konstytucyjnej zasadzie szczegdlnej

ochrony praw ludzi pracy wynikajacej z art. 12, 59, 65 i 66 Konstytucji RP.
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