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Dotyczy: monitoringu zakładowego oraz monitoringu poczty elektronicznej 

W nawiązaniu do ostatniego spotkania Zespołu Trójstronnego ds. Branży 

Energetycznej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 

2018 r. oraz reaktywacji Zespołu roboczego ds. wypracowania standardów w energetyce, 

wnosimy by jednym z pierwszych tematów Zespołu roboczego były kwestie monitoringu 

zakładowego oraz monitoringu poczty elektronicznej w zakładach energetycznych –art. 22[2] 

-22[3] ustawy kodeks pracy. 

Nowe przepisy wprowadzają szereg zmian w powyższym zakresie oraz zobowiązują 

partnerów społecznych do uzgodnień. Przygotowanie wytycznych w tej sprawie może po 

pierwsze ujednolicić zaproponowane rozwiązania w całej energetyce a ponadto może stać się 

zalążkiem nowego Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy. Prosimy by przedmiotowy 

wniosek został przekazany pozostałym partnerom społecznym, a także by ujęto go 

w Agendzie kolejnego spotkania. Prosimy także o informację o postępach w tworzeniu się 

wspólnej reprezentacji pracodawczej, jako przyszłej strony układu. 

Z poważaniem: 
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1. Strony ZTdsBE 

2. Organizacje członkowskie ZZZE 

3. Biuro ZZZE a/a 

 

 


