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Komentarz prawhny

I.  Uwagi do projektu ,Regulaminu Programu W(czesniejszych
Odejs¢ Emerytalnych dla pracownikéw EnergiaPro S. A.” .

Il. Czy pracownikom posiadajgcym uprawnienia do wczesniejszej
emerytury, emerytury  pomostowej  przystuguje  ochrona

przedemerytalna?

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz. U.1998 r. Nr
21 poz. 94 )

° Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikoéw (Dz. U. 2003.90.844)

. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. emeryturach pomostowych
(Dz.U.2008.237.1656)

° Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2009.153.1227)

. Regulamin Programu Woczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych dla
pracownikow EnergiaPro S.A.

. Porozumienie zbiorowe dla Pracownikéw Spdtek Grupy W-5 i
nastepcow prawnych tych spotek

Zrzeszenie Zwigzkdw Zawodowych Energetykow

Zapytanie Zleceniodawcy
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Ponizej skomentowano ,Regulamin Programu Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych dla pracownikéw

EnergiaPro S.A.” ( dalej: PWOE).

Komentarz ten po czesci koresponduje z uwagami poczynionymi do Regulaminu Programu Odpraw
Kompensacyjnych, poniewaz tak naprawde cel i charakter sporzgdzenia przez Pracodawce tych
programéw s3g tozsame, a jedynym kryterium rozrdznienia, oprdcz oferowanych uczestnikom

Swiadczen, jest krgg oséb uprawnionych do uczestnictwa w nich.

Niniejszy komentarz, ze wzgledu na zlozonos$¢ zagadnienia nie wyczerpuje go w catosci. Jego
zadaniem jest wskazanie szeregu rdznic pomiedzy komentowanym programem a juz obowigzujgcymi
dokumentami z zakresu prawa pracy oraz konsekwencji, jakie beda udziatem pracownika w
przypadku, gdy skorzysta on z tego Programu. Postaramy sie takze poréwnaé wynikajace z Programu
konsekwencje z tymi, ktére sg przewidziane w ustawach oraz dotychczas obowigzujagcym prawie
pracy. Dokonujgc wstepnej, ostroznej oceny nalezy wskazaé, ze program ten moze stuzy¢ przede
wszystkim pracodawcy, zwalniajgc go z szeregu obowigzkéw wynikajgcych dla niego z innych aktéw
prawnych oraz zmniejszajgc formalizm wymagany przy rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.
Oczywistym bowiem jest, ze najprostszg i zarazem najbardziej pozadang dla pracodawcy forma
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem jest przewidziane kodeksem pracy porozumienie o
rozwigzaniu stosunku pracy. Réwniez z tym pracownikiem, ktéry spetnia warunki do wczesniejszego
odejscia na emeryture i zdecyduje sie na ten krok. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w komentowanym
przypadku (przy zastosowaniu Programu) role zostajg odwrdcone. To pracownik powinien starac sie
o to, o co dotychczas starat sie pracodawca.

Po powierzchownym przejrzeniu warunki przedstawione w Regulaminie wydajg sie korzystne dla
pracownika. Zakreslenie waskiego kregu osdb, ktdre mogg skorzystac z przedmiotowego Programu
Wczesniejszych Odejsé Emerytalnych, wyznaczenie restrykcyjnego terminu sktadania wnioskéw
dotyczacych przystgpienia do PWOE i uzaleznienie tego faktu od decyzji Pracodawcy — sprawia
wrazenie, ze mozliwosc¢ skorzystania z Programu jest dla pracownika pewnego rodzaju przywilejem.

Tymczasem dla_Pracodawcy mozie to byé proba korzystnego rozwigzania sytuacji, w_ktdrej

redukcja etatdw jest konieczna, a przyczyny tej redukcji nie lezg po stronie pracownika. Dodatkowo

okolicznosci te majg miejsce w okresie objetym gwarancjg zatrudnienia, co oznacza, ze rozwigzanie
stosunku pracy w inny sposdb niz za porozumieniem stron wigze sie z koniecznoscig rekompensat

finansowych. Stworzenie Programu Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych pozwala rozstaé sie z

czescig pracownikéw, przy zapewnieniu im, co prawda, dodatkowych odpraw, ale wyczerpujac

tym samym wszelkie mozliwe przyszte roszczenia pracownicze.

Po gtebszej analizie okazuje sie, iz taka konstrukcja prawna Programu Wczesniejszych Odejsé

Emerytalnych, podobnie jak sprzezonego z nim Programu
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Odpraw Kompensacyjnych, ma na celu przede wszystkim rozwigzanie stosunku pracy z

pracownikiem za porozumieniem stron, ktére rédwnoczesnie uniemozliwia mu w _przysziosci

podnoszenie roszczen (zadan) , ktére normalnie by mu przystugiwaty. Naktada sie na to réwniez

zakaz ponownego podjecia zatrudnienia w $cisle okreslonym okresie. Mozna wiec zaryzykowac
stwierdzenie, ze skorzystanie z Programu jest ostatnim aktem, ktéry raz na zawsze zwalnia
pracodawce od jakiejkolwiek, zagwarantowanej nie tylko w kodeksie pracy, ale takze w zaktadowych

zrédtach prawa pracy — odpowiedzialnosci w stosunku do pracownika.

l. Uwagi do projektu ,,Regulaminu Programu Wczesniejszych Odejs¢

Emerytalnych” (PWOE)

1. Charakter prawny analizowanego ,,Programu_Wczes$niejszych Odejs¢

Emerytalnych”.

Odpowiedz na pytanie o charakter prawny zaprojektowanego przez pracodawce Programu Odpraw
Kompensacyjnych ma znaczenie dla dokonania oceny, czy rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron zaproponowanym w regulaminie, nie pozostaje w sprzecznosci z innymi
aktami prawa pracy.

Z pomocg przychodzi orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r. (lll PK 114/05). Sad
stwierdzit w nim, iz ,Porozumienie zbiorowe partneréw spotecznych okreslajgce prawa i obowiazki
stron stosunku pracy, takze zawarte bez "oparcia na ustawie", jest Zzrodtem prawa pracy (art. 59 ust.
2 i 4 Konstytucji w zwigzku zart.9 § 1 k. p.)".

Innymi stowy oznacza to, ze proponowany Program Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych i kreowane
na jego podstawie porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy z zwigzku z przejsSciem na
wczedniejsza emeryture - majac charakter Zzrédta prawa pracy, ksztattuje skutecznie prawa i
obowigzki stron je podpisujgcych.

W stanie faktycznym, na kanwie ktérego wydano powyzszg teze, pracownik, ktéry z wiasnej
inicjatywy rozwigzat z pracodawca z wtasnej inicjatywy umowe o prace za porozumieniem stron z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy — otrzymat mniejszg kwote odprawy ( zagwarantowang
przez program, do ktérego przystgpit) niz ci pracownicy, ktdrych stosunek pracy ustat za
wypowiedzeniem przez pracodawce. Sytuacja ta nie zostata uznana za sprzeczng z porzadkiem
prawnym.

Sad Okregowy, jak wskazano w uzasadnieniu, uznat, iz : ,nie narusza zasady réwnego traktowania i

niedyskryminacji przyznanie nizszych swiadczen pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowy o prace
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na mocy porozumienia stron z ich inicjatywy niz pracownikom, ktérych umowa o prace zostata
rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem”. Stanowisko to podzielit Sgd Najwyzszy, uznajgc
jednoczesnie ,iz sytuacje w ktdrej ,stworzenie przez partneréw spotecznych mozliwosci ztozenia
przez pracownika wniosku o rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron (z czym w razie zgody
pracodawcy faczg sie Swiadczenia pieniezne) nie jest propozycjg pracodawcy (ofertg) rozwigzania
umowy. Program 200 jest zrédtem prawa pracy , a nie ofertg, nadto oswiadczenie pracownika o
zamiarze rozwigzania umowy o prace nie bylo wigzace dla pracodawcy. Pracodawca oceniat, czy

przyjaé propozycje pracownika.”

Odnoszgc powyzsze do rozwazanego przez nas stanu faktycznego stwierdzié¢ nalezy, ze konstrukcja
przewidziana przez pracodawce zaréwno w Programie Odpraw Kompensacyjnych jak i w Programie
Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych jest identyczna. Program ten tworzy warunki do przystgpienia
do niego, uzaleznia zainicjowanie jego wdrozenia poprzez ztozenie wniosku przez pracownika, po
czym ostateczng decyzje w tym przedmiocie ma podjg¢ pracodawca ( mowi o tym §8 Regulaminu).
W zamian za rozwigzanie umowy za porozumieniem stron z inicjatywy pracownika otrzymuje on
dodatkowe swiadczenie pieniezne, obok tego, ktére nalezy mu sie z ustawy o zwolnieniach

grupowych.

Znamienne tez jest, ze réznicowanie wysokosci odszkodowania uznane zostato przez sad za
dopuszczalne w przypadku rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron na wniosek
pracownika. Analizowane powyzej orzeczenie powstato natomiast w takim stanie prawnym, kiedy
ustawa o zwolnieniach grupowych dotyczyta rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron,

niezaleznie od tego, z czyjej inicjatywy takie rozwigzanie nastgpito.

Ustawa ta, w brzmieniu obecnym, w art. 10 stanowi, iz zwolnienie grupowe ma miejsce wtedy, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito tylko i wytacznie z iniciatywy pracodawcy. Takie stanowisko
wyraza takze doktryna: ,,Grupowe zwolnienie ma miejsce (...): w drodze wypowiedzenia pracodawcy
lub z mocy porozumienia stron zawartego z inicjatywy pracodawcy” ( tak: T. Liszcz, Komentarz do
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami...., opublikowany w internetowym

programie lexpolonica).
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2.Porozumienie Zbiorowe dla Pracownikow Grupy W5 a Program Wczes$niejszych

Odejs¢ Emerytalnych.

Wskazac nalezy, ze § 6 ust. 2 Porozumienia zbiorowego dla Pracownikow Spotek Grupy W-5 i
nastepcow prawnych tych spdtek, stanowi, iz ,, Pracodawcy nie bedg przeprowadzali zwolnien
grupowych i indywidualnych pracownikéw w okresie obowigzywania porozumienia, pod rygorem
sankcji przewidzianych w Porozumieniu.” Sankcjg tg jest okreslona w §7 ust. 1, wyptata jednorazowej
odprawy w wysokosci okreslonej w postanowieniu ust. 2, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i 4 oraz
wyjatkdw okreslonych postanowieniami §9.” Natomiast w §9 ust. 3 stwierdzono jednoznacznie, ze
nie majg prawa do odprawy okreslonej w §7 ust. 3 lit. a) ci z pracownikow, ktérzy spetniajg przestanki
uprawniajgce do nabycia prawa do emerytury lub renty ( z wyjgtkiem przechodzacych na rente z
tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej). Z uwagi na niedoprecyzowanie, mozna
domniemywag, ze nie chodzi tutaj o emeryture wczesniejszg czy tez pomostowa. Innymi stowy ci z
pracownikéw, ktdrzy spetniajg warunki, by wczedniej odejsé na emeryture, jesliby zostali zwolnieni w
ramach zwolnien grupowych lub indywidualnych w okresie trwania gwarancji zatrudnienia -
uzyskaliby uprawnienie do otrzymania jednorazowej odprawy w wysokosci okreslonej w §7 ust. 2
Porozumienia.

W wyzej wymienionym Porozumieniu wyraznie jednak wskazano w § 9 ust. 3 lit. ¢, Zze ,nie maja
prawa do odprawy okreslonej postanowieniami §7 Pracownicy, ktérzy rozwigzuja umowe z
poszczegblnymi Spétkami na podstawie porozumienia.” Jak zostato juz powyzej wspomniane,
rozwigzanie stosunku pracy w ramach omawianego Programu Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych
w bedzie rozwigzaniem za porozumieniem stron, czyli uczestnicy PWOE nie otrzymajg wspomnianej
odprawy.

Swiadczenia, ktére zostang im przyznane, wymienione s3 w § 3 samej tresci Porozumienia o
rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Obejmuja one kilka sktadnikéw;
przede wszystkim odprawe pieniezng wyptacang na podstawie przepiséw ustawy o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

(ktéra przystuguje niezaleznie od innych odpraw), dodatkowg jednorazowg odprawe pieniezng oraz

odprawe emerytalng. Jednakze paragraf 5 niniejszego porozumienia zamyka pracownikowi droge

do _domagania_sie jakichkolwiek innych swiadczen pienieznych, odpraw i odszkodowan, ktére

przystugiwatyby mu zgodnie z innymi aktami prawa pracy ( np. Zaktadowym Uktadem Zbiorowym

Pracy czy tez Umowa Spoteczng), a dzieje sie tak w Swietle §7, ktéry stanowi, iz ,Niniejsze

Porozumienie rozwigzuje Ilub zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne

uzgodnienia, ustalenia, porozumienia lub umowy, miedzy Pracodawcg i Pracownikiem, w zakresie
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objetym jeqo trescig, ktore niniejszym tracg moc prawng.”

Reasumujac, rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw, w_ramach opisywanego Programu Woczesniejszych Odej$¢ Emerytalnych,

uniemozliwia _otrzymanie odprawy zagwarantowanej w__Porozumieniu _Zbiorowym dla

Pracownikéw Grupy WS5, naleinej z tytutu dokonania zwolnienia ( zaréwno grupowego jak i

indywidualnego) w okresie trwania gwarancji zatrudnienia.

3. Dopuszczalnos¢ zastosowania ustawy o zwolnieniach grupowych.

Jak wynika zatem z powyzszego, rozwigzywanie stosunku pracy za porozumieniem stron z inicjatywy

pracownika, co bedzie mie¢ miejsce przy zastosowaniu procedury przewidzianej w Regulaminie

wytgcza zastosowanie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku

pracy.

Plyna z tego dwa zasadnicze wnioski:

a)

Pierwszy z nich jest taki, ze pracownikom, ktérzy za zgodg pracodawcy przystgpig do Programu
Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych, nie powinna przystugiwaé odprawa zagwarantowana
powyzszg ustawg o zwolnieniach grupowych, skoro ustawy tam sie nie stosuje. Whniosek taki
nie jest podyktowany zakazem ustalania Swiadczen dodatkowych przez partneréw spotecznych

- bo to, jak wskazano powyzej, jest dopuszczalne. Natomiast przyznanie pracownikom

objetym PWOE odprawy z ustawy o rozwigzywaniu stosunku pracy z przyczyn nie lezacych

po_stronie pracownika, moze zosta¢ uznane jako sprzeczne z przepisami Rozdziatu Il a

Kodeksu Pracy jako godzace w przepisy o rwnym traktowaniu w zatrudnieniu.

Bowiem, jak czytamy w §6 ust. 1 lit. 1 POK, odnosi sie on do pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokre$lony. Natomiast art. 18* § 1 k. p. stanowi, ze ,, Pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy (...), a takZe ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony i nieokreslony”.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze, skoro program odpraw kompensacyjnych jest zrédtem prawa
pracy - tym samym nalezy uszanowac wole partnerdow spotecznych. Powyzsze moze by¢ jednak
zakwalifikowane jako dyskryminacja posrednia w rozumieniu art. 18* § 4 k. p.

Ponadto stworzenie sytuacji, w ktérej osobom nie spetniajgcym kryteriow do zastosowania
wobec nich ustawy o rozwigzywaniu stosunku pracy z przyczyn nie lezgcych po stronie

pracownika przyznaje sie prawo do otrzymania nie tylko $wiadczenia dodatkowego ale i
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odprawy z ww. ustawy — nie moze byc¢ uznane za zgodne z porzadkiem prawnym.

Regulamin a przepisy ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze tres¢ porozumienia rozwigzujgcego stosunek pracy w
przypadku Programu Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych znaczgco odbiega od przepisow
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Z jednej wiec strony mamy sytuacje, gdy honoruje sie $wiadczeniem (odprawg) z tejze ustawy
osoby ku temu nieuprawnione, bo te, ktdre rozwigzaty stosunek pracy za porozumieniem stron
z wtasnej (pracownika) inicjatywy.

Z drugiej natomiast postanowienia porozumienia, a szczegdlnie § 7 ,Niniejsze Porozumienie
rozwigzuje lub zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne uzgodnienia,
ustalenia, porozumienia lub umowy, miedzy Pracodawcg i Pracownikiem, w zakresie objetym
jego trescig, ktére niniejszym tracg moc prawng”, stwarzajg sytuacje, ze jedynym Zzrédtem
praw i obowigzkéw stron stosunku pracy sg wiasnie postanowienia POK.

Wydaje sie zatem, ze celem stworzenia Regulaminu Programu Odpraw Kompensacyjnych tej

tresci jest zatem wytaczenie pracownikéw objetych tym programem spod dziatania ustawy o

zwolnieniach grupowych.

Podstawowymi, korzystnymi dla pracodawcy przepisami PWOE, sg w szczegdlnosci  postanowienia

§5, ktéry stanowi:

a)

b)

c)

,Wyptata Pracownikowi swiadczer pienieznych wymienionych w § 3 Porozumienia wyczerpuje
wszelkie zobowigzania finansowe i rzeczowe Pracodawcy wobec Pracownika w zwigzku z
ustaniem stosunku pracy.

Pracownikowi w szczegdlnosci nie przystuguje prawo do jakichkolwiek odpraw lub

odszkodowan przewidzianych w _Umowie Spofecznej oraz w Zaktadowym Uktadzie

Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw EnergiaPro S.A. lub umowie o prace, o ktérej mowa w § 2

niniejszego Porozumienia_oraz_innych porozumieniach fqczqcych Pracownika z Pracodawcqg w

dniu zawarcia niniejszego Porozumienia.

W zwigzku z zawarciem niniejszeqgo Porozumienia Pracownik osSwiadcza, iz wykonanie

postanowieri Porozumienia wyczerpuje w_calosci_jeqo roszczenia wzgledem Pracodawcy

w zakresie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z rozwigzania umowy o prace, o ktérej mowa

w § 2 Porozumienia, a takze wyklucza dochodzenie z teqo tytutu w przysztosci jakichkolwiek
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Powyzej wspomniane zastrzezenia funkcjonujg w tresci porozumienia stron o rozwigzaniu stosunku
pracy pomimo brzmienia §16 zawartego w tresci Regulaminu PWOE, iz ,W zakresie
nieuregulowanym w Regulaminie Programu stosuje sie postanowienia Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, Umowy Spotfecznej oraz przepisy Kodeksu pracy i ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikoéw.”

Nietrudno jednakze zauwazyé, ze brzmienie zacytowanego powyzej §5 postanowienia, skutecznie
wyczerpuje tematyke mozliwych roszczen pracowniczych, a tym samym czyni § 16 postanowienia

tylko przepisem majacym ,uspi¢” czujnosc korzystajgcych z Programu Odpraw Kompensacyjnych.

Konsekwencjg wspomnianych wyzej zastrzezen jest:

1. Ograniczenie wykonania obowigzku natozonego na pracodawce art. 9 ustawy o szczegélnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, ,W razie ponownego zatrudniania pracownikdw w tej samej grupie zawodowej
pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwiqzat stosunek pracy w ramach
grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia u tego

pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwiqzania z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudnic¢ pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie

15 miesiecy od dnia rozwiqzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia”.

Powyzsza sytuacja ksztattuje sie jednak odrobine odmiennie od warunkéw przedstawionych w
analizowanym wczesniej Programie Odpraw Kompensacyjnych. Mianowicie art. 13 ust. 5
Regulaminu Programu Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych stanowi, iz ,Ponowne podjecie
przez Pracownika pracy w Spétce (w Centrali Spétki, badz w jednym z jej Oddziatéw) lub w
innym przedsiebiorstwie wchodzacym w sktad Grupy Tauron lub powigzanym kapitatowo ze
Spétka, wigze sie ze zwrotem odprawy, o ktérej mowa w §10 pkt. 2 wraz z ustawowymi

odsetkami liczonymi, od daty uzyskania odprawy do dnia ponownego zatrudnienia.”

Zatem sankcja w postaci zwrotu dodatkowej odprawy dla uczestnikow PWOE, jest
nieograniczona w czasie. Innymi stowy - uczestnik Programu Woczesniejszych Odejs¢
Emerytalnych podejmujacy prace w przedmiotowej Spotce lub w spétkach z nig powigzanych
w jakimkolwiek okresie, musi sie liczy¢ z obowigzkiem zwrotu odprawy. Jest to zatem
skuteczny mechanizm hamujacy zgtaszanie wnioskdw o ponowne zatrudnienie i tym samym
wykonanie wzglednego prawa do zatrudnienia przystugujgcego pracownikowi na podstawie

art. 9 ustawy o zwolnieniach grupowych.
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Rdznica ta moze takze wynika¢ z zatozenia Ustawodawcy, iz celem wczesniejszego odejscia na
emeryture, emeryture pomostowg — jest zakonczenie aktywnosci zawodowej. Wystarczy
chociazby przytoczy¢ art. 4 ust. 7 ustawy o emeryturach pomostowych, ktéry jako jeden z
warunkéw ubiegania sie o to wczesdniejsze $wiadczenie — ustanawia ,rozwigzanie stosunku
pracy”. Natomiast w przypadku ponownego podjecia zatrudnienia w warunkach szczegdlnych,
»,pomostowka” ulega zawieszeniu ( o czym stanowi art. 17 ust. 4 ww. ustawy). Zatem w wyzej
wymienionym przypadku przepis ustawy sam ogranicza aktywnos¢ zawodowga osdb, ktére
korzystajg z emerytur pomostowych. Nie mamy natomiast do czynienia z jej catkowitym
zakazem.

Niemoznos$¢ wystgpienia z roszczeniami mogacych powstaé w zwigzku z rozwigzaniem

stosunku pracy ( § 5 ust.3 Porozumienia).

A zatem pracownik, spetniajgcy warunki do emerytury wczesniejszej, pomostowe] , podpisujac
tres¢ porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy za porozumieniem stron, nie moze
skorzystaé z przepisow Oddziatu IV ustawy Kodeks pracy stosowanych w przypadku
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez

pracodawce. Przede wszystkim nie posiada on roszczenia z art. 45 k. p. , czyli o przywrdcenie

go do pracy na poprzednich warunkach ( uznania wypowiedzenia za bezskuteczne) badz tez

odszkodowania.

Reasumujac, tres¢ Regulaminu, poprzez ustanowienie dodatkowej odprawy pienieznej z art. 10
ust. 2, wyfacza uprawnienia pracownika zagwarantowane w innych Zrddtach prawa pracy.
Mimo ze pozornie nie mozna dopatrzyé sie sprzecznosci, to podkresli¢ trzeba, iz przede
wszystkim nastepuje tutaj wygasniecie wszelkich innych, przysztych roszczen pracowniczych w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

Wytaczona zostaje tym samym kontrola sgdowa odnosnie badania przyczyn rozwigzania
stosunku pracy, nie mozna Zzadaé przywrécenia do pracy ani odszkodowania. Ponadto
mechanizmem ograniczajagcym powrét pracownikow do spotki jest przede wszystkim natozona
sankcja zwrotu jednorazowej odprawy pienieznej wraz z odsetkami. Tym samym daje to

wieksza swobode pracodawcy co do ksztattowania polityki personalnej. Jednoczesnie przed

zarzutem obejscia przepiséw ustawy o zwolnieniach grupowych chroni pracodawce fakt, iz
rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron z inicjatywy pracownika nie jest objete
zakresem jej dziatania.

Warto takze wskazac gtosy doktryny iz niekorzystne jest dla pracownikéw podejmowanie
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czynnosci zmierzajgcych do rozwigzania stosunku pracy, w przypadku, gdy przyczyny takiego
rozwigzania lezg po stronie pracodawcy. W Swietle opisywanego powyzej orzeczenia trzeba
jednak stwierdzi¢, ze dziatanie takie nie zawsze musi by¢ interpretowane przez sad jako

niezgodne z obowigzujgcym prawem.

Il. Wczesniejsza emerytura, emerytura pomostowa a ochrona przedemerytalna

Wedle brzmienia art. 39 kodeksu pracy ,Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.”
Wspomniany w powyzszym przepisie wiek emerytalny nie jest zdefiniowany w kodeksie pracy, ale w
ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych — chodzi wiec o tak zwany
,hormalny” wiek emerytalny.

Ochrong przed wypowiedzeniem objeci sg zatem ci pracownicy, ktérym brakuje nie wiecej niz cztery
lata do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego, to znaczy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. Zatem ochrong sg objete kobiety w wieku 56 - 60 lat oraz mezczyzni w wieku 61-65 lat
oraz kobiety i mezczyzni na cztery lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. , w przypadku zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. ( o czym ponizej).

Warto tez podkresli¢, ze ochrona wyrazona w art. 39 k . p. dotyczy jedynie sytuacji, kiedy to
pracodawca wypowiada umowe pracownikom, natomiast zawsze dopuszczalne jest rozwigzanie

umowy za porozumieniem stron.

1. Wczesniejsza emerytura a ochrona przedemerytalna.
W odpowiedzi na powyzej postawione pytanie trzeba podkresli¢, ze ochrona przedemerytalna nie

obejmuje osdéb, ktérym brakuje 4 lata do osiggniecia wieku wymaganego do uzyskania

wczesniejszej emerytury zakreslone ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Innymi stowy ci z_pracownikéw, ktérzy moga przejS¢ na emeryture wczesniejsza, przed

osiggnieciem tego wieku nie korzystaja z ochrony przewidzianej w_art. 39 k. p. Na takim

stanowisku stoi tez orzecznictwo, stwierdzajac, iz ,Nie_ma zadnych racjonalnych przestanek, ktére

pozwalatyby na traktowanie ochrony przed wypowiedzeniem w okresie dwu lat (obecnie 4) przed

ukonczeniem takieqo wczesniejszeqgo wieku emerytalneqo, qdyz powstawatby stan niepewnosci co

do okresu obowigzywania zakazu wypowiadania umowy o prace w zaleznosci od tego, czy
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chroniony tym zakazem pracownik skorzysta z wczesniejszych uprawnien emerytalnych w wieku 50

lat - kobieta i 60 lat meZczyzna, gdyZ moze skorzysta¢ z prawa przejScia na emeryture takie po

osiggnieciu tego wieku. Nie jest to bowiem ,,normalny” ustawowy wiek emerytalny.”(wyrok SN z dnia

10 czerwca 2008 r. | BP 51/ 2007 r.)

,Normalny” wiek emerytalny w niektérych przypadkach ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych ustala jednak_na 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku meiczyzn,

urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r., jak i niektérych oséb urodzonych po dniu 31 grudnia

1948. Dzieje sie tak w odniesieniu do wykonywania przez nich pracy w szczegélnych warunkach lub

o szczegblnym charakterze, ktéra regulujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeqélnych warunkach lub

w_szczegolnym charakterze. Te sytuacje nalezy odrézni¢ od powotfanej wyzej. Innymi stowy

pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, o ktérych
mowa w ww. Rozporzadzeniu i ktérych ,normalny” wiek emerytalny jest nizszy — przystuguje

ochrona przedemerytalna w wieku 51-55 lat ( kobiety) oraz 56-60 mezczyzni.

Innymi_stowy ochrona z art. 39 k. p. nie przystuguje na cztery lata przed momentem

spetnienia przestanek do uzyskania wczesniejszej emerytury w rozumieniu Ustawy o emeryturach i

rentach z FUS, z wyjatkiem sytuacji zatrudnienia w szczegdlnych warunkach i w szczegdlnym
charakterze, kiedy to normalny wiek emerytalny jest obnizony i tym samym ochrona
przedemerytalna przystuguje wczesniej (51-55 lat ( kobiety) oraz 56-60 (mezczyzni), lecz zawsze tylko

raz.

2. Emerytura pomostowa a ochrona przedemerytalna.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych wprowadza zasade, iz emerytura
pomostowa przystuguje po osiggnieciu wieku co najmniej 55 lat w przypadku kobiet i co najmniej 60
lat w przypadku mezczyzn (dla niektdrych grup ubezpieczonych wiek ten wynosi 50 lat dla kobiet i 55
lat dla mezczyzn). Jest ona S$wiadczeniem okresowym, czyli prawo do jej pobierania ustaje z
momentem ukonczenia 60 lat ( kobiety) i 65 lat (mezczyzni), czyli normalnego wieku emerytalnego.
Jak wynika z powyiszego, skoro ukonczenie okreslonego w ustawie wieku ( 55, 60 lat) wraz ze
spetnieniem pozostatych przestanek, jedynie umozliwia ubieganie sie o to Swiadczenie okresowe
jakim jest emerytura pomostowa, to okreslony w niej wiek nie moze by¢ traktowany jako ,,normalny”
wiek emerytalny.

W konsekwencji tego osoby wykonujgce prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych — normalnie przechodzg na
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emeryture w wieku odpowiednio 60 i 65 lat. W zwigzku z tym, na cztery lata przed osiggnieciem

wieku uprawniajgcego do ubiegania sie o emeryture pomostowa (55, 60) nie sg objeci ochrong

przedemerytalng z art. 39 k. p. i mogg zosta¢ zwolnieni przez pracodawce na przyktad na rok przed

przejSciem na ,pomostéwke”.

Jak widaé powyzej, liczba watkdw, ktdrg nalezatoby poruszy¢ dla catosciowego opisania zagadnienia,
daleko wykracza poza ramy opinii.

Podsumowujgc mozna jedynie podkresli¢, iz proponowany przez Pracodawce Program
Wczesniejszych Odejs¢ Emerytalnych ma w zatozeniu wykluczy¢ wszelkie przyszte roszczenia
pracownicze i umozliwi¢ zakonczenie zycia zawodowego osobom, ktérym przepisy umozliwiajg
wczedniejsze przejscie na emeryture, za cene dodatkowego, jednorazowego S$wiadczenia
pienieznego. Trzeba jednak wzig¢ tez pod uwage fakt, iz ochrona przed wypowiedzeniem nie
przystuguje na cztery lata przed osiggnieciem wieku uprawniajgcego do skorzystania z tych Swiadczen
( wczesniejszych emerytur, emerytur pomostowych). Ochrona ta istnieje tylko co do kobiet w wieku
56 - 60 lat oraz mezczyzn w wieku 61-65 lat ( z wyj. zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o

szczegblnym charakterze na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw Z dnia 7 lutego 1983 r.).
Warszawa 23.04.2010

Marcin Szymanek

doradca prawny
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