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Organizacje Cztonkowskie
Zrzeszenia Zwhzkow
Zawodowych Energetykow

Kwestia sktadek cztonkowskich w zwjzku z RODO

Po analizie prawnej przeprowadzonej przez KangeRuawr, REGULUS informujemyze
zgodnie z ustawo zwigzkach zawodowych:

Art. 33" [Pobieranie sktadek zadkowych]

1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowe] argejn zwigzkowej i zapisemm zgodh
osoby wykonupcej prace zarobkowa, jest obowazany pobiera z wynagrodzenia tej
osoby sktadle zwiazkowa w zadeklarowanej przez na wysokaci.

2. Pracodawca jest obawany niezwtocznieprzekazywat kwoty pobranych skfadek
zwiazkowych na rachunek bankowy lub rachunek w spéldziezej kasie
oszczdnosciowo-kredytowe| wskazany przez zakladow organizacije zwiazkowa.

Z powyzszego wynika zatenre pracodawca musi wiedzieiz pracownik wyrazit zgog na
przekazywanie sktadki w oldenej wysokdci. Najczsciej jest to rozwjzane w ten sposolie
w Deklaracji cztonkowskiej pracownik wyia zgo@ na potgcenie skifadki, a esto dodatkowo
pracodawca sam dla swojej dokumentacji uzyskujemadownika tak zgod:, aby nie bylo z jego
strony watpliwosci, ze maze potgcac.

Teoretycznie pracodawca mégtby siositkowa zgody zawary w Deklaracji cztonkowskiej,
jednak z uwagi na toze do dokumentacji pracowniczej pracodawca potrzebujyginatu, a
Deklaracje cztonkowskie gswitasndcia zwiazku, to w interesie pracodawcy jest uzyskanie od
pracownika dodatkowej zgody na przekazywanie sklad&o istotne w tej zgodzie, zgodnie z ww.
przepisem powinna ldyzadeklarowana wysoké skiadki. Mae ona by okreslona kwotowo, albo
procentowo — w zal@oici od przyptego przez zwazek zawodowy sposobu jej wyliczenia.

Obowigzkiem pracodawcy jest natomiast niezwloczne przagkamie kwoty pobranych
sktadek na rachunek bankowy organizacjigzkowej. W praktyce przewaie pracodawca dokonuje
zbiorczego przelewu paironych sktadek, wraz z lispracownikéw, ktérych to przekazanie dotyczy.

W tym miejscu, po wegiu w zycie RODO i konieczngi wigkszego zwracania uwagi na to
jakie dane i komussprzekazywane, w wielu zaktadach pracy (z obawggizarami finansowymi za
naruszenie przepiséw), pracodawcy utrudnidjieg informacji w zakresie sktadek.

Jako podstaw utrudnier wskazuj przewanie fakt,  kwestia przynatenosci do zwiazkéw
zawodowych naley do danych osobowych szczegdlnie wymaggih ochrony.



Co do zasady przetwarzanie danych osobowych (jkéleliek) odbywa si na jednej
Z dwdch podstaw prawnych:

1) Przetwarzanie jeshiezbedne do wypetniania obowazkow i wykonywania szczegoélnych
praw przez administratora lub ogpktorej dane dotyeznp. w dziedzinie prawa pracy.

2) Przetwarzanie jest dokonywana podstawie zgodyosoby zainteresowanej i w celu, na ktéry
wyrazita zgog.

Samo poticanie skladki przez pracodagvgest zatem wyrazem realizacji obazkow
ustawowych (okrédonych w ww. art. 33ustawy o zwizkach zawodowych), dodatkowo opartym na
zgodzie pracownika na dokonanie pogénia.

W tym zakresie przekazanie zbiorczej kwoty skiadek rachunek organizacji oraz listy
pracownikéw — cztonkéw, co do ktérych pracodawc&atat potgcenia — jest wyrazem realizacji
obowigzkéw ustawowych. Lista czionkéw, co do ktorych aéstdokonane pajcenie — jest
niezlydna organizacji zvazkowej do weryfikacji listy cztonkéw, a co dalefié liczebndci zwigzku.

Pracodawca nie_ma zatem podstawy prawnej do_odmowwskazania zbiorczej liczby
czionkéw, gdwz prawo do jej przekazania wynika bezpérednio z istoty przynaleznosci do
zwigzku zawodowego i obowsizku pokrywania sktadek czlonkowskich oraz uzyskiwama przez
zwiazek wiedzy, o dokonaniu potacenia.

W tym zakresie zatem, jakiekolwiek blokowanie imfaicji o l§cie cztonkow, wswietle ww.
przepisOw jest nadyciem, lub wyrazem zbytniej ostnoosci pracodawcy i przytych procedur
w zakresie RODO. Odmowa udeshienia takiej listy, mge by natomiast podstaywdo ziaenia
zawiadomienia do prokuratury o utrudnianiu prowanzedziatalndci zwiazkowej, niemanacsci
weryfikowania listy cztonkéw — szczegdlnie éwietle zmiany w przepisach ustawy o zmkach
zawodowych.

Odmienna sytuacja zachodzi natomiagizeli zbiorcza lista pracownikow, ktérych
dotyczyto potracenie sktadek zawiera przy kadym nazwisku, kwote potracenia Taka lista, przy
standardowym procentowym okkeniu wysokdci sktadki w odniesieniu do wynagrodzenia
mieskcznego, daje odbiorcy wiegdz wysokadci wynagrodzenia pracownika i tym samym #@o
narusza wewretrzne standardy poufdci wysokaci wynagrodzenia.

Powstaje zatem pytanie na jakiej podstawie prawprgicodawca d¢mizie zobowizany
podawa liste pracownikow ze wskazaniem kwoty dokonanego goemmia z wynagrodzenia
konkretnego pracownika. Ze strony organizacji gzkowe] posiadanie takiej wiedzy o by
konieczne dla celéw zweryfikowania, czy pracodawwczekazat faktycznie catnalezng kwote na
rachunek organizacji. Jednak pracodawcaene tym samym wypadku uzéiaze podawanie kwoty
potrcenia odnénie poszczegdlnych pracownikéw, wykracza poza prage mu w art. 33ustawy
0 zwigzkach zawodowych uprawnienie do peotnia — a nie jest niegthhe do wypelniania
obowigzkéw nat@onych t ustaws. Przepis nie wskazuje bowient, pracodawca ma podawdiste
cztonkow wraz z dokonarkwoty potrcenia.

Z uwagi na to, 4 dane dotycge wynagrodzeniagsdanymi wraliwymi (dodatkowo
chronionymi jako tajemnica przedbiorstwa), w swietle RODO - obawy pracodawcy przed
ujawnieniem de facto listy wynagrodezkonkretnych pracownikéw — nalg uzna& za uzasadnione.

Poniewa przepis wprost nie pozwala na uznarie,to ujawnienie jest konieczne —
wydajesie, ze w tym zakresi@otrzebna bytaby dodatkowa zgoda pracownika — w paaci zapisu,




ze wyraza zgod na przekazywanie przez pracodawe organizacji zwiazkowe] informacji
0 wysokaci potraconej skiadki.

Takie dwiadczenie umdiwi pracodawcy przekazywanie listy pracownikéw wra
z wysokdciag potraconej indywidualnie sktadki, a zggakom pozwoli na przechowywanie

i przetwarzanie tych danych. Oczyeie, w tym zakresie powinny zogtaastosowane odpowiednie
srodki bezpieczastwa.
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