UPRAWNIENIA ZAKEADOWYCH

ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH W ZAKRESIE

PROWADZNIA SPOROW ZBIOROWYCH
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SPORY ZBIOROWE

Spor zbiorowy moze dotyczyC wyltacznie:
warunkow pracy:
ptac lub Swiadczen socjalnych

praw i wolnosci zwigzkowych pracownikow lub innych
0SOb zrzeszonych w ZW|azkach zawodowych

przestrzegania zapisow umow i porozumien Jezeli spor
dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia, ktorego strona jest organizacja
zwigzkowa przy czym wszczecie i prowadzenie sporu o
zmiane uktadu lub porozumienia moze nastgpic nie
wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia

Nie mozna prowadzi¢ sporu z zakresu indywidualnych
spraw pracownikow
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Zbiorowe prawo pracy — spory zbiorowe

Zasady prowadzenia sporow zbiorowych

Kazda organizacja zwigzkowa moze
prowadzic spor zbiorowy

Jesli zwiagzki tak postanowig, w sporze zbiorowym
wystepuje wspolna reprezentacja

Spor zbiorowy nalezy prowadzi¢ w dobrej wierze
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Zbiorowe prawo pracy

= Etapy sporu zbiorowego

1. Etap — przedsporowy — przez
organizacje zwigzkowg w zakresie, o ktorym
byta mowa powyzej

2. Etap - rozpoczyna sie po trzech dniach
od zgtoszenia zadan w przypadku ich nieuwzglednienia

3. Rownoczesnie z rozpoczeciem rokowan pracodawca
zgtasza spor do OIP

4. Rokowania tylko nad zgdaniami prowadza w kierunku
podpisania lub
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Zbiorowe prawo pracy —

= Etapy sporu zbiorowego

5. — w przypadku protokotu rozbieznosci,
prowadzi osoba bezstronna — —
wskazana przez strony sporu, takze z listy
mediatorow, w przypadku braku porozumienia

mediatorem zostaje osoba wskazana przez
jedng ze stron, pokrywaja
strony po potowie lub minister pracy,
trwania — minimum nieokreslone, mediacja

podpisaniem porozumienia lub
protokotu rozbieznosci
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Zbiorowe prawo pracy —

Etapy sporu zbiorowego
6.

jednokrotny, czas - max 2 h,
moze by¢ ogloszony na
kazdym etapie sporu, nie
wczesnie] jednak niz 14 dmi
od dnia zgloszenia sporu

— jednokrotny,
czas nieokreslony, moze by¢
przeprowadzony dopiero po
mediacjach 1 nie wczesniej
niz 14 dn1 od dnia zgloszenia
sporu
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Zbiorowe prawo pracy —

moze sie odbyc¢ po uzyskaniu
zgody wiekszosci gtosujgcych pracownikow, jezeli w
gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50%
pracownikow zaktadu pracy.

po uzyskaniu zgody wiekszosci
gtosujacych pracownikow w poszczegolnych zaktadach
pracy, ktore majg byc objete strajkiem, jezeli w
gtosowaniu w kazdym z tych zaktadow wzieto udziat co
najmniej 50% pracownikow.
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Zbiorowe prawo pracy —

Musi by¢ - rozpoczecie strajku co
najmniej na 5 dni przed jego ogtoszeniem
na zbiorowym powstrzymywaniu sie
pracownikow od wykonywania pracy

w strajku jest dobrowolny.

jest strajkowanie na
stanowiskach pracy, na ktorych przerwa zagraza
Zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu
panstwa

Strajk jest
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Zbiorowe prawo pracy —

jesli w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
pethiong funkcja:
1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb
zgodny z prawem sporu zbiorowego,
2) nie dopetnia obowigzkow okreslonych w tej ustawie
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

ej samej karze podlega ktory kieruje strajkiem lub
inng akcjg protestacyjng zorganizowang wbrew przepisom
ustawy.

Za szkody wyrzadzone strajkiem lub inng akcjg protestacyjng
zorganizowang wbrew przepisom ustawy organizator ponosi
odpowiedzialnosC na zasadach okreslonych w Kodeksie

cywilnym.
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