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STANOWISKO

Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykow

W odniesieniu do pisma Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z dnia 13 lutego 2009
roku, dzialajgce wspoélnie organizacje tj.. Rada Zwigzkéw Zawodowych Polskiej Grupy
Kapitalowej oraz Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw oswiadczaja, co

nastepuje:

W pierwszej kolejnosci nalezy potwierdzi¢ przedstawiong przez Zarzad Spoétki powage oraz

ztozonos¢ sytuacji, w jakiej znalazta sie polska energetyka. Nalezy jednak podkredli¢, ze za

sytuacje te w zaden sposob nie odpowiadaja pracownicy. Wrecz przeciwnie - organizacje
zwigzkowe niejednokrotnie w ,tlustych” latach apelowaty o reforme polskiej energetyki,
szczegolnie w sytuacji, gdy spolki energetyczne ,przejadaly” dziesigtki milionéw ztotych na
niepotrzebne kampanie reklamowe, tworzenie ,znakéw reklamowych” itp., ktére w
konsekwencji byly chowane do ,szuflady”, jako nikomu niepotrzebne kosztowne
opracowania. Niestety, ,przeminagl czas zloty” i nie ma koniecznosci dokonywania

barwnych opiséw w celu uswiadamiania pracownikom powagi sytuacji.

Wydaje sie ze nalezy, skupi¢ sie na szukaniu propozycji rozwigzania problemu.
- Co zatem proponuje Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.? Z przedstawionego
pisma, poza mglista propozycja ,okragtego stotu” nie ptyna zZadne konkrety. Jedyne, co
pozostaje materialne z omawianego pisma i realne dla Zarzadu Spoétki to prosty wniosek w
prostym hasle, ze: - ,SZANOWNI PRACOWNICY - PODWYZEK W TYM ROKU NIE
BEDZIE”. Przewrotnie rzecz ujmujac oczywiste staje sie to, ze biorac pod uwage wzmianke o
»solidarnosci wewnetrznej”, nakazywane jest takze zastopowanie wynagrodzern kadry

menedzerskiej, zgodnie z zasada ,jak oszczedzamy - to wszyscy?
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Czym zatem jest to pismo?

W ocenie organizacji zwigzkowych nalezy odczytac je, jako swoisty - ,listek figowy”, majacy
ukry¢ bezprawne dzialania podejmowane przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A., a takze publiczne usprawiedliwienie, odbierania pracownikom prawa do ksztaltowania

wynagrodzeit w drodze rokowar!

Na to organizacje zwigzkowe zgodzi¢ sie nie moga, i nie chodzi tu tylko o zachowanie
praworzadnoéci dla samej idei. Nalezy pamietaé, ze zasady zawsze tworzone sa w jakims$
celu. Zasada wyeksponowanych w miedzynarodowych konwencjach, traktatach i polskiej
Konstytucji do rokowan pomiedzy partnerami spotecznymi ma wiasnie taki niepodwazalny
cel - zachowanie spokoju spotecznego, zapobieganie kryzysom i napieciom. Wydaje sie, ze
Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. nie dostrzega tego faktu. W ocenie tego
gremium odpowiedzia na kryzys jest bezprawne zakazanie rokowan ptacowych w spétkach
zaleznych.
- TA DROGA NIE JEST DROGA WYJSCIA Z KRYZYSU I PROWADZI DOKEADNIE W
ODWROTNYM KIERUNKU!

Trudno oceni¢ w chwili obecnej, jaka forme przybralyby obrady zaproponowanego
zwigzkom ,okraglego stolu”. Sadzac jednak po dotychczasowych doswiadczeniach z
dialogiem spolecznym w Grupie PGE, a mianowicie: wiecznie organizujacego sie
niekompetentnego i wedrujgcego po departamentach Biura Dialogu Spotecznego,
organizowanych  cyklicznie ~pogadankach” dla organizacji zwigzkowych
»popularyzujacych” pracownikom juz podjete w gabinetach decyzje, to pewne jest, ze

,okragly st6l” zamieni sie w raczej w ,, bledne koto”.

Doceniajac ,, dobre checi” Zarzadu Spétki, Rada oraz Zrzeszenie apeluja do PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. o nie tworzenie na site ,bytéw ponad konieczno$¢”. W chwili
obecnej funkcjonuja ustawy - miedzy innymi o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ktére w
sposOb wystarczajacy reguluja sposéb rokowan w ramach dialogu spotecznego np.: w
kwestiach ptacowych. Rada Zwigzkéw Zawodowych Polskiej Grupy Kapitalowej, w dniu 16
lutego zlozyla oficjalne zadanie wszczecia rokowan placowych wraz z konkretnymi
zadaniami w stosunku do PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.. Niespelnienie zZadan we
wskazanym terminie spowoduje zawisniecie sporu zbiorowego pomiedzy Rada a PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. W ramach tego procesu odbeda sie rokowania, a by¢ moze i

negocjacje z udzialem negocjatora. Pracownicy Grupy beda mieli takze mozliwosé
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wyrazenia legalnego protestu. W sposéb klarowny ulozona jest takze w tym procesie
odpowiedzialnos¢ stron.

Ta forma daje stronie spolecznej dialogu o wiele wieksze szanse na osiggniecie jakichkolwiek
korzyéci dla pracownikéw, niz wystuchanie jednostronnego wykladu o kryzysie i

skomentowania go w kuluarach.

Sumujac: nalezy pamietaé, Ze w dobie tak dokladnie opisanego przez Zarzad kryzysu tylko
rzetelno$¢ w prowadzonych rokowaniach i uczciwoé¢ partnerska moze przyniesé korzystne

dla wszystkich stron efekty.
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