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Stanowisko Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Energetykow w sprawie projektu nowej

ustawy o rozwiazvwaniu sporow zbiorowvch w kontekscie zmienionej ustawy
0 zwiazkach zawodowych.

Wyrazamy sprzeciw wobec przedtozonego nam projektu przepisOw zmieniajacych
ustawe o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Jednocze$nie zwracamy si¢ do OPZZ
0 przejrzenie naszej argumentacji i poparcie negatywnego stanowiska w Zespole ds. prawa
pracy przy RDS co do zamiardw:

1. wprowadzenia do ustawy nieostrego pojecia praw 1 interesoOw zbiorowych,
2. zawezania 1 ograniczenia prawa do sporu zbiorowego wylacznie do plac, praw
zwigzkowych 1 szeroko rozumianego bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. wylaczenia ze sporu zbiorowego catego szeregu waznych obszaréw, wokét ktorych
obecnie spory zbiorowe moga si¢ toczyc,
4. zbiurokratyzowania sporu zbiorowego poprzez wtloczenie go w procedury:
— sadowej kontroli dopuszczalnosci sporow zbiorowych,
— sadowej kontroli legalnosci referendum,
— sadowej kontroli legalnosci akcji strajkowych.

W ocenie Zrzeszenia wyzej wymienione kontrole, wraz z uchwalonymi juz przez
Parlament sadowymi Kkontrolami liczebnosci i reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowych, utrudnig lub wrgcz uniemozliwig prowadzenie legalnych sporéw zbiorowych
oraz legalnych strajkow, a takze naraza pracownikdw 1 organizatoréw protestow na
odpowiedzialno$¢ karng 1 majatkowa. Jedno z podstawowych praw pracownika, jakim jest
prawo do sporu i strajku moze sta¢ si¢ fikcjg. Kontrole dopuszczalno$ci sporu (jesli jest juz
nieunikniona) nalezy umies$ci¢ w arbitrazu. Do przedmiotowego stanowiska w kolejnych



dniach dotaczymy szczegétowy komentarz do projektu ustawy wraz z projektami przepisow
0 arbitrazu.

Uzasadnienie!

Projekt posiada dwie gléwne wady: ogranicza w sposob radykalny prawo do sporu
zbiorowego do kwestii ptacowych, praw 1 wolnosci zwigzkowych oraz warunkoéw pracy
rozumianych jako szeroko rozumiane bezpieczenstwo i higiena pracy. Dodatkowo spor
zbiorowy ograniczony zostanie do niesprecyzowanego pojgcia praw i interesoOw zbiorowych.
A contrario spory zbiorowe nie bedg mogly byé prowadzone przyktadowo wokot praw
I obowigzkéw pracodawcoOw wobec pracownikow, systemow i rozktadow czasu pracy - do tej
pory postrzeganych jako warunki pracy, prawa pracownikow do wypoczynku,
restrukturyzacji zatrudnienia (zwolnien grupowych, transferéw pracownikéw do nowego
pracodawcy, innych form likwidacji miejsc pracy). Nielegalnymi stang si¢ takze postulaty
zwigzkow zawodowych, obecnie przedstawiane w PLL LOT, a dotyczace zaprzestania
wymuszania na pracownikach przejscia na tzw. samozatrudnienie. W tych wszystkich
przypadkach organizacje zwiazkowe stracg prawo do rokowan sporowych oraz mediacji,
a przede wszystkim do realnego nacisku na pracodawce w postaci akcji protestacyjnych,
strajkow ostrzegawczych, do strajku wiasciwego wlacznie. W relacjach z pracodawca
zwigzkom pozostanie wylacznie prawo do informacji o planach pracodawcoéw oraz
ewentualnych konsultacji. W tym zakresie organizacje zwigzkowe zostang zréwnane z radami
pracownikow, ktorych gtownym zadaniem jest wlasnie pozyskiwanie informacji oraz ich
konsultowanie.

Biurokratyzacja sporu rozumiana tu jako wtloczenie go w diugotrwate procesy
sagdowe jest druga wada. W przypadku, gdy organizacja zwigzkowa ,trafi” z zgdaniami w tak
ograniczony zakres spraw, ktorych przedmiotem moze by¢ spor zbiorowy — pojawi si¢
kolejne ograniczenie — sadowa kontrola dopuszczalnosci sporu. O tej formie kontroli
Zrzeszenie wielokrotnie wypowiadato si¢ w sposob negatywny, jako ze form¢ t¢ zawierat juz
poprzednio prezentowany projekt ustawy, jak réwniez projekt kodeksu zbiorowego prawa
pracy. W ocenie Zrzeszenia zadania zwigzkowe ugrz¢zng w batalii sadowej, a wskazane
W ustawie terminy (ze wzgledu na ich instrukcyjny charakter) nie beda przestrzegane. Na
sagdowg kontrole dopuszczalno$ci sporu moze takze natozy¢ si¢ juz uchwalona, w ustawie
0 zwigzkach zawodowych, sadowa kontrola liczebnoS$ci organizacji zwiazkowych, czy tez
sadowa kontrola ich reprezentatywnosci. W przypadku uzyskania prawomocnego wyroku
konczacego sadowa kontrole dopuszczalno$ci  sporu  zbiorowego, rozpoczecia
I przeprowadzenia rokowan oraz mediacji oraz proby przejscia do akcji protestacyjnych na
organizacje zwigzkowa czekaé¢ bedzie sadowa kontrola legalnosci referendum, a potem
sadowa kontrola legalnosci strajku. Bioragc pod uwage czas, jaki moze uptynaé przy
ustalaniu dopuszczalnosci sporu zbiorowego, przy ustalaniu legalnosci strajku, pracodawca
w przypadku zej$cia si¢ termindOw moze ponownie zazada¢ sagdowej kontroli liczebnosci
zwigzkowej. Jak wyglada obecnie sgdowa kontrola legalnosci sporéw zbiorowych i akcji
protestacyjnych pokazuje przykiad PLL LOT. Juz w chwili obecnej pracodawcy staraja si¢
by¢ sedziami we wlasnej sprawie 1 uzurpuja sobie prawo do decydowania o dopuszczalnosci
I legalnos$ci sporu zbiorowego. Proba sadowego ustalenia prawa do sporu i strajku powoduje,



ze strony, zamiast podejmowac proby jego rozwigzania, grzgzng w sagdowych procedurach.
Efektem wejscia w zycie zmian moze by¢ absurd w postaci sporu o ptace np. na rok 2018
rozstrzygnigtego w 2019 r.

Nalezy tez zwr6oci¢ uwage na fakt, iz w PLL LOT zwigzki zawodowe posiadaja
profesjonalnych doradcoOw prawnych, a pomimo to strony sporu nie sg w stanie wyjs¢ poza
krag zaprzeczania wlasnych praw. Jak bedzie wyglada¢ sytuacja zwigzku zawodowego
w zaktadzie = produkcyjnym, pozbawionego nalezycie  wyksztalconych  liderow
I profesjonalnych doradcéw prawnych?

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow wyraza obawe, ze wejscie w zycie
tejze ustawy oznacza¢ bedzie koniec sporow zbiorowych i strajkow, ale tylko w formie
legalnej. Trudno wyobrazi¢ sobie zdeterminowane zatogi gérnicze miesigcami, a moze nawet
latami walczace w sadach o ustalenie wiasnego prawa do sporu i protestu.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem spor zbiorowy powstaje z mocy prawa, w wyniku
niespehnienia zadan pracowniczych. Uznawanie go przez ktorgkolwiek ze stron — tym bardziej
przez pracodawce - nie ma zadnego znaczenia. Pracodawca, zamiast przyjmowac rol¢ arbitra
we wlasnej sprawie 1 podejmowac proby uznawania za dopuszczalny, czy tez legalny sporu
zbiorowego, ma ustawowy obowiazek przystapi¢ do rokowan ze strong spoteczng i dazy¢ do
jego rozwigzania.

Odejscie od tych zalozen moze doprowadzi¢ do zaniku realnego znaczenia sporow
zbiorowych.
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