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STANOWISKO 

Zrzeszenia Związków Zawodowych Energetyków 

w sprawie rozporządzenia PTPiREE 

 

Szanowni Państwo! 
 

Podstawą do wydania rozporządzenia jest art. 237[15] § 2 k.p., który pozwala 

ministrom właściwym do określonych gałęzi pracy lub rodzajów prac na wydanie 

rozporządzenia określającego „przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące tych gałęzi 

lub prac. 

Rozporządzenie to powinno zatem dotyczyć obowiązków pracodawców względem 

ich pracowników. Stąd prawidłowe jest posłużenie się w projekcie rozporządzenia terminem 

„pracodawca”, bowiem to pracodawca zajmujący się eksploatacją urządzeń elektrycznych 

(§ 1 rozporządzenia) jest jego adresatem. Podstawą do wydania rozporządzenia jest kodeks 

pracy, a zatem przepisy rozporządzenia mogą dotyczyć wyłącznie relacji między pracodawcą 

a pracownikiem. Poprawne zdefiniowanie ma istotne znaczenie ze względu na zakres 

odpowiedzialności pracodawców względem pracowników. Szerzej w załączonej opinii  

prawnej. 

W załączeniu przedstawiamy komentarz w tej sprawie przygotowany we współpracy 

z Kancelarią Prawną „REGULUS”. 

Z poważaniem: 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej 

2. ZZZE a/a 
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