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Stanowisko Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykow odno$nie projektu uchwaly Rady
Ministréw o nr RDS 501.04.2019 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Poprawa

bezpieczenstwa i warunkéw pracy” - V etap, okres realizacji: lata 2020-2022

W ocenie Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykoéw sprawa ta jest niezmiernie
istotna. ZZZE stoi na stanowisku, ze Zespot przy RDS powinien si¢ zajac ta sprawa. Przedmiotem
rozmOw nie powinna by¢ tre§¢ samej uchwatly, bowiem ta ( szczeg6lnie zatgcznik nr 1) zawiera
jedynie wiele ogolnikdw - oby czgs¢ tego udato si¢ zrealizowaé. Istotny jest natomiast jeden problem

— brak wystarczajgcego zaangazowania organizacji zwigzkowych w ten proces.

1. Program wptywa na standardy BHP w zakladach pracy, co szczegolnie interesuje zwiagzki
zawodowe. Chodzi o badania i prace legislacyjne, ale takze o opracowanie nowych technologii,
ktore majg zwigkszy¢ bezpieczenstwo pracy. A zatem zwigzki powinny bra¢ udziat w kazdej
fazie programu. Tymczasem wykonanie uchwaly powierza si¢ w ogromnej wigkszo$ci
Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy (str. 7 Zatacznika 1).

2. W catym 168 stronnicowym dokumencie zwigzki zawodowe sg wymienione trzy razy - na str.
68-9, gdzie omawiana jest struktura realizacji programu, na str. 130, gdzie przewiduje sie
miejsce dla zwigzkow w zespole koordynacyjnym, oraz na str. 140 gdzie trzy duze centrale sg

wymienione wsrod organizacji, ktore maja do odegrania role¢ w upowszechnianiu i wdrazaniu



wynikéw. Nie planuje si¢ zatem istotnej roli zwigzkéw zawodowych (w przeciwienstwie do
przedsiebiorcow) w fazie zbierania informacji o problemach.

3. Projekt jest bardzo ambitny jezeli chodzi o problemy, ktore ma rozwigza¢. Przyktadowo chodzi
0 opracowanie (dzi$ nieistniejacych) norm hatasu (str. 72-5) oraz norm dotyczacych drgan (str.
76), czy o zajgcie si¢ problemem depresji wsrod pracownikow (str. 102). W tych przypadkach
ocena ucigzliwosci zalezy tez od subiektywnych odczué pracownikow, wiec zwigzki zawodowe
powinny by¢ wlaczone w proces zbierania danych i identyfikowania problemow. Same

informacje przekazywane przez Pracodawcow moga okazac si¢ niepelne.

Sumujac, uwazamy, ze projekt uchwaty powinien by¢ przedyskutowany na forum Zespotu
przy RDS, a zarzut jaki powinien by¢ zgloszony dotyczy zbyt matej partycypacji zwigzkdéw
zawodowych w procesie. PowinniSmy wspolnie domagac si¢ zmian idgcych w kierunku wigkszej

partycypacji zwiazkoéw w realizacji tej strategii.
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