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UCHWALA NR 2 /2026
ZJAZDU SPRAWOZDAWCZEGO-WYBORCZEGO NA VII KADENCJE
ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ENERGETYKOW
27-29 MAJA 2026 R. MIELNO

w sprawie: zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu

1. Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy na VII Kadencje¢ Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych
Energetykow z siedzibg w Warszawie, w zwigzku ze zmianami niektorych postanowien Statutu
ZZ77E uchwala niniejszym jego tekst jednolity:

SZ

’ ZRZESZENIE
ZWIAZKOW ZAWODOWY

NI
CH ENERGETYKOW
STATUT

Rajgréd 21.05.2000r.

Zmiany do Statutu uchwalone w:
- Belchatowie 28.10.2003r.
- Spale 12.05.2006r
- Ustroniu 28/29.04.2009r.

- Kocierzy 10.05.2012r.

- Baranowie 21.05.2013r.

- Baranowie 21.05.2014r.

- Baranowie 19.05.2015r.
- Swinoujsciu 10.05.2018r.
- w dniu 23.09.2020r.

- Mielnie 22.05.2025r.

- Mielnie 28.05.2026r.



s

10.

11

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne.

Art. 1

Pelna nazwa Zrzeszenia brzmi:

ZRZESZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ENERGETYKOW

Zrzeszenie moze postugiwacé si¢ skrotem nazwy w brzmieniu: ZZZE

Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykow (w dalszej czesci Statutu
LZrzeszenie”) jest ogolnokrajowym zrzeszeniem zwigzkow zawodowych, powstaltym i
dziatajagcym w oparciu o ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz. U.
Nr 79 poz. 850 z pézniejszymi zmianami), oraz niniejszy Statut a takze inne wiasciwe dla
organizacji pracowniczych przepisy prawa w tym miedzynarodowego, przez co korzysta
z uprawnien tam zagwarantowanych.

Zrzeszenie powstalo z potaczenia:
- Federacji Zaktadowych Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Energetyki ;
- Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Energetykow
i jest nast¢gpcg prawnym tych Organizacji.

Zrzeszenie jest niezalezng i samorzadng organizacja zwigzkowg przez co w swojej
dziatalnosci statutowej nie podlega nadzorowi ani kontroli organdéw administracji
panstwowej, samorzagdowej, a takze pracodawcodw oraz partii politycznych.
Siedzibg Zrzeszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.
Terenem dziatania Zrzeszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Zrzeszenie, na zasadzie dobrowolnosci zrzesza miedzyzakltadowe 1 zakladowe
organizacje zwigzkowe branzy energetycznej, posiadajace osobowo$¢ prawna, dziatajace
w
a) elektrowniach i elektrocieptowniach
b) przedsigbiorstwach elektroenergetycznych o profilu dystrybucyjnym
(zaktadach energetycznych)
¢) przedsigbiorstwach zaplecza pracujacych na rzecz szeroko pojetej energetyki
d) przedsiebiorstwach wydzielonych lub utworzonych na bazie majatku

przedsiebiorstw wskazanych w literach a) — ¢) pkt. 8

Zrzeszenie, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych posiada osobowos$¢ prawng i
jako osoba prawna dziala przez swoje organy.

Wybory do organéw Zrzeszenia, w celu obsadzenia funkcji w Zrzeszeniu oraz jego
strukturach odbywaja si¢ wedlug regut i na zasadach okreslonych w Ordynacji
Wyborczej.

Nazwa Zrzeszenia, jego symbole, znak graficzny zawierajacy nazwg Zrzeszenia oraz jego
skrot stanowig wylgczng wlasnos¢ Zrzeszenia i podlegajg ochronie prawne;j.



Art. 2.

Niniejszy Statut Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Energetykow w dalszej czesci zwany
bedzie Statutem.

L

2.

Y.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu bedzie mowa o Zjezdzie, nalezy przez to rozumieé Zjazd
Delegatow Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykow.

llekro¢ w dalszej czgséci bedzie mowa o Organizacjach Zwigzkowych, nalezy przez to
rozumie¢ organizacje bedgce cztonkami Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czgséci bedzie mowa o Organach Zrzeszenia, nalezy przez to rozumiec:
Zjazd Delegatow, Zarzad Gloéwny, Prezydium Zarzadu Glownego, Komisje Rewizyjng
Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czgéci bedzie mowa o Delegatach, nalezy przez to rozumie¢ Delegatow
na Zjazd Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czgséci bedzie mowa o Zarzadzie Gléwnym, nalezy przez to rozumiec
Zarzad Gtéwny Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czgséci bedzie mowa o Prezydium Zarzgdu, nalezy przez to rozumie¢
Prezydium Zarzadu Gtoéwnego Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu bedzie mowa o Komisji Rewizyjnej, nalezy przez to
rozumie¢ Komisje Rewizyjng Zrzeszenia.

Illekro¢ w dalszej czeSci statutu begdzie mowa o Przewodniczacym lub
Wiceprzewodniczacym Zrzeszenia, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Energetykow.

poprzez ,glosy” rozumie si¢ gtosy "za" lub "przeciw" oddane podczas gtosowania w sposob
zgodny ze statutem Zrzeszenia.

10. zwykta wigkszos¢ glosow - wigcej niz potowe gtoséw oddanych,

Art. 3

Zrzeszenie w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami okreslonymi w Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej oraz ratyfikowanym przez Polsk¢ prawie migdzynarodowym, w
szczegdlnosci w  Europejskiej Karcie Spolecznej, dokumentach Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, a w tym jej Konstytucji, Deklaracji dotyczacej zamierzen i celow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i wydanych przez nig Konwencjach.

Zrzeszenie moze na zasadach partnerskich wspolpracowaé z krajowymi i zagranicznymi

organizacjami spofecznymi lub zawodowymi, organizacjami politycznymi i innymi, a takze
wspottworzy¢ je lub do nich wstgpowac.
Rozdzial II.
Cele i zadania Zrzeszenia

oraz sposoby i formy ich realizacji

Art. 4

Celem Zrzeszenia jest:

a) obrona praw pracowniczych,
b) reprezentowanie wspdlnego stanowiska wobec:



— organdéw administracji panstwowej i samorzadowe;j,

— pracodawcow oraz ich organizacji,

— krajowego kierownictwa majgcych siedzibg w Polsce, a nie begdacych
pracodawcami w rozumieniu Kodeksu pracy ale majacych bezposredni wpltyw na
pracodawcow przedsigbiorstw samodzielnych lub przedsi¢biorstw kontrolowanych
przez przedsigbiorstwa sprawujgce kontrole w rozumieniu Dyrektywy Rady
Europejskiej z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania 1 Kkonsultowania pracownikéw w
przedsiebiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym,

— centralnego kierownictwa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, grup
przedsigbiorstw oraz grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym w rozumieniu
Dyrektywy Rady Europejskiej z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikoéw w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym jesli w sklad tych przedsigbiorstw wchodzg pracodawcy jako
partnerzy spoteczni cztonkéw Zrzeszenia

— pozostatych  krajowych i miedzynarodowych organizacji zawodowych,
politycznych i spotecznych, takze stowarzyszen, fundacji oraz innych organizacji,

¢) wspoldziatanie organizacji zwiazkowych w ramach Zrzeszenia dla lepszego
zaspokojenia potrzeb materialnych i socjalnych, ochrony zdrowia i wypoczynku

pracownikow, emerytow i rencistow, a takze podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i

poprawy ich sytuacji socjalnej i bytowej,

Zadaniem Zrzeszenia jest:

a) ksztaltowanie etyki zawodowej poprzez cztonkow Zrzeszenia,

b) dazenie do podnoszenia aktywnosci zawodowej i spoleczne;j,

¢) dazenie do podnoszenia jakosci pracy i rangi zawodu energetyka,

d) dazenie do przyjmowania rozwigzan w zakresie wynagrodzen stosowanych w branzy
energetycznej w Unii Europejskiej, jezeli okaza si¢ one korzystniejsze.

¢) dzialanie na rzecz polepszenia warunkow Zzycia i wspierania rozwoju osobistego
obecnych oraz bytych pracownikow sektora energetycznego, emerytow i rencistow oraz
ich rodzin.

Art. 5.

Zrzeszenie realizuje cele i zadania poprzez:

1.

Uczestniczenie w pracach nad projektami ustaw i aktow wykonawczych dotyczacych prawa
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ubezpieczen spolecznych, rent i emerytur, ochrony
zdrowia, ochrony $rodowiska oraz innych dziedzin zycia spoleczno-gospodarczego na
bazie obowigzujacego prawa.

Ksztaltowanie zrodel prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy poprzez zawieranie
i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
a takze umow spotecznych, pakietow socjalnych itp.

Wystgpowanie do wtadz Rzeczpospolitej Polskiej z inicjatywami na rzecz doskonalenia
wszelkich zrédet prawa pracy, a takze systemu ubezpieczen spolecznych i szeroko
rozumianej polityki spoteczne;.

Wspolprace z parlamentarzystami i komisjami parlamentarnymi w zakresie prawidlowe;
realizacji zadan i celow Zrzeszenia.

Koordynowanie akcjami protestacyjnymi zrzeszonych organizacji zwigzkowych w
przypadku istotnego naruszenia praw i interesdw pracowniczych, a w uzasadnionych
przypadkach proklamowanie strajku. W przypadku przystapienia do strajku w branzy lub



8.

10.
11.

proklamowania przez Zrzeszenie strajku, uchwat¢ podejmuje bezwzgledng wigkszoscig
glosow Zarzad Glowny. Strajk powinien by¢ przeprowadzony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wystepowanie Zrzeszenia jako mediatora w sporach pomig¢dzy organizacjami
zwigzkowymi a pracodawcg na ich wniosek a takze pomigdzy organizacjami zwigzkowymi
a krajowym lub centralnym kierownictwem przedsi¢biorstw samodzielnych,
kontrolowanych lub sprawujgcych kontrolg, o ktorych mowa w literze b) pkt. 1 art. 4. jesli
maja wplyw na pracodawcow.

Utatwianie przeptywu informacji oraz przeprowadzania konsultacji jako przeptywu danych
i wymiany pogladow, a takze nawigzanie dialogu miedzy zrzeszonymi zwigzkami
zawodowymi a pracodawcami oraz podmiotami wskazanymi w literze b) pkt 1 art. 4.
Nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania wlasnych osrodkow sanatoryjnych.
Rozwijanie wymiany wczasowej, turystyki krajowej 1 zagraniczne;.

Organizowanie dziatalnosci szkoleniowe;j.

Tworzenie i realizacja programow majacych na celu ochrong i poprawe sytuacji socjalnej i
bytowej pracownikow, emerytdw i rencistow oraz ich rodzin.

Rozdzial I11
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Art.6

Czlonkiem Zrzeszenia moze by¢ zwigzek zawodowy spetniajacy tacznie nastgpujace wymogi:

(O8]

posiada osobowos$¢ prawna,

dziata w branzy energetycznej w rozumieniu zapisow art. 1 pkt 8 niniejszego statutu,
ztozy wniosek zawierajacy uchwale wiasciwego statutowo organu o przystgpieniu do
Zrzeszenia,

uchwala wlasciwego statutowo organu zobowigze si¢ przestrzega¢ postanowien Statutu
Zrzeszenia. oraz realizacji uchwat jego organow .

Art. 7.

Dobrowolne wystapienie organizacji zwiazkowej ze Zrzeszenia nastgpuje poprzez ztozenie
o$wiadczenia w formie uchwaty wiasciwego statutowo organu macierzystej organizacji
zwigzkowe;.

Skreslenie z listy organizacji cztonkowskich Zrzeszenia nast¢puje w przypadku:

nie przestrzegania postanowien Statutu

nie przestrzegania uchwat organéw Zrzeszenia

nie przestrzegania uchwat organow Zrzeszenia

nie oplacania przez okres 3 miesigcy sktadek cztonkowskich.

Skreslenia dokonuje si¢ w oparciu o uchwatg Zarzadu Gléwnego Zrzeszenia.

Zarzad Gléwny jest zobowigzany na 14 dni przed posiedzeniem powiadomi¢ w formie
pisemnej o terminie swojego posiedzenia organizacj¢ zwiazkowg wobec, ktorej bedzie
rozpatrywany wniosek o skreslenie z listy organizacji cztonkowskich Zrzeszenia. Powyzsze
ma na celu stworzenie mozliwosci wystuchania zainteresowanej organizacji zwiazkowej.
Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Zrzeszenia nie podlegajg zwrotowi.

Art. 8.



1. Organizacje cztonkowskie majg prawo:

a) poprzez swoich delegatéw, czynnego i biernego prawa wyborczego do statutowych
organdéw Zrzeszenia, oraz wyboru Przewodniczacego Zrzeszenia, Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacych Sekcji Zawodowych

b) uczestniczenia, poprzez swoich delegatow w Zjazdach, oraz strukturach statutowych
Zrzeszenia.

¢) otrzymywania informacji odnosnie dziatan, uchwal, stanowisk oraz wszelkich decyzji
wlasciwych statutowo organdw Zrzeszenia,

d) odwotywania si¢ od decyzji Zarzadu Gtéwnego do Zjazdu Zrzeszenia

e) uzyskania pomocy prawnej w zakresie niezbgdnym do prowadzenia dzialalnosci
statutowej.

2. Organizacje cztonkowskie zobowigzane sg do:
a) przestrzegania Statutu
b) realizacji uchwat organéw Zrzeszenia
¢) uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli w pracach Zrzeszenia
d) solidarnego uczestniczenia w zgodnych z prawem, akcjach protestacyjnych
organizowanych przez organizacje czlonkowskie Zrzeszenia
¢) uczestniczenia w, organizowanych zgodnie z prawem, akcjach = strajkowych
proklamowanych przez Zrzeszenie
f) uiszczania comiesiecznych skladek czlonkowskich na rzecz Zrzeszenia oraz
partycypowania w innych kosztach dziatalno$ci Zrzeszenia ustalonych przez Zjazd,
3. Sktadki cztonkowskie optacane sg przez organizacje zwigzkowe ..z dotu”, najpézniej do
dnia 20-go kazdego kolejnego miesigca.

Rozdzial IV
Statutowe Organy Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykow
I. Postanowienia ogdlne

Art. 9.

1. Zrzeszenie, dziata poprzez swoje organy.
2. Statutowymi Organami Zrzeszenia sg:

a) Zjazd Delegatow

b) Zarzad Glowny

¢) Prezydium Zarzadu Glownego

d) Komisja Rewizyjna

3. Kadencja Zarzadu Gtéwnego, Prezydium Zarzadu Gtownego oraz Komisji Rewizyjnej trwa
4 lata.

4. Czlonkowie organéw wskazanych w pkt. 3 wybierani s na wspolng kadencje, oznacza to
miedzy innymi, ze mandat czlonka tych organow powolanego po rozpoczgciu a przed
uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych
cztonkdéw organow.

. Mandat cztonkéw organdéw wskazanych w pkt 3 wygasa z dniem odbycia Zjazdu,
6. Mandat cztonka organu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze

sktadu organu.

Art. 10.

1. Wszelkie decyzje statutowych organow Zrzeszenia zapadaja w formie uchwat.



. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, za wyjatkiem uchwat dotyczacych spraw
osobowych, zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 50% + 1 ogdlnej liczby
cztonkow danego organu, z wyjatkiem wskazanych w niniejszym Statucie.

. W sprawach osobowych uchwaly podejmowane sa w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosei co najmniej 50% + 1 ogélnej liczby cztonkow danego
organu.

. Zgloszenie wniosku o przeprowadzenie glosowania tajnego w innych sprawach niz
omowione w art.10.3 — jest wigzace.

I1. Zjazd Delegatow
Art. 11

. Zjazd Delegatow jest najwyzszym organem Zrzeszenia.

. Zjazd Delegatéow zwolywany jest co najmniej raz w roku w terminie ustalonym przez
Zarzad Gtowny.

. Na wniosek co najmniej 1/5 delegatow lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzad Glowny
zobowiazany jest zwotaé Nadzwyczajny Zjazd Delegatow — w terminie 1 miesigca od daty
ztozenia wniosku. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, Zjazd zwoluje Komisja
Rewizyjna.

. Do waznosci uchwatl podejmowanych przez Zjazd Delegatow w I terminie wymagana jest
obecnosé 50 % + 1 ogolnej liczby delegatow.

. Uchwaly podejmowane przez Zjazd w Il terminie, zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
Delegatow obecnych na Zjezdzie.

. Zjazd Delegatow Zrzeszenia:

a) okresla glowne kierunki dziatania Zrzeszenia,

b) uchwala zmiany Statutu i Ordynacji wyborczej Zrzeszenia,

¢) dokonuje wyboru Przewodniczacego Zrzeszenia, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej. Wybory czlonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu Glownego odbywaja
si¢ w ramach Zjazdu przez Delegatow na Zjazd lecz dokonywane sg w ramach Sekcji
Zawodowych Zrzeszenia,

d) zatwierdza sprawozdania finansowe oraz wykonanie preliminarza budzetowego i
bilansu Zrzeszenia,

e) udziela absolutorium Zarzadowi Glownemu,

f) uchwala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na rzecz Zrzeszenia,

g) decyduje o rozwigzaniu lub przeksztatceniu Zrzeszenia,

h) zatwierdza wzor sztandaru i odznaki honorowej Zrzeszenia,

i) zatwierdza zasady i tryb nadawania odznaki honorowej Zrzeszenia,

j) podejmuje decyzje o przystapieniu lub wystapieniu z organizacji spoleczno —
zawodowych.

. Zjazd Delegatéw moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Do waznosci uchwat podejmowanych

przez Zjazd Delegatow w tym trybie niezbgdne jest przyjecie ich wigkszoscig 50% + 1

ogblnej liczby delegatow. Zasady zwotywania, odbywania posiedzen i glosowania za

pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej okresla Zarzad Gtowny w regulaminie.

III. Zarzad Glowny

Art. 12.
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W Zarzadzie Glownym, z racji piastowanych funkcji zasiadajg: Przewodniczacy
Zrzeszenia oraz  Przewodniczacy  Sekcji  Zawodowych — Zrzeszenia  jako
Wiceprzewodniczgcy Zrzeszenia, a takze wybrani wedlug zasad okreslonych w
Ordynacji Wyborczej przedstawiciele poszczegdlnych Sekceji Zrzeszenia,

Liczba czlonkéw Zarzgdu Gléwnego Zrzeszenia uzalezniona jest od liczby czionkow
wszystkich organizacji zwigzkowych zgrupowanych w danej Sekcji.

Sposrod swojego sktadu, wedhug zasad okreslonych w Ordynacji Wyborczej Czlonkowie
Zarzadu wybieraja Prezydium Zarzadu.

W okresie migdzy Zjazdami Zarzad Gléwny jest najwyzszym organem Zrzeszenia.
Zarzad Gtowny posiedzenia swoje odbywa nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zwotuje Zjazd Delegatow.

Realizuje kierunki dziatania wytyczone przez Zjazd Delegatow.

Realizuje uchwaty Zjazdu.

Kieruje biezgcg dziatalnoscig Zrzeszenia.

Zawiera i wypowiada Uklady Zbiorowe Pracy branzy energetycznej oraz inne
porozumienia .

Zatwierdza preliminarz budzetowy Zrzeszenia.

Przedklada na Zjazd Delegatow sprawozdanie z wykonania preliminarza budzetowego
oraz bilansu Zrzeszenia.

Zatwierdza statuty, regulaminy, wykonanie planéw przychodéw i wydatkéw, bilans za
ubiegly rok oraz plan przychodéw i wydatkow na rok biezacy dla Sanatorium w Krynicy
Zdroju i Sanatorium w Swinoujsciu oraz innych jednostek gospodarczych Zrzeszenia .
Powoluje state i dorazne komisje problemowe.

Ustala wynagrodzenie urzedujacych czlonkow Zrzeszenia oraz kierownictwa podlegtych
jednostek gospodarczych.

Wybiera Prezydium Zarzadu Giéwnego na zasadach okreslonych w Ordynacji
Wyborczej.

Odwolanie szeregowego czlonka Zarzadu Glownego oraz Przewodniczacego sekciji,
sprawujgcego funkcje w Zarzadzie z racji wykonywania funkcji w sekcji nastepuje w
ramach wybierajacej go Sekcji na pisemny wniosek, przynajmniej 15 % Delegatow
Sekcji. Glosowanie nad odwotaniem przeprowadza si¢ w sposob tajny.

Wybory uzupehiajace sklad czlonkéw Zarzadu Gléwnego sg dokonywane przez
Delegatow danej Sekcji na jej najblizszym posiedzeniu.

Zarzad Glowny sposréd swoich cztonkow wybiera i odwotuje delegatow na Kongres
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

W sprawach naglych Zarzad Gléwny moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu innych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Zarzadu Glownego zostali skutecznie
powiadomieni — na wskazany uprzednio adres poczty elektronicznej — o tresci projektu
uchwaty.

IV. Prezydium Zarzadu Gléwnego
Art. 13.

Prezydium Zarzadu Glownego jest organem wykonawczym Zrzeszenia, majacym za
zadanie organizowaé jego prace, a w tym prace poszczeg6lnych jego organOéw oraz
Sekeji
Prezydium Liczy od 5 do 9 cztonkow.
W sktad Prezydium Zarzadu Gtéwnego wchodza:

a) Przewodniczacy Zrzeszenia
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b) Wiceprzewodniczacy Zrzeszenia.
¢) czlonkowie Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
Wybory cztonkéw Prezydium Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w oparciu o zasady
ustalone w Ordynacji Wyborcze;j.
Prezydium Zarzadu Gldwnego zbiera si¢ nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.
Prezydium Zarzagdu Glownego w szczego6lnosci:

a) reprezentuje Zrzeszenie na zewnatrz.

b) kieruje dziatalno$cig Zrzeszenia pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego

¢) realizuje uchwaty Zjazdu Delegatow i Zarzadu Glownego

d) rozpatruje zalecenia i wnioski Komisji Rewizyjnej i przekazuje Zarzadowi Giownemu

celem podjecia stosownej uchwaty.

e) zwoluje posiedzenia Zarzadu Glownego,

f) opracowuje projekty porzadku posiedzen i przedstawia Zarzagdowi Glownemu,

g) pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego powotuje dorazne komisje problemowe,
h) opracowuje projekt preliminarza budzetowego na dany rok,

i) przedstawia Zarzadowi Giéwnemu zaloZenia do projektu sprawozdania rocznego z

dziatalnosci Zrzeszenia, w tym z wykonania budzetu

j) zarzadza majatkiem Zrzeszenia,
k) rozpatruje i podejmuje uchwaty w innych sprawach wnoszonych na posiedzeniach.
1) podejmuje decyzje o przyjgciu wnioskujacego zwigzku w poczet cztonkow Zrzeszenia.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Prezydium zostali skutecznie powiadomieni — na
wskazany uprzednio adres poczty elektronicznej - o tresci projektu uchwaty. Dla
skutecznosci uchwaly niezbedne jest przyjecie jej wigkszoscig 2/3 glosow czionkow
Prezydium.

V. Komisja Rewizyjna
Art. 14.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zrzeszenia podlegajacym wylacznie
Zjazdowi Delegatow.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Gltownego.

W skiad Komisji Rewizyjnej wehodzi jej Przewodniczacy oraz pigeiu czionkow.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez Zjazd Delegatow sposrod
Kandydatow zgloszonych przez poszczegolne Sekcje Zawodowe. Kazda Sekcja
Zawodowa ma prawo zglosi¢ jednego kandydata, pozostali cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybierani sa przez delegatow poszczegolnych Sekeji Zawodowych, wedtug
nastepujacych zasad:

a) Sekcja elektrowni i elektrocieptowni - dwdch cztonkow Komisji Rewizyjnej,
b) Sekcja zaktadow energetycznych - dwoch czionkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) Sekcja zaktadow zaplecza - jeden czionek Komisji Rewizyj nej.

Wyboru dokonuje si¢ w oparciu o zasady przedstawione w Ordynacji Wyborcze;.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje jej pracg, przewodniczy posiedzeniom
oraz posiada glos decydujgcy w przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu
wewnatrz komisji ze wzgledu na rownowage glosow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia lub upowazniony przez niego Cztonek
Komisji Rewizyjnej, ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Zrzeszenia.
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Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastgpuje w ramach wybierajacej go Sekcji na

pisemny wniosek, przynajmniej 15 % Delegatow Sekcji. Glosowanie nad odwotaniem

przeprowadza si¢ w sposob tajny wedtug zasad wskazanych w Ordynacji Wyborcze;.

Wybory uzupelniajgce sktad czlonkow Komisji Rewizyjnej sa dokonywane przez

Delegatow danej Sekcji na jej najblizszym posiedzeniu.

Wiosek o odwotanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej moze by¢ postawiony przez

co najmniej 15 % Delegatow na Zjazd Zrzeszenia. Glosowanie nad wnioskiem o

odwotanie przeprowadza si¢ w sposob tajny na najblizszym Zjezdzie Zrzeszenia wedtug

zasad wskazanych w Ordynacji Wyborczej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola finansowej, majatkowej i merytorycznej dziatalnosci Zrzeszenia, w tym
przestrzegania postanowien statutu i realizacji uchwat

b) sktadanie do Zjazdu Delegatow wnioskéw dotyczacych wykonania preliminarza
budzetowego i bilansu Zrzeszenia

¢) wnioskowanie do Zjazdu Delegatow o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Glownemu

d) uchwalenie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej

e) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Zrzeszenia.

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej 1 raz w roku, kontrolg w jednostkach

gospodarczych podlegajacych Zrzeszeniu w zakresie funkcjonowania w/w a w

szczegélnosci w zakresie prawidiowosci dokumentow pod wzglgdem finansowo-

ksiggowym.

7 kontroli, o ktorej mowa w art. 14. pkt 10 i 11 Komisja sporzadza protokot i przekazuje

go do Biura Zrzeszenia, w terminie do 14 dni od daty zakonczenia kontroli.

Posiedzenia Komisji powinny si¢ odbywaé w okresach sprawozdawczych.

Rozdzial V.
Przewodniczacy Zrzeszenia
Art. 15.

Przewodniczacy Zrzeszenia, sprawujac swa funkcje, czuwa nad jednoscig i spojnoscia
Organizacji, koordynuje dziatania oraz wspéipracg wszystkich organow Zrzeszenia, 0sOb
piastujacych wskazane funkcje oraz Sekcji Zawodowych, a takze pelni funkcje
reprezentacyjne.

Glos Przewodniczacego Zrzeszenia jest zawsze glosem rozstrzygajacym w sytuacjach
niemoznosci podjecia decyzji z racji rownowagi gtosow

Kieruje Zrzeszeniem w okresach pomigdzy posiedzeniami Prezydium i Zarzgdu Glownego.
Przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Gtownego i Prezydium Zarzadu Glownego.

Zwotuje posiedzenia Prezydium Zarzadu Glownego.

Opracowuje i przedklada Prezydium projekty porzadku posiedzen.

Pomiedzy posiedzeniami Prezydium powoluje dorazne komisje problemowe.

W imieniu Zrzeszenia jest osobg wyznaczona do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy w imieniu pracodawcy dla pracownikéw Biura Zrzeszenia i podleglych Zrzeszeniu
jednostek gospodarczych w tym sanatoriow Zrzeszenia,

Nadzoruje prac¢ Biura Zrzeszenia.

Opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikow Biura Zrzeszenia.

Whioskuje do Prezydium o nawigzanie i rozwigzanie umow o pracg z podlegtymi mu
pracownikami.



12. Wnioskuje do Prezydium o zgod¢ w sprawach dotyczacych podwyzek ptacy, nagrdd,
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wyrdznien oraz kar dla podleglych mu pracownikow.

Whniosek o odwotlanie Przewodniczacego Zrzeszenia moze by¢ postawiony przez co
najmniej 15 % Delegatéw na Zjazd Zrzeszenia. Glosowanie nad wnioskiem o odwotaniem
przeprowadza si¢ w sposOb tajny na najblizszym Zjezdzie Zrzeszenia wedlug zasad
wskazanych w Ordynacji Wyborczej.

Rozdzial VI.
Sekcje zawodowe

Art. 16.

1. Dla ulepszenia pracy zwiazkowej Cztonkowie Zrzeszenia zgrupowani sg wedtug branz
w trzech Sekcjach Zawodowych Zrzeszenia:

a) Sekcji elektrowni i elektrocieplowni
b) Sekcji zaktadow energetycznych
c) Sekcji zakltadow zaplecza

2. Sekcje koordynujg prace czlonkow Zrzeszenia wg spraw wlasciwych dla wlasnej

branzy.

Sekcje nie posiadajg osobowosci prawnej.

Prace Sekcji organizuje Przewodniczacy Sekcji.

5. Przewodniczacy Sekcji wybierany jest sposrod delegatow danej Sekcji na zasadach
okreslonych w Ordynacji Wyborczej.

6. W posiedzeniach Sekcji biorg udzial upowaznieni przez macierzyste organizacje
zwigzkowe wchodzace w sklad sekceji przedstawiciele.

7. Sekcje Zawodowe koordynuja przeptyw informacji migdzy organizacjami
zwigzkowymi danej branzy.

8. Wszelkie stanowiska wypracowane przez Sekcje Zawodowe, winny stanowié
przedmiot obrad i uchwat Zarzagdu Gtownego.

. Przewodniczacy Sekcji podlegaja bezposrednio uchwalom Zarzadu Glownego

10. Sekcje Zawodowe dzialaja na podstawie zatwierdzonych przez Zarzad Glowny

regulamindw.

<ol o

Rozdzial VII
Fundusze i majatek Zrzeszenia
Art. 17.

Zrzeszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza poprzez wlasne sanatoria:

a) sanatorium ,,Energetyk” w Krynicy Zdrdj (adres: ul. J. Kiepury 2a, 33-380 Krynica
Zdrdj)

b) sanatorium ,,Energetyk” w Swinoujsciu (adres: ul. Zeromskiego 4, 72-600
Swinoujscie)

Zrzeszenie ma prawo do prowadzenia innej dziatalnoéci gospodarczej niz wymieniona w

art. 17 pkt. 1.

W sanatoriach, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, prowadzona jest dziatalnos¢

lecznicza, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej.

7 zastrzezeniem przepisow powyzszych, Zrzeszenie — wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalno$ci — prowadzi dzialalno$¢ w nastgpujacym zakresie:



a. Dzialalno$¢ zwigzkéw zawodowych (PKD 94.20.7), - dzialalno$¢ podstawowa,
b. Dziatalnos¢ szpitali (PKD 86.10.2),
c. Dziatalnos$¢ w zakresie fizjoterapii (PKD 86.95.7),
d. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2).
5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Art. 18.

1. Fundusze Zrzeszenia powstajg ze:
a) sktadek cztonkowskich
b) darowizn, dotacji i zapisOw
¢) dochodéw z majatku Zrzeszenia oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarcze]

2. W Zrzeszeniu moga byé tworzone fundusze celowe, w tym m.in. fundusz rezerwowy i
statutowy.

3. Fundusze celowe, o ktorych mowa powyzej, tworzone sa na podstawie uchwat Zarzadu
Gtéwnego, ktore kazdorazowo okresla¢ beda w szczegélnosci cel funduszu, zrédia
finansowania oraz zasady dysponowania jego srodkami.

Art. 19.
Majatek Zrzeszenia stuzy realizacji i finansowania dziatalnosci statutowe; Zrzeszenia.
Art. 20.

1. Podstawa dziatalnosci finansowej Zrzeszenia jest zatwierdzony przez Zarzad Glowny
preliminarz budzetowy.

2. Sanatoria, o ktérych mowa w art.17, prowadza wiasne rozliczenie finansowo ksiggowe, po
uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad Glowny, rocznych planow przychodow i
wydatkow .

Art. 21.

Za zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zrzeszenia odpowiedzialne sg osoby uprawnione
do reprezentowania Zrzeszenia.

Rozdzial VIII

Spos6b reprezentowania Zrzeszenia oraz osoby upowaznione do nabywania praw i
zaciggania zobowigzan w imieniu Zrzeszenia

Art. 22.

1. Prezydium Zarzadu Glownego Zrzeszenia, w osobach: Przewodniczacego dziatajacego
samodzielnie lub dwoch czlonkéw Prezydium dzialajacych tacznie, reprezentuje
Zrzeszenie na zewnatrz oraz w stosunkach wewnetrznych. Przy czym dla skutecznosci
czynnosci prawnych wskazanych powyzej 0s6b, ktorych skutkiem jest nabycie lub zbycie
prawa, a takze zaciagnigcie zobowigzania w imieniu Zrzeszenia o wartosci:

a. powyzej 250.000,00 z - wymagana jest uprzednia uchwata Zjazdu Delegatow.
b. o0d50.001 zt do 250.000,00 zt — wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu Glownego
Zrzeszenia.



c. od 20.001,00 zt do 50.000,00 zt — wymagana jest uprzednia uchwata Prezydium
Zarzadu Glownego Zrzeszenia.

2. Reprezentacja w zakresie zwyklego zarzadu Zrzeszenia, w tym nabywanie praw oraz
zacigganie zobowigzan o wartosci do 20.000,00 zt dla swej skuteczno$ci wymaga jedynie
dzialania Przewodniczgcego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych — Energetykow.

3. Organy upowaznione do reprezentowania Zrzeszenia mogg udziela¢ pelnomocnictw w tym
zakresie innym organom lub osobom.

4. Oswiadczenia kierowane do Zrzeszenia mogg by¢ kierowane do rgk Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Zarzadu Glownego Zrzeszenia.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
Art. 23.

1. Prawo interpretacji zapisow Statutu oraz rozstrzyganie w sprawach statutem nie objetych
posiada Zjazd Zrzeszenia a w okresach pomigdzy Zjazdami Zarzad Glowny Zrzeszenia.

2. Decyzje o zmianach w Statucie (z zastrzezeniem ust. 3 ponizej), o rozwigzaniu lub
przeksztalceniu Zrzeszenia podejmuje Zjazd Delegatow, na nastepujgcych zasadach:

a) w pierwszym terminie decyzje zapadaja wigkszoscig kwalifikowang 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 50% + 1 Delegatow uczestniczacych w Zjezdzie .

b) w drugim terminie decyzje zapadaja wigkszoscia kwalifikowanag 2/3 glosow Delegatow
uczestniczacych w obradach.

3. Decyzja o zmianach w Statucie, moze by¢ podjeta przez Zjazd Delegatow w trybie
pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 7 Statutu. Dla skutecznosci uchwaty niezbedne jest przyjecie
jej wickszodcig 2/3 glosow ogdlnej liczby delegatow.

Art. 24.

1. Decyzje w sprawie sposobu likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Zrzeszenia podejmuje
Zjazd Zrzeszenia.

2. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zrzeszenia dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Zjazd Delegatow.

Za przyjeciem uchwaly oddano ...7..L,. .... Gloséw

Przeciw uchwale zaglosowalo ... 0 ... Delegatow

Od glosu wstrzymalo si¢ .ZL... Delegatow

W zwigzku z powyzszym Przewodniczgcy/a Komisji Uchwal i Wnioskéw stwierdza, ze uchwata zostala

podjeta.



Podpisy Komisji Uchwat i Wnioskow:

Protokolant QWZJK{IQ{



