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Sz. P. Krzysztof Tchorzewski

Minister Energii

na r¢ce przedstawiciela ME w Zespole
Trojstronnym ds. Branzy Energetycznej

Czlonkowie Zespotu Trojstronnego ds.
Branzy Energetycznej

WNIOSEK O DYSKUSJE ORAZ ZAJECIE STANOWISKA W SPRAWIE SYTUACJI
PRACOWNIKOW
ORAZ ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH W GK ENERGA

Szanowny Panie Ministrze, Szanowni Pracodawcy, Szanowni Koledzy Zwigzkowcy!

Przedmiotowym pismem pragniemy zwroci¢ waszg uwage na sytuacje czegsci zaldg oraz
reprezentujacych ich organizacji zwigzkowych w GK ENERGA oraz o dyskusje w tej sprawie.

W Grupie tej cze$¢ organizacji zwigzkowych zawarta porozumienie zbiorowe a w chwili
obecnej trwaja prace nad wprowadzeniem go do obowigzujgcych uktadow zbiorowych pracy.

Juz sam proces negocjacji i podpisywania budzi powazne zastrzezenia. Pracodawcy nie chceieli
rozmawia¢ tacznie ze wszystkimi zwigzkami, lecz rozmawiali z nimi ,,grupowo”. Zdarzato sie, ze
nawet duze i1 reprezentatywne organizacje zwiazkowe byly w toku rozmow zupetnie pomijane
(przyktadowo w EEO Ostrotgka wykluczono trzy organizacje zwiazkowe — w tym organizacj¢
najwieksza (ZZ PRC EEO Ostroleka) a porozumienie zawarto jedynie z jedng organizacja zwiazkowa
— NSZZ Solidarnos¢, reprezentujaca ok 15% zatogi). Praktyka taka jest sprzeczna z ideg dialogu
spotecznego i zasada rownosci zwigzkow zawodowych; nie jest ona takze zgodna z ustawowymi
zasadami reprezentacji zatogi przy zawieraniu porozumien zbiorowych.

Podpisane porozumienie cala swa treScig obejmie tylko czes¢ zatogi Grupy — ok 30 % -
zrzeszanych w tylko w zwigzkach sygnatariuszach porozumienia — co narusza zasade powszechnos$ci
zbiorowego prawa pracy, ujetg w art. 7 ustawy o zwigzkach zawodowych. W Elektrocieptowni
Ostroteka cata treS¢ porozumienia obejmie tylko ok 15% zalogi. Pozostali pracownicy — hie
uzwigzkowieni badz zrzeszeni w zwigzkach innych niz sygnatariusze porozumienia nie begdg objeci

calg jego trescia.
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Organizacje zwigzkowe, ktore o$mielity si¢ sprzeciwi¢ zawarciu porozumienia ze wzgledu na
niewystarczajace zabezpieczenie praw pracownikdw — sg obecnie dyskryminowane - odmawia si¢ im
prawa do rokowan nad uktadami ktorych sg strong — Zaktad Energetyczny Torun czy pomawiane i
szkalowane — zwigzki zawodowe w EOP Kalisz. Kwestionuje si¢ takze oddelegowania do pracy
zwiagzkowej przewodniczagcemu Kolegium Zwigzkow Zawodowych Energetykow (ok 1500 cztonkow)
organizacji pozostajacej w sporze zbiorowym z pracodawcami. To dopiero poczatek funkcjonowania
porozumienia.

Tak skandaliczne dzielenie i szykanowanie organizacji zwigzkowych, ktére inaczej widza ochrone
praw pracowniczych nigdy do tej pory w Grupie Energa nie miato miejsca! W zwigzku z powyzszym
wnosimy o dyskusj¢ na ten temat, wystuchanie przedstawicieli zwigzkéw w grupie ENERGA oraz

zajecie przez Zespot w tej sprawie odpowiedniego stanowiska.
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