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Informacija prawhna

Przedmiot opinii: Wypowiedzenie warunkéow pracy cztonkowi zwigzku, ktdrego stosunek

pracy podlega dodatkowej ochronie

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 35, poz.
163)

ustawa z dnia 13 marca 2003 r.

o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z
przyczyn niedotyczqcych pracownikéw

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw
opinii:
Podstawy faktyczne

informacji:
zapytanie Zleceniodawcy

Stan faktyczny:

Organizacja zwigzkowa zostata zawiadomiona o zamiarze wypowiedzenia warunkdw umowy o prace
jej cztonkowi, ktérego stosunek pracy podlega dodatkowej ochronie z tytutu petnienia funkcji w

zwigzku

Ocena prawna

W rozpatrywanym stanie faktycznym znajdzie zastosowanie USTAWA z dnia 13 marca 2003 r.
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o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw a w szczegdlnosci art. 10. 1. W tresci ,Przepisy art. 5 ust. 3-7 i art. 8 stosuje sie
odpowiednio w razie koniecznosci rozwiqzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20
pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowiq
wytgczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy
porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniejszq liczbe

pracownikow niz okreslona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigzac stosunki pracy, w drodze
wypowiedzenia, z pracownikami, ktorych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepisow
szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktdrych jest dopuszczalne
wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgfoszenia
sprzeciwu przez zaktadowqg organizacje zwigzkowg w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzieé warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2,

jezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych

stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy w okolicznosciach okreslonych w ust. 3 powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikom przystuguje, przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy,
dodatek wyrownawczy obliczony wedtug zasad wynikajgcych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku
wyréwnawczego nie przystuguje pracownikom, ktorych szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem

umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5.(..)

Oznacza to, ze jesli nie jest mozliwe zatrudnienie pracownika chronionego na dotychczasowym
stanowisku to pracodawca moze wypowiedzie¢ mu warunki pracy i ptacy pomimo sprzeciwu

organizacji zwigzkowej.

Zwigzek, powinien powiadomi¢ pracodawce , ze jest osobg chroniong ze wzgledu na petnione w
zwigzku obowigzki oraz, ze w jego przypadku znajduje zastosowanie art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Pracodawca zapewne uwzgledni cytowany powyzej art. 10 ust. 2 i 3 ustawy o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.
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Wypowiadajgc pracownikowi warunki pracy i ptacy pracodawca nie moze naruszy¢ przepisdw 10 ust
3 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy ustawy. Z przepisu tego wprawdzie wynika, ze Pracodawca moze
wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy pracownikom, ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej
ochronie z przyczyn podanych w ust. 1 tejze ustawy, jednak w tylko w przypadku, gdy nie jest

mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. Sprawdzenie, czy istnieje

badz nie istnieje mozliwos¢ dalszego zatrudnienia pracownika na dotychczasowym stanowisku musi
by¢ dokonane w oparciu ustawe, z ktérej Pracodawca zamierza skorzysta¢ wypowiadajgc mu warunki
pracy (kryteria doboru pracownikdw do zmiany warunkdw pracy i ptacy) — brak tych dziatan po
stronie pracodawcy oznacza natomiast naruszenie przepisu art. 45 § 1 ustawy kodeks pracy. Tak
wynika z tezy wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z
dnia 20 marca 2009 r. | PK 185/2008LexPolonica nr 2087708 OSNP 2010/21-22 poz. 259
Wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy umowy o prace zawartej na czas nieokreslony z przyczyn
niedotyczqcych pracownika (art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, Dz. U. 2003
r. Nr 90 poz. 844 ze zm.) jest dopuszczalne tylko wtedy, jezeli jest jednoczesnie uzasadnione w
rozumieniu art. 45 § 1 k.p. W ocenie spetnienia tego wymagania pod uwage nalezy brac to, czy
zastosowane kryteria doboru pracownikdw do zftozenia im wypowiedzern zmieniajgcych byty

prawidfowe oraz to, jakiego rodzaju nowe warunki pracy i placy zostaly zaproponowane

pracownikowi. Ponadto w _przypadku wypowiedzenia warunkéw pracy i placy pracownikowi

szczegolnie chronionemu prawidfowos¢ tej czynnosci prawnej zalezy od tego, czy istnieje sytuacija,
w ktorej ,nie jest mozliwe zatrudnienie pracownika na dotychczasowym stanowisku.”

Doradca prawny

Marcin Szymanek
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