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Warszawa, 25.05.2010rr.

INFORMACIJA PRAWNA

Czy osobie objetej ochrong przedemerytalng mozna zmieni¢ warunki pracy

Przedmiot
. . i ptacy?
informacji:
Podstawa
prawna . Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U.1998 r. Nr
21 poz. 94 )
informacji
. Ustawa z 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami  stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw ( Dz. U. nr 90 ,poz. 844 ze zm. ) — (dalej: ustawa o
zwolnieniach grupowych).

Zleceniodawca

. " Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych Energetykow
informacji:

Podstawy Zapytanie Zleceniodawcy
faktyczne

informacji:

Zgodnie z art. 39 ustawy Kodeks pracy ( dalej: k. p.) ,Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozZliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z

osiggnieciem tego wieku.”

Powyzszy przepis statuuje warunki ochrony przedemerytalnej przed wypowiedzeniem umowy
o prace. Wedtug brzmienia art. 42 § 1 k. p. ,,Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje
sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkdéw pracy i ptacy.” W

zwigzku z powyzszym, wedilug ogdlnej reguly, pracownikowi objetemu ochrong

przedemerytalng nie mozna réwniez wreczy¢ wypowiedzenia zmieniajgcego.
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Uzasadnieniem dla zakazu wypowiadania warunkéw pracy i ptacy w stosunku do pracownika
objetego szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem jest fakt, iz zgodnie z dyspozycjg art. 42
§3 k. p. w przypadku odmowy przyjecia przez pracownika nowych warunkéw pracy i ptacy
nastgpitoby faktyczne rozwigzanie stosunku pracy, a zatem skutek przeczytby celowi przyjecia

ochrony przedemerytalnej.

Nie zawsze jednak zastosowanie ogdlnej reguty zakazu przedstawienia wypowiedzenia
zmieniajgcego pracownikowi objetemu szczegdlng ochrong jest mozliwe, poniewaz mogtoby
powodowa¢ np. ztamanie postulatu sprawiedliwosci w stosunkach pracy. W zwigzku z tym

ustawodawca przewidziat w art. 43 kodeksu pracy wyjgtkowe sytuacje, w jakich pracodawca

moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy pracownikowi objetemu szczegélng ochrona.

A zatem mozliwe jest wreczenie wypowiedzenia zmieniajgcego pracownikowi objetemu
szczegoblng ochrong, gdy, zgodnie z art.. 43 k. p. ,wypowiedzenie stafo sie konieczne ze wzgledu

na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania _dotyczgcych ogdtu pracownikow

zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej pracownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej

pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej

wykonywania.”

Wyzej wymienione sytuacje stanowig wyjatki od zakazu wypowiadania dotychczasowych
warunkow pracy i ptacy pracownikom, ktérym brakuje nie wiecej niz cztery lata do osiggniecia
wieku emerytalnego. W zwigzku z powyzszym pracodawca jest uprawniony do wreczenia im
wypowiedzenia zmieniajgcego, ktdre, w przypadku odmowy jego przyjecia przez pracownika

prowadzi do rozwigzania stosunku pracy.

Oprocz opisanych wyzej, a wymienionych w art. 43 kodeksu pracy przypadkéw

dopuszczalnosci _zmiany warunkdw pracy i ptacy w_okresie trwania__ochrony

przedemerytalnej, w porzadku prawnym przewidziana jest jeszcze jedna mozliwos$¢ wreczenia

pracownikowi _objetemu ochrong przedemerytalng wypowiedzenia zmieniajacego, a
mianowicie w_ustawie o z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
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pracownikami_stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zwanej dalej

ustawa o zwolnieniach grupowych.

Powotana wyzej ustawa przewiduje zawezenie ochrony przed wypowiedzeniem warunkéw
pracy i ptacy wynikajacej z Kodeksu pracy, stanowigc w art. 5 ust. 5 pkt. 1 ,,W okresie objecia
szczegblng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca

moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi: o ktérym

mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy.” To uprawnienie pracodawcy do wypowiedzenia

warunkdéw pracy i ptacy pracownikowi objetemu ochrong przed emerytalng stosuje sie takze,

na mocy art. 10 ustawy o zwolnieniach grupowych, w wypadkach dokonywania zwolnien

indywidualnych, czyli w sytuacji takiej, jak opisywana wyzej. Pracodawca jednakze musi

zatrudniaé co najmniej 20 pracownikdw, a przyczyny rozwigzania stosunku pracy nie moga

dotyczyé pracownikdw i muszg stanowi¢ wytgczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie .

Innymi stowy, wedle brzmienia art. 10 ust. 3 , ,,Pracodawca mozie wypowiedzie¢ warunki

pracy i ptacy pracownikom, o ktorych mowa w ust. 2, jeZeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie

jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim

przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.”

Jak wynika z powyzszego, ustawe o zwolnieniach grupowych stosuje sie, jesli przyczyna

wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy nie lezy po stronie pracownika.

Trzeba przy tym podkresli¢c, ze pracownik objety dyspozycjg art. 39 k. p. ( szczegdlnie
chroniony) powinien otrzyma¢ dodatek wyréwnawczy. Zgodnie bowiem z art. 5 ust. 6 ustawy o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw ,Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje

obnizenie wynagrodzenia, pracownikom, o ktorych mowa w ust. 5, przystuguje, do korca

okresu, w__ktorym korzystaliby ze szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtuq zasad wynikajgcych
Z Kodeksu pracy.”

Reasumujac, wedle ogdélnej regulacji Kodeksu pracy objecie pracownika ochrong

przedemerytalng jest rGwnoznaczne z zakazem wypowiadania mu warunkdéw pracy i ptacy.
Wyijatki od tej zasady wymienione sg w art. 43 kodeksu pracy.
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Jezeli natomiast pracodawca spetnia wymogi do zastosowania ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy - wdweczas, gdy przyczyna wypowiedzenia
zmieniajgcego nie dotyczy pracownika — dopuszczalna jest zmiana warunkdéw pracy i ptacy
pracownika objetego ochrong z art. 39 k. p. Jednakie wdéwczas pracownikowi takiemu
przystuguje specjalny dodatek wyrdwnawczy w wysokosci i przez okres przewidziany w art. 5

ust. 6 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Marcin Szymanek

doradca prawny
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