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Warszawa 30 06 2011

INFORMACIJA PRAWNA

Przedmiot
. B Zmiana niektorych postanowien zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
informacji:
Podstawa
prawna . Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U.1998 r. Nr
21 poz. 94 )
informacji
. Ustawa z dnia 25.05.1991 o zwiqgzkach zawodowych

Zleceniodawca

. " Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych Energetykow
informacji:

Podstawy Zapytanie Zleceniodawcy
faktyczne

informacji:

Stan faktyczny

Pracodawca i zwigzki zawodowe podjety prébe rozwigzania kwestii nagrody jubileuszowej —

jako elementu zaktadowego uktadu zbiorowego.

1.

Jesli pracodawca jest strong ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla branzy
elektroenergetycznej, ze wzgledu na fakt istniejgcych tam uregulowan — kwestie
nagréd jubileuszowych nie moga by¢ w uktadzie zakladowym pominiete.

Zmiany do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy wprowadza sie w drodze protokotéw
dodatkowych. Nie ma zatem mozliwosci prawnej wypowiedzenia przez ktérgkolwiek ze
stron — w tym pracodawce — czesci uktadu, ktdra jest szczegdlnie dla niej niekorzystna.
Jesli strona (w tym pracodawca) nie uzyska pozgdanych efektéw w zakresie czesci
uktadu moze wypowiedzie¢ go w catosci — z uwzglednieniem procedury wskazanej
ponizej. Obok protokotu dodatkowego — jako metody zmiany uktadu istnieje jeszcze

mozliwosé zawieszenia jego czesci okreslajgcej w sposdb niekorzystny dla pracodawcy
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prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Porozumienie zawierajg pracodawca i
organizacje zwigzkowe. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze
trwaé dtuzej niz przez okres 3 lat. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy. Kontrowersje dotyczace wyptaty jedynie nagréd
jubileuszowych a wynikajgce z polityki finansowej grupy kapitatowej nie musza
wptywaé na ostateczne brzmienie uktadu. Zawieszenie wyptaty nagréd jubileuszowych
na trzy lata da pracodawcy i zwigzkom zawodowym czas na zorientowanie sie, jaki
efekt, z jednej strony finansowy a drugiej strony motywacyjny lub demotywacyjny dla
pracownikdw przyniesie zawieszenie tego elementu systemu wynagrodzenia. Nalezy
uwzgledni¢ takze fakt, ze w kolejnych latach dtugofalowa polityka grupy moze ulec
zmianie.

[procedura zawarcia protokotu — strony uprawnione do jego zawierania] Jezeli uktad
zostat zawarty przez wiecej niz jedng organizacje zwigzkowa, przez okres jego
obowigzywania wszelkie czynnos$ci dotyczace tego uktadu a w tym protokoty
dodatkowe podejmujg te organizacje zwigzkowe, ktére go zawarty. Jesli strony uktadu
wyrazity zgode, aby w prawa i obowigzki strony wstgpita organizacja zwigzkowa, ktéra
nie zawarta uktadu czynnosci opisane w zdaniu pierwszym podejmuje takze ona, lub
organizacja zwigzkowa, ktéra po zawarciu uktadu stata sie reprezentatywna na
podstawie art. 241[17] lub art. 241[25a] § 1, ustawy kodeks wstgpita w prawa i
obowigzki strony uktadu, sktadajgc w tym celu stosowne oswiadczenie stronom tego
ukfadu.

Zawarcie protokotu dodatkowego nastepuje w drodze rokowan.

Podmiot wystepujacy z inicjatywa zmiany uktadu poprzez zawarcie protokotu
dodatkowego jest obowigzany powiadomi¢ o tym kazdg organizacje zwigzkowg —
strone uktadu.

Strona uprawniona do zawarcia protokotu dodatkowego do uktadu nie moze odmowic
zadaniu drugiej strony podjecia rokowan w celu zmiany ukfadu uzasadnionej istotng
zmiang sytuacji ekonomicznej badz finansowej pracodawcow lub pogorszeniem sie
sytuacji materialnej pracownikéw. Nalezy zatem rozpatrzy¢ czy zadanie pracodawcy w

zakresie zmiany nagrdéd jubileuszowych wynika z istotnej zmiany jego (pracodawcy —
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nie grupy) sytuacji ekonomicznej badz finansowej. Jesli przyczyny sg inne — organizacje
zwigzkowe mogg odmowic przystgpienia do rokowan.

Kazda ze stron rokowan nad protokotem dodatkowym jest obowigzana prowadzié

rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony.

Dobra wiara oznacza w szczegdlnosci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwigzkowej uzasadnionych sytuacjg
ekonomiczng pracodawcow, zatem jesli stan finanséw pracodawcy nie wymaga
wypowiedzenia przepisow dot. nagrody jubileuszowej — nie ma podstaw do jej
wypowiadania.

2)  powstrzymywanie sie od wysuwania postulatéw, ktérych realizacja w sposdb
oczywisty przekracza mozliwosci finansowe pracodawcéw,

3)  poszanowanie intereséw pracownikéw nie objetych uktadem.

4) W doktrynie przyjmuje sie takze, iz zasada dobrej wiary obejmuje faktyczne
dazenie do popisania protokotu dodatkowego w tym znaczeniu, ze strona nie
pozoruje rokowan i faktycznie dgzy do rozwigzania problemu.

Strony rokowan nad protokotem dodatkowym mogg okredli¢ tryb rozstrzygania kwestii

spornych zwigzanych z przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktére

mogg wytonic sie w trakcie tych rokowan. W takim przypadku nie majg zastosowania
przepisy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, chyba ze strony postanowig o ich
stosowaniu w okreslonym zakresie.

Prowadzacy rokowania nad protokotem dodatkowym pracodawca jest obowigzany

udzieli¢ zwigzkom zawodowym informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie

objetym rokowaniami i niezbednym do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan a w

tym w zakresie objetym tematyky nagrod jubileuszowych. Obowigzek ten dotyczy w

szczegblnosci  informacji  objetych  sprawozdawczoscia  Gtdwnego  Urzedu

Statystycznego.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych od

pracodawcy informacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu

przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Na zgdanie kazdej ze stron rokowan nad protokotem dodatkowym moze by¢ powotany

ekspert, ktérego zadaniem jest przedstawienie opinii w sprawach zwigzanych z
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przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy pokrywa strona, ktéra zgdata powotania
eksperta, chyba ze strony postanowig inacze;.

Protokot dodatkowy zawiera sie w formie pisemnej. Moze on obowigzywac czas
okreslony badz nieokreslony.

Przed uptywem terminu obowigzywania protokotu dodatkowego zawartego na czas
okreslony strony mogg przedtuzy¢ jego obowigzywanie na czas okreslony lub uznac
protokot za zawarty na czas nie okreslony.

Tresé postanowien protokotu dodatkowego wyjasniajg wspdlnie jego strony.

Jesli strony nie zawrg protokotu dodatkowego — zgodnie z oczekiwaniami jednej ze
stron — moze on zostac rozwigzany .

1)  napodstawie zgodnego oswiadczenia stron,

2)  z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.
Oswiadczenie strony o rozwigzaniu ukfadu oraz wypowiedzenie ukfadu nastepuje w
formie pisemnej.

Jesli uktad nie zawiera klauzuli o jego stosowaniu do czasu zawarcia nowego uktadu lub
innych postanowien w tym zakresie — przyktadowo lub dziewieciomiesiecznego okresu
wypowiedzenia - okres ten wynosi trzy miesigce kalendarzowe.

Korzystniejsze dla pracownikédw postanowienia protokotu dodatkowego z dniem jego
wejscia w zycie, zastepujg z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow
prawa pracy warunki umowy o prace.

Postanowienia protokofu dodatkowego mniej korzystne dla pracownikdw wprowadza
sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o
prace.

Protokét dodatkowy do uktadu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla
uktaddéw zaktadowych przez wtasciwego okregowego inspektora pracy.

Protokoét dodatkowy zawarty zgodnie z prawem do zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy podlega rejestracji w ciggu jednego miesigca - w odniesieniu do ukfadu
zaktadowego, od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez jedng ze stron ukfadu.
Jezeli postanowienia protokotu dotykowego do uktadu sg niezgodne z prawem, organ

uprawniony do jego rejestracji moze za zgodg stron uktadu wpisa¢ protokdt do rejestru
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bez tych postanowien lub wezwac¢ strony ukfadu do dokonania w uktadzie
odpowiednich zmian w terminie 14 dni.

Jezeli strony protokotu nie wyrazg zgody na wpisanie go do rejestru bez postanowien
niezgodnych z prawem lub nie dokonajg w terminie odpowiednich zmian, organ
uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego rejestracji. W ciggu 30 dni od dnia
zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje stronom odwotanie do wtasciwego
dla siedziby pracodawcy sadu rejonowego - sgdu pracy. Sad rozpoznaje sprawe w
trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.
Osoba majgca interes prawny — zatem takze pracownik - moze, w terminie 90 dni od
dnia zarejestrowania protokofu wystgpi¢ do organu, ktéry go zarejestrowat, z
zastrzezeniem, ze zostat on zawarty z naruszeniem przepisdéw o zawieraniu uktadow
zbiorowych pracy. Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pismie i zawierac
uzasadnienie. Organ rejestrujgcy w ciggu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, wzywa
strony uktadu do przedstawienia dokumentéw i ztozenia wyjasnied niezbednych do
rozpatrzenia zastrzezenia. W razie stwierdzenia, ze protokdét zostat zawarty z
naruszeniem przepiséw o zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy, organ rejestrujgcy
wzywa strony uktadu do usuniecia tych nieprawidtowosci, chyba ze ich usuniecie nie
jest mozliwe.

Protokot dodatkowy wchodzi w zycie w terminie w nim okreslonym, nie wczesniej
jednak niz z dniem zarejestrowania.

Pracodawca jest obowigzany zawiadomié¢ pracownikdw o wejsciu protokotu
dodatkowego w zycie a takze dostarczy¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbedng

liczbe egzemplarzy uktadu uwzgledniajacych protokot dodatkowy.

Marcin Szymanek

doradca prawny
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