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CO DALEJ Z POLSKA ENERGETYKA — OCENA OSTATNICH PIECIU LAT
FUNKCJONOWANIA BRANZY.

WEZWANIE DO PUBLICZNEJ DEBATY O POLSKIEJ ENERGETYCE

Szanowny Panie Prezydencie!

Rok 2020 jest pigtym rokiem rzadow obecnej Koalicji - takze w polskiej Energetyce.
Rzadowe media zapewniaja o maksymalnie prospotecznej postawie obecnego Rzadu, czego
dowodem maja by¢ m.in. programy spoteczne czy jednorazowe wyptaty §wiadczen.

Mozna spyta¢, czy taka postawa zwigzana gtownie z rozdawnictwem budzetowych
pieni¢dzy przy okazji kolejnych wyboréw (co moze wyglada¢ na kupowanie gloséw wyborcow
za panstwowe pienigdze) idzie w parze z faktyczng, pro pracowniczg czy prospoteczng postawa
ministerstw czy pracodawcow w przedsigbiorstwach energetycznych? Po pigciu latach rzagdow
obecnej Koalicji mozna podjac probe weryfikacji tej postawy.

Centrale zwigzkowe nie sg uprawnione do dokonywania ocen decyzji gospodarczych.
Jednak zdecydowanie posiadaja to uprawnienie, kiedy rzecz dotyczy skutkow spotecznych
wynikajacych z powyzszych decyzji.

Podsumowac¢ nalezy te dziedziny polskiej energetyki, ktore zwigzane sa z prawem
pracy, dziatalnoscig zwigzkowa 1 uprawnieniami pracowniczymi. Zrzeszenie Zwiazkow
Zawodowych Energetykow wzywa Rzad, Centrale zwigzkowe oraz Pracodawcow do
debaty o polskiej Energetyce. Proponujemy by przedmiotem debaty staty si¢ ponizsze tematy.

e Energetyczne branzowe oraz powszechne prawo pracy — umowy spoleczne i PUZP dla
energetyki, ustawy, w tym o zwigzkach zawodowych i sporach zbiorowych.

e Wynagrodzenia i zabezpieczenie socjalne w Energetyce.

e Dialog spoteczny w Grupach Energetycznych.

e Perspektywy polskiej branzy energetyczne;.



Branzowe prawo pracy — umowy spoleczne. Koniec gwarancji zatrudnienia. Lata
2007-2017 to powszechne obowigzywanie zblizonych w tresci umoéw spotecznych,
zawierajacych tzw. ,,gwarancje zatrudnienia” rozumiane, jako wysokie odprawy
pieni¢zne, wyplacane w przypadku zwolnienia pracownika z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy. Umowy spoteczne wygasty juz pod rzadem obecnej Koalicji.

Po 2017 roku tylko w jednej Grupie energetycznej udato si¢ przywrocic realne gwarancje
zatrudnienia w postaci wysokich odpraw w przypadku zwolnienia pracownika z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy. Pozostate grupy moga wylacznie o tym pomarzyc.
Pomimo wnioskow Zrzeszenia, Rzad RP nie zadbal

o ujednolicenie uprawnien polskich energetykow. Jest to wyrazny regres

w stosunku do lat 2007 -2017.

Branzowe prawo pracy — Upadek Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Do 2015 roku obowigzywal Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla branzy
energetycznej. Do upadku starego PUZP doprowadzita jeszcze Koalicja PO-PSL. Strona
rzadowa odradzajgcego si¢ po 2015 roku dialogu spotecznego, zapewniata jednak szybkie
przywrécenie PUZP dla Energetyki. Platformg rozméw miat by¢ Zespot Trojstronny ds.
Branzy Energetycznej. Centrale zwigzkowe spotkato jednak ogromne rozczarowanie. W
latach 2015 -2017 na palcach jednej reki mozna policzy¢ posiedzenia Zespotu
Trojstronnego... Tylko mobilizacja cze$ci Central zwigzkowych oraz zawigzanie si¢
Komitetu strajkowego doprowadzito do reaktywowania w 2018 r. i 2019 r. dziatalnosci
Zespotu oraz podjecia prob utworzenia Zwigzku pracodawcdw — przysziej strony PUZP.
Niestety od ostatnich wybordéw parlamentarnych Zespot

nie zebrat si¢ ani razu, a rejestracja Zwigzku pracodawcéw utkneta w sadzie z przyczyn
lezacych po stronie wnioskodawcy. Kazda aktywno$¢ ministerstw w dialogu z czescia
Central zwigzkowych wymaga wielokrotnych pism i ponaglen. Odpowiedzi, ktére
Centrale zwigzkowe otrzymujg sg lakoniczne i pozbawione tre$ci. Sumujgc —w zakresie
branzowego prawa pracy ministerstwom (energii i aktywow panstwowych) nalezy
wystawi¢ ocen¢ zdecydowanie negatywng i to w porownaniu z okresem do 2015 r.,
w ktorym Dbranza energetyczna miala w miare jednolite umowy spoleczne i
funkcjonujace branzowe prawo pracy.

Powszechne prawo pracy — postepujaca liberalizacja. Wszyscy pamigtamy sejmowe
projekty kodeksow pracy i zbiorowego prawa pracy. Tylko dzieki zapobiegliwosci
Zrzeszenia obydwa te projekty nie popsuty do reszty prawa powszechnego. Niestety, przy
biernej postawie czgsci Central zwigzkowych, w Zespole ds. prawa pracy przeforsowano
inne niekorzystnie zmiany w prawie, a mianowicie powszechne ograniczenia w
obowiazkach pracodawcy w zakresie regulaminéw pracy czy zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych. Zmieniono ustawe o zwigzkach zawodowych uderzajac gtownie
w zaktadowe organizacje zwigzkowe. Wprowadzono liczne kontrole sadowe dziatalnosci
zwigzkowej. W chwili obecnej trwaja prace nad ograniczeniem wejscia zwigzkowcoOw na
teren zakladu pracy. Prébuje si¢ takze ograniczy¢ zwigzkowe prawo do sporu
zbiorowego. Do 2015 roku liberalna koalicja rzadowa prowadzila otwarta wojne ze
zwigzkami zawodowymi. Dzieki wspolnej postawie Ruchu zwigzkowego skonczylo



si¢ jednak na grozbach. Obecna Koalicja skorzystala z projektow poprzednikow i
przeprowadzila niekorzystne dla pracownikow i ruchu zwiazkowego zmiany -
paradoksalnie przy milczacej postawie czy nawet poparciu czesci Central
zwiazkowych.

Wynagrodzenia i zabezpieczenie socjalne w energetyce — spokoj nie poplaca. Place
w Energetyce nie rosty w omawianym okresie w efektywny sposob. Przyczynit si¢ do
tego w szczegolnosci uwiad Zespotu Trojstronnego, o ktérym pisatem powyzej. Zabrakto
platformy stopnia krajowego, na ktdrej mozna rozmawia¢ o placach w Energetyce. W
grupach energetycznych rozmowy odbywaja si¢ bez udziatu ministréw. Nie ma zatem
odpowiedniego elementu nacisku, jaki mialby miejsce w Zespole Trojstronnym. Dla
poréwnania mozna przywota¢ przyktad branzy gorniczej. Postuch jaki daje Minister
Aktywow Panstwowych goérniczym Centralom zwigzkowym jest godny podziwu. Co
musi zrobi¢ branza energetyczna by z jednej strony zaprzesta¢ finansowania
réznych rzadowych pomystow (m.in. doplaty do gornictwa) i skupié si¢ na
finansowaniu wlasnego rozwoju i jednoczes$nie by¢ stuchanym partnerem w dialogu
o placach pracowniczych. Czy pozadane efekty z kazdym polskim rzadem mozna
osiagna¢ wylgcznie przy pomocy glosnych manifestacji w Warszawie?

Dialog spoleczny w Grupach Energetycznych — zwigzki rowne i rowniejsze. Do 2015
roku dialog spoteczny i sytuacja zwigzkéw zawodowych w grupach byl zawsze
przedmiotem posiedzen Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej. Jak juz
wspomniatem, do 2017 roku nie byto jednak okazji do rozmoéw na te tematy gdyz Zespot
nie byt zwotywany. Dopiero Zespoty z lat 2018 i 2019 pokazaty dziwng w stosunku do
catego trzydziestolecia wolnych zwigzkéw zawodowych i dialogu spolecznego, praktyke
dzielenia w Energetyce zwigzkow zawodowych, na te ,,jedynie stuszne”, ktorych zarzady
grup energetycznych i ministrowie darzg sympatig i przywilejami oraz zwiazki, ktore sa
wykluczane z dialogu spotecznego. Szczegblnie jaskrawym przyktadem jest ENERGA
Elektrownie Ostrolgka S.A. oraz PGE Energia Ciepta S A, gdzie najliczniejsze i
reprezentujace wiekszos¢ zatdg zwigzki zawodowe sg szykanowane tylko dlatego, ze
majg inne zdanie na sprawy pracownicze niz pracodawca i wspolpracujace z nim centrale
zwigzkowe. W grupie PGE to cz¢$¢ zwigzkow zawodowych postarata sig, aby skutecznie
wykluczy¢ te zwiazki, ktore miaty inne zdanie.

Obecna degradacja Zespotu Trojstronnego daje rowniez inny efekt. W coraz dtuzszych
przerwach pomiedzy Zespotami pojawiajg si¢ informacje o spotkaniach na szczeblu
ministerialnym z przewodniczacymi jednej z Central zwigzkowych. Oczywiscie ze
spotkan tych nic dla Energetyki nie wynika poza kopig starego PUZP rzekomo gotowa
do podpisu przez ministra. Takie dzialania daja obraz drzwi ministerialnych,
otwartych wylacznie dla jednej Centrali zwigzkowej, zapewne pod warunkiem
tonowania nastrojéow spolecznych i lagodzenia niezadowolenia w zalogach
pracowniczych. Pozostale Centrale, ktorych przewodniczacy nie fotografuja si¢
w usciskach z Panem Premierem muszg cierpliwie czeka¢ na Zespol Trojstronny,
ktory nie wiadomo Kkiedy si¢ odbedzie.



6.

Perspektywy polskiej branzy energetycznej — niepewna przysztos$¢ branzy.

W latach 2003 -2019 polska energetyka ulegta konsolidacji w cztery Grupy energetyczne.
Po 2015 roku w rgce Skarbu panstwa wrocito szereg spotek energetycznych,
znajdujacych si¢ w posiadaniu koncerndw francuskich czy szwedzkich. Obecnie mozna
$miato powiedzie¢ o jednolitej polskiej branzy energetycznej wlasnosciowo zaleznej
od Panstwa polskiego z preznym i pluralistycznym ruchem zwigzkowym oraz
wlasng platforma dyskusyjna w postaci Zespotu Tréjstronnego.

Juz jednak w tym roku obraz ten moze ulec zmianie. Szykowane jest przejecie jednej
z czterech Grup energetycznych przez koncern paliwowy. Trudo ocenia¢ taki alians pod
katem gospodarczym. Wiadomo jednak, ze fuzje i przejgcia nigdy nie przynosza korzysci
miejscom pracy i samym pracownikom a czgsto i przejmowanym przedsigbiorstwom.
Takie dziatanie naruszy przede wszystkim jednos¢ polskiej Energetyki. ENERGA moze
podzieli¢ los Elektrowni Warszawskich i rozptyngé si¢ w innych, nieenergetycznych
branzach, a z czterech grup energetycznych pozostang trzy. O to wszystko, poprzez
przedstawicieli organizacji cztonkowskich wielokrotnie pytaliSmy zaréwno zarzady
Grupy energetycznej jak i1 paliowej a takze ministerstwo. Do dzi§ nie otrzymaliSmy
rzeczowej odpowiedzi. Wokot tej sprawy, pomimo jej rangi takze nic si¢ nie dzieje w
sferze dialogu spolecznego. Nikt nikogo o niczym nie informuje i nic nie jest
konsultowane.

SUMUJAC

Z powyzszego wynika, ze sytuacja w polskiej Energetyce daleka jest od obrazu

kreowanego przez rzadowe media a rzetelna debata wokot powyzszych spraw wydaje sie
konieczna.
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