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Organizacje Czlonkowskie
Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Energetykow

Stanowisko Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykow w sprawie utrwalania
niekorzystnych zmian w prawie pracy.

W 2021 roku polski, wolny ruch zwigzkowy begdzie obchodzit swoje trzydziestolecie.
Mamy za sobg trzydziesci lat doswiadczen nieustannych zmian ustrojowych, restrukturyzacji,
prywatyzacji, upadtosci a obecnie takze §wiatowej pandemii. Patrzac wstecz mozemy podjac
prébe oceny obecnego stanu polskiego ruchu zwigzkowego oraz dzialalnosci Central
zwigzkowych — w tym Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Energetykow, na tle obecnie
trwajacej pandemii, a takze pokusi¢ si¢ o tezy na przysztosc.

Stan ruchu zwiazkowego jest mizerny. Uzwigzkowienie nie przekracza 20 % zatog
pracowniczych. Mlodzi pracownicy nie widzg w zwigzkach zawodowych instytucji, ktore
bronityby ich praw. Centrale zwigzkowe bardzo czesto (w zalezno$ci od aktualnych koalicji
rzadowych) albo ,,budujg barykady” albo ,tworzg rzadowe zaplecze” udzielajac ,kredytu
zaufania” wiladzy i wpadaja w blasku fleszy w objecia politykodw, co zazwyczaj konczy sie,
jak niektoérzy mowia ,,pluciem pracownikom w twarz”.

Fakty sg takie, ze liberalizacja prawa pracy trwa od dekad. Prawie kazda koalicja
rzadowa, z udzialem partii lewicowych czy prawicowych — uelastyczniata prawo pracy, dajac
pracodawcom coraz to wigkszg swobode w postgpowaniu z pracownikami. W 2015 roku
proces ten nie ulegt zatrzymaniu - wrecz przeciwnie'. Prawdziwa ,,demolke” w prawie pracy
wprowadzily jednak ustawy o zwalczaniu epidemit COVID-19. (kwestie urlopow,
postojowego, czasu i systemOw czasu pracy, okresow rozliczeniowych, prawa uktadowego
itp.). Biorgc pod uwage fakt trwania epidemii, wiele rozwigzan tam zawartych wydaje si¢
uzasadnionych. Przy czym dla zwigzkow zawodowych uzasadnieniem jest przede wszystkim
ratowanie miejsc pracy. W wielu przypadkach wprowadzone rozwigzania nie maja jednak

1
O kwestiach likwidacji zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych czy regulaminéw pracy u mniejszych pracodawcdw, a takze innych,
niekorzystnych zmian w prawie pracy, w okresie 2015 -2019 Zrzeszenie pisato wielokrotnie.



wiele wspdlnego z powyzszym celem a pandemia COVID-19 stanowi zwykla ,,przykrywke”
dla ich wprowadzania®.

W tym miejscu nalezy postawi¢ pytanie o przyszto$¢. Jaka metode dzialania
w kolejnych dekadach powinien przyja¢ polski ruch zwiazkowy.

Faktem jest, ze interesy pracodawcoéw a czgsto takze interes Panstwa — najwiekszego
pracodawcy, sg zazwyczaj rozbiezne z interesami pracownikow. Czasy ,,rzadow robotniczo-
chlopskich” czy ,,dzikiego kapitalizmu™ nalezg juz do przesztosci. Fakty nalezy akceptowac,
chociaz nie koniecznie trzeba si¢ z nimi zgadza¢ W kazdym obecnym Sejmie czy Rzadzie
Scierajg si¢ ze soba rdézne ,grupy interesu”’. Centrale zwigzkowe maja natomiast
wykonywa¢ swoja prace zwiazkowa, ktora jest nieustanne dbanie o ,interes” tych osob,
ktore obdarzyly nas zaufaniem — pracownikow. To jest nasza codzienna praca.

Wiasnie ze wzglgdu na te pryncypialng rozbiezno$¢ interesoOw ,.kredyty zaufania”
udzielane Rzadowi czy jakie§ specjalne poparcie, zawsze zostanie naduzyte czy
nieprawidlowo wykorzystane. Teatralne padanie w ramiona z politykami czy stowa o
naduzytym zaufaniu, obnazaja kazdorazowo tylko naiwno$¢ zwigzkow zawodowych i
obnizajg poziom zaufania do catego ruchu zwigzkowego.

Wykonujmy zatem nasza zwigzkowa prace starannie i bez zbednych emocji. Nie
dajmy si¢ wcigga¢ w zbedne alianse i1 uktady. Zamiast przyjmowaé pozycje zbierajacego
glosy wyborcze ,,zaplecza” patrzmy kazdemu Rzadowi ,,na rgce”. Bez znaczenia na jego
»spoleczny” czy ,liberalny” charakter, twardo pilnujmy intereséw pracownikoéw. Tak, w
naszej ocenie odbudujemy nadszarpni¢te zaufanie do ruchu zwigzkowego. Taka metode
przyjeto Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykéw i do takiej pracy zachecamy
wszystkie Centrale Zwiazkowe.
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? Zrzeszenie wielokrotnie i na wielu forach (komisje sejmowe, zespoty RDS, konferencje, manifestacje) podnosito problem zwalczania
pandemii kosztem praw pracowniczych oraz ,prezentéw” dla pracodawcow, ktére nie znajduja uzasadnienia czy ekwiwalentu w prawach
pracowniczych. Zawsze staliSmy na stanowisku, ze przepisy ,tarcz” nie powinny stuzy¢ zapewnieniu odpowiedniego poziomu zyskow
przedsiebiorstw sprzed pandemii, w szczegdlnosci kosztem uprawniern pracownikdw. Przepisy niekorzystne dla pracownikéw nie moga

miec takze trwatego charakteru - na trwale zmienia¢ ustaw czy naszych uktadéw zbiorowych pracy. Patrz — zatgczone stanowiska.



