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Przewodniczacy Rady Dialogu

Spolecznego

Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Rozwoju, Pracy

I Technologii

W nawigzaniu do pisma Ldz. RDS/122/02/2021 z dnia 03 lutego, jako Cztonek
Zespotu z ramienia Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych przedstawiam
ponizsze stanowisko.

Czy zmiany w prawie pracy maja mie¢ wytacznie jeden kierunek — liberalizacje
prawa pracy? Czy taki kurs zgodny jest z rzekomym, prospotecznym wizerunkiem Polskiego
Rzadu?

Niepokdj po stronie spotecznej budzi punkt dot. dalszego uelastyczniania prawa
pracy (w tym bardzo pojemnym terminie zawiera si¢ takze praca zdalna - pkt 1), pozostale
dwa punkty sa niejasne. Szczeg6Olnie zaniepokojeni jesteSmy wobec tych wszystkich,
niekorzystnych dla pracownikoéw zmian, jakie wprowadzono w prawie pracy w ciggu
ostatniego pieciolecia (zatacznik nr 2 do pisma). W kwestii ,,jednokierunkowych” zmian w
prawie pracy zgloszona zostata do Pana Przewodniczacego interpelacja poselska posta
Dariusza Wieczorka (zatacznik nr 1 do pisma).

Powstaje pytanie, czy ciagle i konsekwentne uelastycznianie prawa pracy nie
zlikwiduje w koncu szczeg6lnej pozycji 1 zwiazanej z nig funkcji ochronne;j, jaka posiada dla
pracownika prawo pracy oraz nie zatrze réznicy pomig¢dzy ta galezia prawa a prawem
cywilnym? W takim przypadku relacje pomigdzy pracownikiem a pracodawca powrdca
przynajmniej do dwudziestolecia miedzywojennego, gdzie stosunek pracy regulowato prawo
zobowigzaniowe.

Wydaje si¢ takze, ze tematy, ktore maja trafi¢ na Zespdt, pochodza wylacznie
z organizacji gospodarczych. Centrale zwigzkowe, w tym OPZZ a takze Zrzeszenie
Zwigzkéw Zawodowych Energetykow zglaszato wezesniej propozycje zmian w prawie pracy,
majace poprawic pozycje pracownika.
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Tematy te dotyczyly m.in. zapobiegania pozornos$ci dialogu spotecznego poprzez
zastgpienie w zbiorowych relacjach ,,pracodawcy” w rozumieniu art. 3 k.p. podmiotem na
odpowiednim poziomie decyzyjno$ci — tzw. ,rzeczywistym pracodawca”, zreformowania
instytucji ,,przej$cia” pracownikow do nowego pracodawcy w trybie art. 23[1] k.p., co
mialoby zapobiec tzw. bezkosztowym restrukturyzacjom zatrudnienia, czy uregulowania
przeksztatcen w organizacjach zwigzkowych (laczenie, podziat, likwidacja) oraz ich prawa
dziatania na terenie zaktadow pracy (prawa wstepu i przebywania). Te wszystkie propozycje,
zglaszane wielokrotnie od wielu lat, zbywane sg przez ministerstwo odpowiedzialne za obszar
pracy milczeniem.

Zatgczniki:
Zal. nr 1 — Interpelacja poselska nr 19247 Posta Dariusza Wieczorka.
Zat. nr 2 — Zmiany w prawie pracy w latach 2015-2020. Liberalizacja prawa pracy.
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Otrzymuja:

Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy Pan Henryk Nakonieczny
Cztonkowie Zespotu problemowego ds. prawa pracy
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