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Czlonkowie

Strony Spolecznej
Zespohlu Trojstronnego
ds. Branzy Energetycznej

W nawigzaniu do pisma KSE NSZZ Solidarnos¢ z dnia 09.02.2020 r. do prezesa PiS
Pana Jarostawa Kaczynskiego zwracam uwage, ze Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych
Energetykow juz rok temu, w lutym 2020 r. wzywato Rzad i wszystkich decydentéw oraz
uczestnikow dialogu spotecznego do debaty o polskiej energetyce (patrz pismo z dnia 28
lutego 2020 r.) i nie byta to jedyna tego typu inicjatywa, efektem ktorych spotykaty nas proby
dyskredytacji ze strony niektorych partnerow spotecznych. Strona rzadowa nie podjeta
wyzwania, a przy okazji uptywaty kolejne miesigce zawieszenia prac Zespolu Trojstronnego
ds. Branzy Energetycznej oraz catego dialogu spotecznego.

Pomimo stanu pandemii Covid-19 Ministerstwa nie odstgpity od planow najglebszej
od dekad reorganizacji polskiej energetyki, mogacej skutkowaé w wielu przypadkach
likwidacja catych gatezi tego przemystu. Doprowadzono do przejecia czgsci energetyki przez
koncerny paliwowe, rozpoczeto realizacje wydzielania aktywow weglowych, zaproponowano
glebokie zmiany w prawie energetycznym, w koncu przedstawiono program Polityki
Energetycznej Polski do 2040 r., sumujacy te wszystkie dziatania.

Powyzsze byto do przewidzenia. Konsekwencja i jedno$¢ zwigzkowa wszystkich
central dziatajacych w energetyce mogla w tamtym okresie przynajmniej skorygowacé tak
daleko idace rzadowe plany. Kredyty zaufania 1 porozumienia wyborcze, jakimi hojnie
obdarowywano Rzad skutkowaty tym tylko, ze decydenci zyskali spokdj spoteczny w trakcie
podejmowania decyzji, dajacy mu niemalze catkowita swobod¢ dziatania. Nalezy postawic
pytanie czy ,,przebudzenie si¢” niektérych central zwigzkowych niemalze na finiszu tych
wszystkich proceséw, w momencie gdy decyzje juz zapadly, nie sg spdznione przynajmniej
o dwa lata.

Powraca pytanie (postawione przez nas w pazdzierniku 2020 r.) 0 metode dzialania
polskiego ruchu zwigzkowego w kolejnych dekadach.

Faktem jest, ze interesy pracodawcoéw a czgsto takze interes Panstwa — najwiekszego
pracodawcy, sa zazwyczaj rozbiezne z interesami pracownikow. W kazdym (takze obecnym)



sejmie czy rzadzie $cieraja si¢ ze soba rézne ,,grupy interesu”. Wilasnie ze wzgledu na te
pryncypialng rozbiezno$¢ interesu ,.kredyty zaufania” udzielane ktoremukolwiek rzadowi czy
jakie$ specjalne poparcie, zawsze zostanie naduzyte czy nieprawidlowo wykorzystane, czego
przyktadem jest obecna sytuacja w energetyce. Teatralne padanie w ramiona z politykami
obnazajg kazdorazowo tylko naiwno$¢ zwigzkéw zawodowych i obnizaja poziom zaufania do
catego ruchu zwigzkowego.

W zalaczeniu do tego pisma przedktadam zestawienie zmian w prawie pracy, jakie
zaszty w latach 2015 - 2020. Zmiany te, obejmujgce dziesigtki kwestii, w przyttaczajacej
wickszosci niekorzystne dla pracownikow zostaly wprowadzone pod szyldem
prospotecznos$ci obecnego Rzadu - patrz zalacznik nr 1. Prawo pracy powoli zaczyna
przypominac¢ ,,dziki kapitalizm” dziewietnastego wieku i poczatkow dwudziestego. Zmiany
dotycza takze polskich energetykow i1 beda stanowi¢ wyzwanie w trakcie rozpoczynajacych
si¢ rokowan nad nowym Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla branzy
energetycznej. Pomimo tych zmian, Premier Jarostaw Gowin, jako Przewodniczacy Rady
Dialogu Spotecznego, w pismie z 3 lutego 2021 r. proponuje ,,dalsze uelastycznianie prawa
pracy” jako tematyke prac w Zespole — patrz zalacznik nr 2.

Ile zatem jeszcze tego kredytu zaufania mamy udziela¢? Wykonujmy nasza
zwigzkowa prace konsekwentnie bez zbednych emocji. Nie dawajmy si¢ wciggaé w
polityczne alianse i uktady. W kazdym momencie patrzmy kazdemu rzadowi ,,na r¢ce”. Bez
znaczenia na jego ,spoteczny” czy ,liberalny” charakter, twardo pilnujmy interesow
pracownikow. Inaczej staniemy si¢ tylko niemym tlem dla dziatan, ktore oslabiaja polska
energetyke.

Zataczniki:
Zat. nr 1 - Zmiany w prawie pracy w latach 2015-2020. Liberalizacja prawa pracy.
Zat. nr 2 — pismo z dnia 03 lutego 2021 r. Ldz. RDS/122/02 2021
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