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Stanowisko Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykow w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi skutkow kryzysowych - przedlozonego przez Koalicje Polska

Szanowni Panstwo!

Przedstawiony projekt wprowadza przepisy ktore juz obowiazuja. W efekcie
projekt ustawy nalezy uzna¢ za zbedny, a wrecz szkodliwy, bowiem uchwalenie tego przepisu
bedzie skutkowato watpliwosciami co do obowigzywania szeregu innych, bardzo potrzebnych
przepisow.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 w zw. z ust. 1 pkt 1 ustawy z 7 kwietnia 1989 r. prawo
0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2261) przepisy tej ustawy moga by¢ stosowanie do
organizacji spotecznych dziatajacych na podstawie odrebnych ustaw. Pojecie to obejmuje
zwiazki zawodowe?.

W efekcie mozna do zwigzku zawodowego zastosowaé art. 10 ust. 1f tej ustawy,
Z ktérego bedzie wynikac, ze ,,Jezeli kadencja wtadz zwigzku zawodowego, uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi,
lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru witadz

LJ. Szmit, Kilka uwag dotyczgcych powstania i ustania zwigzku zawodowego, Gdanskie Studia Prawnicze 2013,
nr 2, str. 153-172 oraz Charakter prawny statutu zwigzku zawodowego, Rozdziat 3.6.3, LEX; Z. Hajn, Zbiorowe
prawo pracy. Zarys systemu, Czeg$¢ ogolna. Rozdziat 3.2.1.2 — ,Podstawy prawne dziatania”, Lex/el. 2013;
L. Panasiuk, , £qgczenie i dzielenie zwigzkéw zawodowych”, Monitor Prawa Pracy 10/19, str. 14-15. Ponadto
wwyroku TK z 2 czerwca 2015 r., K 1/13, OTK-A 2015, nr 6 poz. 80 wyrazony zostal poglad, ze zwiazki
zawodowe to wyspecjalizowane stowarzyszenia.



zwiqgzku na nowq kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.”

Jak wida¢, z mocy przytoczonych przepisow na dzien dzisiejszy juz obowigzuje
regulacja tozsama z proponowang (z zastrzezeniem innego terminu przedluzenia kadencji —
dzi$ jest to 60 dni, a projekt przewiduje termin 90 dni).

Jednoczesnie uchwalenie proponowanego przepisu spowodowac moze watpliwosci co
do prawidlowosci powyzszej wyktadni, na zasadzie ,,po co byl uchwalany art. 14i ust. 2 ustawy
0 COVID-19 jezeli taka tre$¢ juz wynikata z art. 10 ust. 1f w zw. z art. 7 ust. 2 i ust. 1, pkt 1
Prawa o stowarzyszeniach”. To pociagnie za sobg watpliwosci co do zakresu stosowania do
zwiazkow zawodowych innych przepisow prawa o stowarzyszeniach. A wérod tych przepisow
prawa o stowarzyszeniach ktore moga znalez¢ zastosowanie do zwigzkoéw zawodowych
znajdujg si¢ nie tylko przepisy o majatku (art. 33-35) i likwidacji (art. 36-39), ale przede
wszystkim nowe przepisy art. 10 ust. la-le, ktore stanowig niezwykle potrzebng podstawe
prawng do funkcjonowania organow zwigzkow zawodowych w trybie elektronicznym. A zatem
proponowana zmiana moze podwazy¢ podstawe prawna do stosowania w zwigzkach
zawodowych elektronicznego systemu pracy organéw, bardzo potrzebnego wiasnie w dobie
pandemii.

W efekcie proponujemy zamiast omawianej zmiany uchwali¢ jedng z dwéch ponizszych:
1. Modyfikacje art. 7 ust. 1 pkt 1 prawa o stowarzyszeniach przez dodanie na koncu
stwierdzenia ,, w tym zwigzki zawodowe ", albo
2. Dodanie w ustawie o zwigzkach zawodowych zmiany polegajacej na oznaczeniu
dotychczasowej tresci art. 9 jako ustgp 1 i dodanie ustgpu drugiego o tresci:
., Wsprawach nieuregulowanych odmiennie w ustawie lub statucie? do zwigzkéw
zawodowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Prawa o stowarzyszeniach”,
przy czym to drugie rozwigzanie wydaje si¢ lepsze z perspektywy kompletno$ci regulacji
0 zwiazkach zawodowych. Regulacje te potwierdza mozliwo$¢ stosowania rozwigzan juz
wprowadzonych do prawa o stowarzyszeniach.

Z powazaniem:
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1. Organizacje cztonkowskie ZZZE
2. Biuro ZZZE a/a

2 Podstawowa zasadg prawa o zwigzkach zawodowych jest ich niezalezno$¢ i swoboda w ksztaltowaniu swoich
statutow — zob, art. 59 ust. 1 Konstytucji RP, art. 1,9, 10 1 13 ustawy o zwiazkach zawodowych. Dlatego nawet w
obecnym stanie prawnym przepisy prawa o stowarzyszeniach moga mie¢ zastosowanie do zwigzku zawodowego
o ile dana kwestia nie jest uregulowana w statucie.



