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Informacja dotyczaca spotkania w dniu 10 marca 2021 r.
Przewodniczacego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow
z Prezesem PKN ORLEN Panem Danielem Obajtkiem.

Kolezanki i Koledzy!

Jak juz informowalis$my, 10 marca 2021 roku odbylo si¢ spotkanie przewodniczacego
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykoéw Kol. Jerzego Wiertelaka z prezesem PKN
ORLEN Panem Danielem Obajtkiem w sprawie sytuacji w GK ENERGA. Spotkanie
przebieglo w atmosferze merytorycznej dyskusji, w oparciu o przestang wczes$niej agende.
W nastepstwie spotkania i przyjetych ustalen Prezes Daniel Obajtek udzielit nam odpowiedzi
pisemnej na postawione w agendzie pytania.

W spotkaniu, z przyczyn osobistych
nie mogla wzigé udziatu
Przewodniczaca Kolegium
Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN
Kol. Edyta Gorecka. Zastapit ja
mec. Marcin Szymanek.

W  przedstawionej informacji
pomijamy  wlasne komentarze,
przemyslenia czy jakiekolwiek
spostrzezenia, ktére bez watpienia
: e ' " bedg przedmiotem obrad organizacji
zwigzkowych nalezacych do Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN. Nie wykluczamy
réwniez, iz podobnie podejda do tego inne organizacje dziatajace w Grupie ENERGA.

Temat nr 1 - Grupa ENERGA integralng czeScig polskiej energetyki.
Postulaty strony spoleczne;j:

1. Pracownicy grupy ENERGA chca nadal pozosta¢ energetykami.

2.  Grupa ENERGA powinna dalej stanowi¢ zintegrowang cze$¢ polskiej energetyki.

3. W pdzniejszym terminie, po ewentualnym przejeciu PGNIG postulat ten dotyczy¢
bedzie energetyki warszawskiej tj. PGNIG Termika.

Pytania:
1. Czy ENERGA nadal bedzie czgscia Zespotu Trojstronnego ds. Branzy
Energetycznej obok innych tj. Grupy ENEA, TAURON, PGE oraz pozostatych
przedsigbiorstw energetycznych ?



Odpowiedz: Zespol Trojstronny dziata od 1998 roku na podstawie wspolnej
decyzji strony rzqdowej, reprezentantow zwiqzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow branzy energetycznej. Zadaniem Zespolu jest prowadzenie
tréjstronnego dialogu spotecznego w celu wypracowywania stanowisk w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy energetycznej
Z uwzglednieniem interesow strony spolecznej i pracodawcow. Przejecie przez PKN
ORLEN Grupy ENERGA nie zmienia funkcji i roli przedsiebiorstw energetycznych
W Grupie ENERGA. Prowadzenie trojstronnego dialogu spolecznego w branzy
energetycznej jest bardzo wazne i potrzebne, dlatego przedsiebiorstwa
energetyczne z Grupy ENERGA powinny w nim uczestniczyc.

Czy Pan Prezes jako osoba decyzyjna zamierza uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zespotu Trojstronnego... obok Prezesow PGE, ENEA, TAURONU i pozostatych
przedsi¢biorstw energetycznych ?

Odpowiedz: Przejecie przez PKN ORLEN Grupy ENERGA nie zmienito funkcji
ENERGA SA jako podmiotu integrujqcego biezgce funkcje zarzgdcze w Grupie
ENERGA. W pracach Zespotu Trojstronnego uczestniczq wyznaczeni przez
ENERGA S4 przedstawiciele Grupy. Nie wyklucza sie jednak obecnosci Cztonkow
Zarzqdu PKN ORLEN na spotkanych Zespotu Trojstronnego, gdy przedmiotem
dialogu bedq szczegdlnie wazine decyzje dla polskiej energetyki lub Grupy
ENERGA.

Kiedy strona spoteczna pozna przyszta strukture Grupy ENERGA na tle struktury
ORLEN-u ?

Odpowiedz: Informowanie zwigzkéw zawodowych o decyzjach i postepach
W pracach dotyczqgcych Programu integracji i transformacji biznesowej Grupy
ENERGA z Grupg ORLEN jest kluczowym elementem polityki informacyjnej PKN
ORLEN i pracodawcow Grupy ENERGA. Juz w kwietniu 2020 r. odbylo sie
pierwsze spotkanie wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Grupie
Energa z przedstawicielami PKN ORLEN S.A. i ENERGA SA. Spotkanie to
zainicjowato dialog spoteczny i polityke informacyjng w zakresie integracji Grupy
ENERGA z Grupg ORLEN. W dniu 28 lipca 2020 roku, po zakonczeniu prac nad
Etapem 1 integracji, odbylo si¢ kolejne spotkanie ze zwigzkami zawodowymi,
W ktorym oprocz przedstawicieli PKN ORLEN S.A. i ENERGA SA4, brali udzial
rowniez przedstawiciele firmy EY - doradcy w procesie integracji. Na spotkaniu
przedstawiono zwigzkom zawodowym gtowne zalozenia, cele i korzysci wynikajgce
z integracji oraz podejscie do procesu integracji, ktory zbudowany zostat w oparciu
0 trzy kolejne etapy tj. Etap 1: Integracja, Etap 2: Budowa Wartosci i Etap 3:
Transformacja.

W dniu 12 listopada 2020 r. w zwiqzku z zakonczeniem prac nad Etapem 2
integracji. Budowa Wartosci - odbylo si¢ kolejne, trzecie spotkanie wszystkich
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w  Grupie ENERGA z Zarzgdem
| przedstawicielami ENERGA SA oraz przedstawicielami firmy EY. Podczas
spotkania stronie zwigzkowej przedstawione zostaly wartosci wynikajgce
Z wdrozenia Programu integracji i transformacji biznesowej Grupy ENERGA
Z Grupg ORLEN. Na spotkaniu tym zaprezentowano rowniez propozycje podziatu
zadan w ramach docelowego modelu operacyjnego potgczonych grup kapitatowych
oraz kierunkowe zmiany organizacyjne w podziale na spotki Grupy Energa.
Kolejne spotkanie zaplanowane zostanie najprawdopodobniej na przetomie
kwietnia/maja br.



Czy struktura ta zagwarantuje odrebnos¢ 1 autonomi¢ przedsiebiorstw
energetycznych (takze energetyki warszawskiej) w paliwowym gigancie jakim
moze sta¢ si¢ ORLEN po potaczeniu z LOTOSEM?

Odpowiedz: Przejecie przez PKN ORLEN Grupy ENERGA nie zmienia funkcji
| roli przedsiebiorstw energetycznych w Grupie ENERGA. Grupa ENERGA nie
zmienia swojego energetycznego DNA. Autonomia ENERGA Operator SA jako
operatora systemu dystrybucyjnego jest zagwarantowana przez prawo.

Temat nr 2 Branzowe i zakladowe prawo pracy w grupie ENERGA oraz energetyce
warszawskiej.

Postulaty strony spolecznej:

1.

Pytania
1.

N

Umowy o prace energetykow w grupie ENERGA oraz energetyce warszawskiej
powinny (jak dotad) pozosta¢ oparte o branzowe i1 zakladowe prawo pracy
t]. Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla branzy energetycznej oraz
Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy.

Prawo branzowe i zaktadowe, dostosowuje uniwersalne przepisy kodeksu pracy do
specyfiki branzy oraz poprawia pozycje pracownika w stosunku do k.p.. Efektem
tego jest wyzsza wydajno$¢ pracownika oraz lepsza sytuacja ekonomiczna grup
energetycznych.

Wszedzie, gdzie to mozliwe strony dialogu powinny popiera¢ rokowania nad
zbiorowym prawem pracy.

Dlaczego nie wszyscy Pracodawcy z grupy ENERGA naleza do Zwiazku
Pracodawcow Energetyki Polskiej bgdacego obecnie w trakcie rokowan nad
nowym PUZP dla branzy energetycznej ?

Odpowiedz: Ponadzaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla branzy energetycznej ma
by¢ szczegdlng regulacjg wyrozniajgcq polskich energetykow, pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach energetycznych. Dlatego zgodnie ze Statutem
Zwiqzku Pracodawcow Energetyki Polskiej, ktory reprezentuje pracodawcow
branzy energetycznej w rokowaniach nad nowym PUZP, cztonkiem zwigzku moze
zostac wylgcznie podmiot bedgcy przedsiebiorstwem energetycznym w rozumieniu
ustawy Prawo energetyczne. Nie wszyscy pracodawcy w Grupie Energa majq status
przedsiebiorstwa energetycznego.

Czy PGNIiG Termika S.A. naleze¢ bedzie do ZPEP ?

Dlaczego, wbrew powyzszym postulatom wypowiada si¢ uktady zbiorowe pracy
w Ptocku ?

Odpowiedz: Przedstawiciele pracodawcow, wielokrotnie informowali strong
spoteczng o przyczynach wypowiedzenia ZUZP-ow w Energa Operator SA Oddziat
Plock oraz ENERGA Logistyka sp. z o.0. ZUZP-y te przewidywaly mechanizm
automatycznej zmiany wartosci minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania odpowiednio do
zmiany wynagrodzenia minimalnego w kraju. Mechanizm ten poglebial roznice
wynagrodzen pomiedzy pracownikami plockimi a pracownikami zatrudnionymi
Uinnych pracodawcow w Grupie ENERGA. U wszystkich pozostalych
pracodawcow w Grupie ENERGA mechanizm taki nie funkcjonuje. Tu podkresli¢
nalezy, iz wskazani pracodawcy, tak jak inni pracodawcy w Grupie ENERGA, sg
stronami Porozumienia spolecznego z 18 wrzesnia 2017 roku, ktore gwarantuje
pracownikom coroczny negocjacyjnym systemem wzrostu wynagrodzen.



Fakt wypowiedzenia tych ZUZP-o6w nie przeczy postulatom zwigzkéw zawodowych.
Pracodawcy jednoczesnie z wypowiedzeniem dotychczasowych regulacji wezwali
strong spoleczng do podjecia rokowan nad nowymi regulacjami uktadowymi,
proponujqc rozwigzania zbiezne z tymi jakie od lat z powodzeniem i ku zadowoleniu
pracownikow i zwigzkéw zawodowych funkcjonujg w Grupie ORLEN. W toku
rokowan, pracodawcy respektujg gwarancje okreslone w Porozumieniu
spotecznym z dnia 18 wrzesnia 2017 r. a ponadto proponujg utrzymanie swiadczen
charakterystycznych dla branzy elektroenergetycznej. Negocjacje nowego ZUZP
nadal trwajg, dlatego dzis nie mozna mowi¢ o docelowych rozwigzaniach.
Proponowane przez pracodawcow nowe rozwigzania dotyczqce Ssystemu
wynagrodzen ukierunkowane sq na stabilizacje zatrudnienia, zapewnienie
wysokich wynagrodzen zasadniczych, wyplate premii regulaminowej oraz nagrody
rocznej.

Temat nr 3 Rownos¢ polskich energetykow wobec prawa.
Postulaty strony spolecznej.

1. Do 2017 roku w Polsce, wobec pracownikdéw panstwowej energetyki obowigzywat
PUZP oraz w podobnej tresci umowy spoteczne. Réwnos$¢ w sektorze polegala
m.in. na gwarancjach zatrudnienia dotyczacych wszystkich pracownikow,
polegajacych na wyzszych niz przewiduje ustawa odprawach w przypadku
zwolnienia pracownika z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

2. Odnowione w 2017 r. umowy spoteczne grup energetycznych réznicujg polskich
energetykéw m.in. pod wzgledem gwarancji zatrudnienia. Pracownicy grupy PGE
majg porozumienie etatyzacyjne, pracownicy grupy ENEA maja zagwarantowane
wyzsze odprawy w przypadku zwolnien z przyczyn lezacych pod stronie zakladu
pracy, natomiast pracownicy grupy ENERGA nie majg zadnych gwarancji
zatrudnienia.

Pytanie

Czy odnawiana w 2023 r. lub wczesniej umowa spoteczna Grupy ENERGA zrowna

pomorskich energetykow z ich kolegami z reszty Polski 1 da im gwarancje zatrudnienia

w postaci wyzszych, niz przewidziane w ustawie odpraw w przypadku ich zwolnienia

Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Odpowiedz: Do dnia 31 grudnia 2023 r. w Grupie ENERGA obowigzywaé bedzie

Porozumienie spoteczne z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie zabezpieczenia praw

pracowniczych, socjalnych i zwigzkowych dla pracownikow Grupy ENERGA.

W Porozumieniu tym, w zakresie niektorych Swiadczen sq gwarancje, ktore mogg

funkcjonowaé nawet do konca 2025 r. Zaréowno Umowa spoleczna z 2007 r. jak

| Porozumienie spoleczne z 18 wrzesnia 2017 roku zawarte zostaly w zwigzku

Z gruntowanq restrukturyzacjg catej Grupy ENERGA. W 2023 r. sytuacja bedzie

analizowana pod kqtem zasadnosci zawierania dalszych porozumien gwarancyjnych.

Dialog spoteczny bedzie prowadzony w tym zakresie na biezgco.

Z powazaniem:

Otrzymuja:
1. Organizacje cztonkowskie ZZZE
2.ZZZE ala




