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Dotyczy: Stanowisko Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetyki w sprawie
wypowiadania dokumentow zbiorowego prawa pracy.

Szanowny Panie Ministrze!

Organizacje cztonkowskie Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw
dziatajace w Grupie PGE zwrdcily sie¢ z prosbg o interwencje w sprawie wypowiedzenia
i odstgpowania przez Zarzad Grupy od branzowego i zaktadowego zbiorowego prawa pracy.

Dotyczy to w szczego6lnosci prob wypowiedzen tzw. Porozumien etatyzacyjnych,
atakze wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGE
Obrot S.A. z siedzibg w Rzeszowie oraz odstgpienia od stosowania Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przemystu Energetycznego.

Powyzsze wypowiedzenia przyjmujemy z najwyzsza dezaprobatg. Dzialania te
przecza wszystkim wczesniejszym oswiadczeniom i1 deklaracjom sktadanym przez Zarzad
Grupy PGE, wobec przedstawicieli Rzadu oraz pozostatych Central zwigzkowych.

Polska energetyka przechodzi bardzo trudny okres. W tym czasie branzowe
i zaktadowe prawo pracy powinno stanowi¢ filar, o ktory beda si¢ opieraty stosunki pracy
w restrukturyzowanych zakladach branzy energetycznej. Taka role dla zbiorowego prawa
pracy widzi zaréwno polski Kodeks pracy, a takze konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy’, ktorych Polska jest strong. W ramach Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy

L KONWENCIJA Nr 154 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY dotyczaca popierania rokowan
zbiorowych CZESC III Konwencji POPIERANIE ROKOWAN ZBIOROWYCH



Energetycznej caty czas trwajg prace nad Umowami spotecznymi, majgcymi zapewni¢ spokoj
spoteczny w trakcie trudnego procesu restrukturyzacji polskiej energetyki. Ponadto
prowadzone sa rokowania nad nowym, Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
branzy energetycznej. W czerwcu br. strony wypracowatly Porozumienie, w ktérym
pracodawcy, w tym Grupa PGE, zobowigzali si¢ do niewypowiadania zaktadowego i
branzowego prawa pracy, a przede wszystkim uktadéw zbiorowych pracy. Porozumiano si¢
takze co do trwalo$ci struktur przedsiebiorstw w zakresie ich statusu pracodawcy. Mozna
przyja¢, ze PGE w osobie czlonka Zarzadu Grupy patronowalo tym rozmowom oraz
sygnowalo tekst tego Porozumienia. Ostatecznie Porozumienia nie podpisano (aczkolwiek z
innych przyczyn), jednakze deklaracje pozostaty.

Jak zatem majg si¢ powyzsze deklaracje wobec faktycznych dzialan Zarzadu PGE?
Jak Strona spoteczna ma zaufa¢ Pracodawcom wobec tak jawnego przejawu ztej woli?

Wszyscy z niepokojem obserwujemy losy kopalni Turéw. Zapewne wigkszo$¢
pracownikow Grupy stoi murem w tej sprawie za Polskim Rzadem i Zarzadem Grupy PGE,
wierzac w sktadane przez nich deklaracje dobrej woli wobec strony czeskiej. Widzac jednak
postawe wobec wilasnych pracownikow, postawe w ktorej jednego dnia padaja deklaracje
trwato$ci zbiorowego prawa pracy, a w dniach nastgpnych to prawo si¢ wypowiada,
pracownicy mogg zastanawiac¢ si¢ czy wobec czeskiej strony nie jest stosowana podobna
taktyka. Z jednej strony deklaruje si¢ wszystko co druga strona chce ustysze¢, po to by
zachowac spokoj spoteczny. Z drugiej strony ,,robi si¢ swoje” i podejmuje decyzje stojace w
jawnej sprzecznosci wobec wczesniejszych deklaracji. Takie dzialanie §wiadczy przede
wszystkim o braku odwagi zarzadzajacych Grupg. Podwaza zaufanie stron — czynnik
niezbedny w dialogu oraz skutkuje zwigkszeniem niepokojow spotecznych a takze
problemami na skale miedzynarodows.

Bioragc powyzsze pod uwage Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykow
zwraca si¢ do Pana Ministra z wnioskiem o interwencj¢ 1 jednoczesnie wzywa Zarzad PGE do
realizacji wczesniej sktadanych deklaracji oraz zaprzestania wypowiadania zrodet
zaktadowego prawa pracy. Przywotane wydarzenia w Grupie PGE, powaznie zachwialy
postrzeganiem wiarygodnosci Zarzadu PGE, a co za tym idzie, catlego procesu ktorego
jestescie Panstwo autorami.
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