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Komunikat z wrzesniowych prac nad umow3g spoleczng dla pracownikow majacych
przejs¢ do NABE.

W dniach 27-29.09.2021r. odbyla si¢ seria spotkan zespolow roboczych ds.
wypracowania umowy spolecznej, a takze odpowiednich ustaw majacych zabezpieczy¢
pracownikow majacych przejs¢ do Grupy NABE. Do chwili obecnej, na spotkaniach
poswigconych umowie nie udato si¢ jednak osiggnaé porozumienia w dwdch kwestiach,
mianowicie w kwestii gwarancji (stabilizacji) zatrudnienia w nowej Grupie NABE
dla pracownikow do niej przenoszonych oraz w kwestii trwalosci zrodel zakladowego
prawa pracy — ukladéw i porozumien zbiorowych. Wyjasniajac — Strony rozumiejg
gwarancj¢  (stabilizacj¢) zatrudnienia jako zobowigzanie pracodawcy do
zaproponowania odpowiedniego miejsca pracy w grupie lub wyzszych odpraw

pienit;Znych1 w przypadku zwolnienia pracownika z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy. Ponadto dyskutowana jest sytuacja pracownikéw, ktoérzy w ramach
przygotowania NABE beda przenoszeni wewnatrz grup energetycznych do spotek
petiacych rolg koncentratorow, ktore w nastepnej kolejnosci maja by¢ zbyte do NABE.

Dla tej grupy postulowane jest zawarcie tzw. malej umowy spoleczne;j.

a)  Kwestia gwarancji. Pracodawcy odrzucili koncepcje, by grupy energetyczne
mialy by¢ gwarantami wykonania zobowigzan (w tym gwarancji) NABE wobec
przejetych pracownikéw. Centrale zwigzkowe nie rezygnuja z tej koncepcji. Inne
stanowisko zwigzkow zaklada, ze spodtka zarzadzajaca Grupg NABE ma by¢
gwarantem wykonania tych zobowigzan dla swoich spolek zaleznych.
Pracodawcy dopuszczaja gwarancje o charakterze ,moralnym” czy
»wlascicielskim”, tymczasem zwigzki nalegaja na skuteczne gwarancje, rodzace
zaskarzalne roszczenia o zaptate. W tym ostatnim przypadku pojawit si¢ problem
zawigzywania rezerw na zobowigzania wobec tych pracownikéw. Centrale
domagaja si¢ wyjasnienia kwestii zawigzywania rezerw na ewentualne przyszie
odprawy. W niektorych grupach energetycznych (np. ENEA) odprawy sa
przewidziane, aproblem rezerw nie jest sygnalizowany. W jakiej wilasciwie
wysokos$ci miatyby by¢ rezerwy? Rozwigzaniem méglby by¢ aktywniejszy udziat
pracodawcow w tym dialogu, tak by modc wypracowaé bardziej konkretne
rozwigzania. Strona rzadowo-pracodawcza sygnalizuje koniecznos¢ utworzenia 4

mld zt rezerw w NABE.

! wyzszych od proponowanych przez ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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b)

Kwestia zrodel prawa pracy — uklady i inne porozumienia zbiorowe.
Propozycja Central zwigzkowych zaktada utrwalenie wszystkich zrodet prawa
pracy (ukladéw zbiorowych i porozumien) i uprawnien z nich wynikajacych.
Pracodawcy si¢ na to nie godza. W praktyce najwickszym klopotem wydaja si¢
by¢ umowy o charakterze terminowym, ktore wygasng w 2023 r. (np. ZUZP
w Ostrotece) lub 2027 r. (Umowa spoleczna w PGE, o etatyzacji). Centrale
zwigzkowe postulujg bezterminowe przedtuzenie tych regulacji. W naszej ocenie
branzowe i zaktadowe prawo pracy powinno stanowi¢ filar, o ktory beda opieraty
si¢ stosunki pracy w restrukturyzowanych zaktadach energetycznych. Taka rolg
dla zbiorowego prawa pracy widzi zaré6wno polski Kodeks pracy, a takze
Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy?®, ktorych Polska jest strong. W
ramach Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej caty czas trwaja prace
nad branzowym prawem pracy, w tym nad nowym, ponadzaktadowym ukladem
zbiorowym pracy dla branzy energetycznej. W czerwcu br. strony wypracowaty
porozumienie, w ktérym pracodawcy juz raz zobowigzali si¢ do niewypowiadania
zakladowego 1 branzowego prawa pracy, a przede wszystkim ukladow
zbiorowych pracy.

Mala umowa spoleczna — jest to umowa ktora ma regulowaé sytuacje
pracownikow, ktorzy w ramach przygotowania NABE beda przenoszeni
wewnatrz grup energetycznych do spoétek pelnigcych role koncentratorow,
ktorych akcje/udziaty w nastgpnej kolejnosci majg by¢ wniesione do NABE. Ta
umowa, jezeli ma mie¢ sens, musi by¢ podpisana jak najszybciej. Ma wigzaé
kazdego podpisujacego ja pracodawce z osobna od dnia podpisania.

Przeplyw informacji — Pracodawcy zobowigzali si¢ do przedstawienia bardziej
doktadnych danych na temat skali przej$¢ do NABE itd. Sa to bardzo wazne informacje,
ktore pozwola sprecyzowac, jaka jest skala problemow.

Poza pracg nad treScia umowy spotecznej trwajg prace w zespole legislacyjnym —
majagcym za zadanie przygotowa¢ odpowiednie akty prawne oraz w zespole
»politycznym” z udzialem przedstawicieli Ministerstwa Aktywow Panstwowych.

W trakcie prac tego zespotu Centrale staraja si¢ wywrze¢ odpowiedng presje na
decydentow tak by prace w pozostalych zespotach szty sprawnie;j.
Kolejne spotkania przewidziano na poczatek pazdziernika (6-11.10.2021 r.).
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