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Komunikat z Posiedzenia Zespolu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej wraz
Z Zespolem Trojstronnym ds. Branzy Wegla Brunatnego w dniu 11.01.2022 r.

Kolezanki i Koledzy!

W dniu dzisiejszym odbyto si¢ Posiedzenie potaczonych Zespotéw Trojstronnych
Branz Wegla Brunatnego oraz Energetyki w sprawie podpisania ,, Porozumienia dotyczgcego
przejs¢ zaktadow pracy lub ich czesci dokonywanych w ramach przygotowania procesu
transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego,
wydzielenia wytworczych i wydobywczych aktywow weglowych ze spotek z udziatlem Skarbu
Panstwa” zabezpieczajacego przejscia pracownikow w trybie art 23[1] K.P. pomiedzy
pracodawcami w ramach tworzenia tzw. ,,przedpola” dla NABE.

Strona spoteczna zgtosita konieczno§¢ dokonania zmiany w tytule przedmiotowego
dokumentu, ktéry dla wielu jest niezrozumialy w swoim znaczeniu i na tej podstawie
przeciwnicy podpisywania jakiegokolwiek dokumentu, deprecjonuja jego znaczenie chcac
doprowadzi¢ do chaosu informacyjnego i zerwania rozmow z czym uczestnicy Posiedzenia si¢
zgodzili. Jednak wzgledy formalne (Uchwaty pracodawcow uwzglednialy dotychczasowa
nazwe dokumentu) nie dawaty mozliwosci podpisania dokumentu o zmienionym tytule.

Wobec braku zrozumienia ze strony czeSci organizacji zwigzkowych a takze
urazonych ambicji czg$ci Przewodniczacych, ktore skutkuja nagonka na uczestnikow rozmow,
probg wysadzenia dialogu i swiadomym wprowadzaniem pracownikéw w btad informujemy:

Strona zwigzkowa - negocjatorzy porozumienia — jest przeciwna transformacji
W proponowanym wydaniu dotyczacym powstania NABE. W parafowanym
porozumieniu nie ma zgody na utworzenie NABE czy przejscia pracownikéw. Niestety to
nie zwigzki zawodowe decyduja o modelu gospodarczym i nigdy takiego uprawnienia nie
uzyskaly w obowiazujacym systemie prawnym. Jednak obowiazkiem zwiazkow
zawodowych jest zadbanie o skutki spoleczne wynikajace z planowanych
restrukturyzacji. I dokladnie tym si¢ zajmujemy w procesie toczacych si¢ rozmow.

Jezeli kto$ nie pomaga, niech przynajmniej nie przeszkadza.

Parafowane Porozumienie nie jest Umowa Spoleczna. Prace nad Umowa nadal
trwaja.

Strona zwigzkowa chce zabezpieczy¢ pracownikéw na okolicznos$¢ powstania NABE.
Jezeli NABE NIE POWSTANIE (czego w chwili obecnej wykluczy¢ nie mozna) - pracownicy
nigdzie nie przejda a Porozumienie nie wejdzie w zycie.



Jezeli jednak dziatania Rzadu doprowadzg do utworzenia NABE i pracownicy przejda
bez Porozumienia i Umowy Spotecznej, pozostang bez zadnych dodatkowych praw, a po roku
utracg te prawa ktore posiadali wecze$nie;.

Co wtedy powiedza Ci, ktore teraz tak glosno protestuja, rzucaja oszczerstwa na
uczestnikOw rozmow 1 wprowadzaja pracownikow w btad ?

Dziatania podejmowane w celu storpedowania rozmoéw beda wytacznie negatywnie
skutkowaty w przysztosci szerokiej rzeszy zatrudnionych.

Zgoda buduje, niezgoda rujnuije.
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