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Pan Jacek Sasin
Minister Aktywow Panstwowych

Pan Karol Rabenda
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Aktywow Panstwowych

Szanowny Panie Ministrze!

Na wstepie nalezy zaznaczy¢ ze Strona spoteczna Zespotu Trojstronnego ds. Branzy
Energetycznej docenia decyzje Ministra Aktywoéw Panstwowych o uzupelieniu sktadu
Zespotu po stronie Pracodawcow o podmiot decyzyjny w stosunku do Grupy ENERGA S.A.
a takze PGNIG Termika S.A. jakim jest PKN ORLEN S.A. Juz rozmowy w dniu 22.03.2023 r.
pokazaty, ze decyzja ta stwarza szans¢ na urealnienie dialogu spolecznego
w multienergetycznej Grupie Kapitatowej ORLEN.

Pismem tym chcemy takze odnies$¢ si¢ do trzech pierwszych miesiecy rokowan nad
Umowa dla Polskiej Energetyki 0 roboczej nazwie NIENABE.

Poza wszelka dyskusja powinna pozostawac teza, ze Umowa ta jest rownie istotna co
umowa dla NABE. W poprzednich pismach wyrazili$my juz brak zgody na réznicowanie
uprawnien energetykow ze wzgledu na prace dla r6znych Grup Energetycznych. Stanowisko to
obejmuje rowniez brak zgody na sytuacj¢, w ktorej prawa energetykéw roznityby sie ze
wzgledu na obszar dziatalnosci. Zaktadamy jednak, ze wlasnie ze wzgledu na ten obszar
obydwie umowy w swej tresci beda si¢ jednak znacznie roézni¢. Trudno zatem na wstepie
zatozy¢ (jak chca niektérzy Pracodawcy) ze 80% materii umowy NIENABE jest juz
wynegocjowane. Podkreslenia wymaga takze fakt, ze wraz z rokowaniami nad umowg
NIENABE rozpatrywane beda kwestie ustawowe, a takze zwigzane z branzowym,
energetycznym prawem pracy (,,pozostatosci starego” PUZP, nowy PUZP dla branzy
energetycznej, nadzor i kontrola wykonywania umowy NABE).

Dla jasnosci, z tresci negocjowanego w Stoku w miesigcu lutym br. Porozumienia na
przedpolu w przypadku tzw. Umowy NIENABE, pozostala tylko Preambuta, gdyz pozostata
czg$¢ Pracodawcy wywrodcili do gory nogami. W naszej ocenie, w ten sposob 90% tresci zostato
zmienione.

Jedng z podstaw sukcesu w rokowaniach nad Umowg NABE byla wzgledna
roOwnowaga Stron. Przejawiala si¢ ona miedzy innymi w tym, ze Strona spoteczna miata
zapewniong wystarczajacg obstuge prawna. Dzigki temu rokowania szty sprawnie i skutecznie.



Rokowania nad umowg NIENABE zaczety si¢ jednak od przystowiowego falstartu.
W grudniu 2022 r. oraz styczniu br. Pracodawcy wyraznie deklarowali kontynuacje rokowan
nad umowa NIENABE na zasadach wypracowanych przy Umowie NABE. Dzialajac
w zaufaniu do publicznych o$wiadczen pracodawcow, Strona spoleczna zlecita prawnikom
uaktualnienie projektu umowy NIENABE, udzial w licznych rokowaniach, konsultacje, a takze
sporzadzenie pism i stanowisk. Pracodawcy podjeli rokowania, odbylo si¢ szereg spotkan oraz
konsultacji. Pomimo deklaracji, a takze wnioskow Wspotprzewodniczacego Zespotu
Pracodawcy nie tylko nie odnowili dotychczasowych uméw o obstuge prawng rokowan nad
umowa NIENABE ale o$§wiadczyli wstgpnie, ze wykonane w pierwszym kwartale prace nie
zostang rozliczone. W nastepnej kolejnosci o$wiadczono Stronie spotecznej, ze pula
przypadajaca na doradztwo prawne zostanie znacznie pomniejszona, przy jednoczesnym
utrzymaniu obcigzen prawnikoOw kosztami dojazdow czy hoteli. Takze pomimo wzrostu
wynagrodzen pracownikow w catej Polsce, odméwiono jakiejkolwiek waloryzacji stawki za
ich prace.

Taka postawa Pracodawcéw jest naszym zdaniem niedopuszczalna. To przede
wszystkim zmiana ,,zasad gry” w trakcie trwajacych rokowan. Czy dziatanie to jest strategig
Pracodawcow w rokowaniach, obliczong na utrudnienie Stronie spotecznej ich prowadzenia
oraz obnizenia uprawnien pracownikow zawartych w wymienionych wyzej aktach prawnych?

W zaistnialej sytuacji jasnym jest, ze Pracodawcy chca ogra¢ zwiazki zawodowe
poprzez zachwianie rownowagi w zakresie obstugi prawnej i czynig to z pelng premedytacja.
W tym niechlubnym przypadku ewidentnie mamy do czynienia z pozornoscig dialogu
spolecznego.

Zywimy nadzieje, iz Pan Minister w sposob rzetelny wplynie na dalszy proces
prowadzenia rozméow i doprowadzi do wyrownania szans w toku prowadzonych rokowan.
Oszczednosci wynikajace z powyzszego ani nie zaklocg daleko idacego sponsoringu, ani
innych zamierzen inwestycyjno-remontowych w poszczegdlnych obszarach. Natomiast
W znakomity sposob przyczyni si¢ to, do prowadzenia dialogu spolecznego w branzy
energetycznej] na wysokim poziomie, czego niewatpliwie od Pana Ministra 1 Pracodawcow
oczekujemy.

Sumujac! Prosimy o zobowigzanie Pracodawcow do wystrzegania si¢ wyzej
opisanych dziatan. Efekt w postaci umowy NABE pokazal, ze zasady rzadzace rokowaniami
byly skuteczne i powinny by¢ zastosowane takze przy rokowaniach nad umowa NIENABE —
co tez Pracodawcy deklarowali. Prosimy by stosowne umowy z kancelariami reprezentujacymi
Strong¢ spoteczng zostaly niezwlocznie odnowione na dotychczasowych zasadach,
z uwzglednieniem waloryzacji ptac stosowanej wobec pozostatych pracownikow.
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