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Postulat Paktu dla Energetyków Grupy ORLEN. 

 

Szanowny Panie Prezesie! 

Strona społeczna Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycznej, której częścią 

jest Kolegium Związków Zawodowych ORLEN - ENERGA poprzez Zrzeszenie Związków 

Zawodowych Energetyków, docenia decyzję Zarządu PKN ORLEN S.A. o przystąpieniu do 

Strony pracodawców w/w Zespołu. Jest to krok w dobrym kierunku. Już pierwsze rozmowy 

(21.03.2023 r.) pokazały, że decyzja ta stwarza szansę na urealnienie dialogu społecznego 

w Grupie. 

W niniejszym piśmie chcielibyśmy odnieść się do wypowiedzi przedstawiciela 

Zarządu PKN ORLEN S.A. – Pana Krzysztofa Nowickiego – Członka Zarządu PKN 

ORLEN S.A. ds. Produkcji i Optymalizacji, wskazującej na skalę, zróżnicowanie oraz 

rozmiar inwestycji, które prowadzi Grupa. Rolą organizacji związkowych nie jest jednak 

dyskusja o modelu gospodarczym Grupy, gdyż nie mamy na nią wpływu. Dla pracowników 

oraz reprezentujących ich organizacji związkowych ważne jest to, że w Grupie Kapitałowej 

ORLEN coraz wyraźniej uwidacznia się trzon energetyczny, złożony z przedsiębiorstw 

wytwarzających oraz przesyłających energię elektryczną. Trzon ten wyróżnia się na tle 

przedsiębiorstw Grupy o profilu rafineryjnym czy szerzej chemicznym, a już wcześniej 

wielokrotnie słyszeliśmy, że to właśnie Grupa Energa ma stanowić jego podstawę. 

Polska Energetyka, (a w tym spółki grupy Energa) ma bogatą tradycję 

autonomicznego, branżowego prawa pracy, które wyróżnia ją na tle innych branż. Trzon 



energetyczny Grupy ORLEN, w postaci Grupy Energa, objęty był dotychczas patronatem 

i pracami wyżej wspomnianego Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycznej. 

Wielokrotnie podkreślaliśmy, że celem organizacji związkowych jest dbałość o równe prawa 

wszystkich polskich Energetyków i jednakowe standardy obowiązujące w tym obszarze. Nie 

chcemy także aby przedsiębiorstwa energetyczne rozpłynęły się w masie Grupy ORLEN. 

W imieniu organizacji członkowskich ZZZE, działających w Grupie ORLEN, 

stawiamy zatem postulat zawarcia „Paktu dla Energetyków Grupy ORLEN”. Pakt ten 

powinien zawierać zgodę PKN ORLEN S.A. na objęcie pracowników trzonu energetycznego 

grupy Umową Społeczną dla Polskiej Energetyki (jej robocze nazwy to Umowa NIENABE i 

„Na przedpolu”) oraz nowym Ponadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy dla Branży 

Energetycznej, a także zawarcie czwartej już Umowy społecznej Grupy Kapitałowej 

ENERGA. 

Tylko zawarcie „Paktu dla Energetyków Grupy ORLEN” pozwoli zabezpieczyć 

autonomię trzonu energetycznego Grupy w zakresie praw zbiorowych pracowników 

z przedmiotowego obszaru. 

 

Z poważaniem: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Do wiadomości: 

1. Pan Jacek Sasin – Ministerstwo Aktywów Państwowych 

2. Pan Krzysztof Nowicki – Członek Zarządu PKN ORLEN 

3. Kierownictwo Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych 

4. Strona Społeczna ZTdsBE 

5. Strona Pracodawców ZTdsBE 

6. Kolegium Związków Zawodowych ORLEN – ENERGA 

7. MZZE GK PGNIG  

8. ZZZE – a/a 


