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Pani Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spolecznej

Pan Jacek Sasin
Minister Aktywow Panstwowych

PKN ORLEN S.A.

Czlonkowie Zespohlu Trojstronnego
ds. Branzy Energetycznej

Whniosek o dalsze zmiany w Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Energetyczne;j.

Szanowna Pani Minister!

Szanowny Panie Ministrze!

Szanowny Panie Prezesie!

Szanowni Czlonkowie Zespohlu Trojstronnego!

Nie ulega watpliwosci, ze Zesp6t Trojstronny ds. Branzy Energetycznej jest miejscem,
gdzie powinny by¢ rozpatrywane najistotniejsze dla polskiej energetyki sprawy z zakresu
branzowego, zbiorowego prawa pracy. Rozumiemy przez to patronat nad rokowaniami
uktadowymi czy umowami spotecznymi dla branzy oraz Grup. Przemawiajg takze za tym
dotychczasowe efekty pracy Zespotu — efektywny dialog spoteczny oraz umowy czy rokowania
uktadowe dla Grup. Naszym wspolnym celem powinna by¢ dbatos¢ o wysoki standard oraz
rownos$¢ zbiorowego prawa pracy wobec wszystkich energetykdéw, bez wzgledu na miejsce

pracy.

W minionych miesigcach wspdlnie pracowali§my nad podniesieniem efektywnosci
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej poprzez uzupehienie sktadu Zespotu
0 podmiot decyzyjny w stosunku do trzonu energetycznego Grupy Kapitatowej OLREN.
OgraniczyliSmy w ten sposob pozornos¢ rokowan w tej Grupie. PrzywrdciliSmy takze
energetykom Grupy ORLEN poczucie przynaleznosci do branzy oraz tacznos¢ z Zespotem,
jako najwazniejsza platforma branzowego dialogu spotecznego.



W chwili obecnej jesteSmy $§wiadkami formowania si¢ piatej Grupy Energetyczne;j
jaka bedzie Grupa NABE. Podobnie jak wszystkie pozostate, Grupa ta zalezna bedzie
bezposrednio od Skarbu Panstwa. Podobnie jak w przypadku pozostatych Grup spotka
NABE S.A. bedzie spotka dominujaca (w rozumieniu art. 4 KSH) w stosunku do catego szeregu
spotek prowadzacych przedsiebiorstwa energetyczne o profilu wytwérczym. Przekladajac to na
zbiorowe prawo pracy, podobnie jak pozostate spotki dominujace w Grupach, NABE S.A.
bedzie zatem podmiotem decyzyjnym w zakresie najistotniejszych spraw z zakresu zbiorowego
prawa pracy w stosunku do spoétek/pracodawcéw od niej zaleznych. Okre§lony profil
dziatalnosci, rézny od uniwersalnej dzialalnosci Grup ENEA, TAURON PE, PGE czy tez
specyfika Grupy NABE nie powinna by¢ przeszkoda. Podobnie jak, w przypadku PKN ORLEN
S.A. (spotka dominujagca w grupie multienergetycznej), NABE S.A. bedzie podmiotem
decyzyjnym w stosunku do pracodawcéw zatrudniajacych energetykéw. Fakt ten przesadza
0 miejscu tych podmiotow w Zespole.

Sumujac. Prosimy Pana Ministra Sasina, aby sprawujac nadzor nad formowaniem
Grupy NABE zadbat by w niedalekiej przysztosci, spotka NABE S.A. (obok PGE S.A., PKN
ORLEN S.A., TAURON PE S.A. ENEA S.A.) weszta w sktad Zespotu Trojstronnego ds.
Branzy Energetycznej. Jednocze$nie wnosimy o zmiany w Regulaminie Zespotu oraz jego
stronie internetowej, tak by dostosowac ich tre$¢ do zaktualizowanego sktadu Zespotu.

Do wiadomosci:

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnosé¢

Sekcja Krajowa Energetyki NSZZ Solidarnosc¢

Sekcja Zaktadow Energetycznych Zwiazku Zawodowego Inzynierow i Technikow

Ogolnopolskie Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciaglego
ZZZE — ala
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