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Organizacje czlonkowskie
Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Energetykow

Szanowni Panstwo!

W dniu 05.10.2023 r. w siedzibie Polskiej Akademii Nauk w gmachu
Patacu Staszica w Warszawie, z inicjatywy Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych
Energetykow, przy wspotpracy z Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych oraz Kancelaria Prawng REGULUS odbyla si¢ Konferencja
naukowa dotyczaca "Roli pracodawcy oraz podmiotu decyzyjnego w dialogu
spotecznym".

Partnerami strategicznymi Konferencji byl ORLEN S.A. oraz
ENEA S.A.

W konferencji udzial wzigli przedstawiciele srodowisk uniwersyteckich,
eksperci z zakresu zbiorowego prawa pracy, a takze prawa gospodarczego
I handlowego, osoby reprezentujace zwigzki zawodowe oraz przedstawicielstwa
pracodawcow.

W cze$ci wprowadzajacej Konferencji miatem przyjemnos¢ wygtosi¢
referat dotyczacy ,,Dialogu partnerow spotecznych w gospodarce rynkowej na
podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej”. Nastepnie glos zabrat
Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Kol. Piotr Ostrowska z referatem ,, Znaczenie dialogu spotecznego w aktach ONZ,
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Unii Europejskiej”.

Czes¢ wprowadzajaca zakonczyta prof. Malgorzata Kurzynoga
(Uniwersytet Lodzki”) referatem ,, Problem identyfikacji pracodawcy w relacjach
zbiorowych”.

Wedlug polskiej doktryny, partnerzy spoteczni dialogu, powinni by¢
niezalezni. Niezaleznos¢ ma wiele wymiaréw. Najwazniejszym jednak jest
niezalezno$¢ decyzyjna, niezalezno$¢ od czynnikdéw zwierzchnich. Dotyczy to
strony spotecznej i1 strony pracodawcow. Jednak w gigantycznych grupach
kapitatowych jakie dzialaja w branzy energetycznej i paliwowo-energetycznej
w Polsce, nasze prawo nie nadgza za oczekiwaniami. W rzeczywisto$ci, wSzysCy



uczestnicy dialogu w poszczegolnych obszarach sami tworza rozwigzania, ktore
jednak nie znajduja pokrycia w krajowym prawie pracy, co jest niezwykle
ucigzliwe.

W dalszej kolejnosci Konferencja zostala podzielona na trzy panele.
Moderatorem pierwszego panelu pt. Dialog spoleczny w sektorze
przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym zostata w/w prof. Matgorzata
Kurzynoga. Pani prof. udzielata gltosu panelistom, i tak kolejno: prof. Lukasz
Pisarczyk (Uniwersytet Zielonogorski i Uniwersytet Slaski) — przedstawit
,Dialog spoleczny w zloZonych strukturach organizacyjnych”. Dr lwona
Jaroszewska — Ignatowska (Kancelaria Raczkowski sp. K.) ,, Praktyczne problemy
z identyfikacjq pracodawcy w ztoZonych strukturach organizacyjnych”. Pani
Wioletta Kandziak (przedstawiciel Zarzadu Centralnego Grupy ORLEN)
., Problemy i wyzwania dialogu spolecznego w grupach przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym z punktu widzenia zarzgdow centralnych”. Nastgpnie Kol. Edyta
Gorecka Przewodniczaca Kolegium Zwigzkow Zawodowych Grupy ORL-EN
przedstawita ,,Dialog spoteczny we wspolnotowych grupach kapitatowych
Z punktu widzenia przedstawicielstw pracowniczych — nowe wyzwania dla ruchu
zwigzkowego”. Panel zostat zakonczony dyskusja.

W drugim panelu pt. Dialog spoleczny w sektorze grup kapitalowych,
jako moderator wystapit prof. Tomasz Duraj (Uniwersytet £.06dzki). W panelu glos
zabrali: prof. Krzysztof Walczak (Uniwersytet Warszawski) ,,Rola podmiotu
decyzyjnego w dialogu spotecznym w ramach grupy kapitatowej”. Kol. Marek
Solecki Cztonek Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej ,, Branzowy
dialog spoleczny w grupach kapitalowych na tle problematyki zespotow
trojstronnych”. Mec lIzabela Zawacka wystgpita w imieniu Cztonka Zarzadu
ENEA S.A. Pana Dariusza Szymczaka ,, Branzowy dialog spoteczny w grupach
kapitatowych z punktu widzenia podmiotow pracodawczych”. Panel zamknat
mec Marcin Szymanek (Kancelaria Prawna REGULUS) referatem ,, Optymalny
model branzowego dialogu spotecznego — jednolite kierownictwo w grupie
kapitatowej”. Podsumowaniem panelu ponownie byta dyskusja.

W trzecim panelu pt. Dialog spoleczny w sektorze publiczno-prawnym.
Wyzwania teoretyczne i praktyka, ktorego moderatorem zostal Kol. Pawel
Smigielski (Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych), glos zabrali:
dr Jakub Szmit (Biuro Prawne NSZZ Solidarno$¢, Uniwersytet Gdanski) ,, Dialog
spoteczny w stuzbie cywilnej”, dr Btazej Madrzycki Wiceprzewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych (Uniwersytet Slaski)
oraz Krzysztof Stradomski (prawnik Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego)
,,Dialog spoteczny w sektorze edukacji”.

Po oczywiste] dyskusji, podsumowania i zakonczenia podjat si¢ mec
Marcin Szymanek. Jednocze$nie zapoznat zebranych z Whnioskiem Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych Energetykow w przedmiotowej sprawie, ktory juz
wczesnie] przekazany zostal do wiadomos$ci organizacji cztonkowskich ZZZE
oraz Kierownictwa OPZZ,



Wedlug pozyskanych informacji, po zakonczeniu Konferencji ma si¢
pojawi¢ publikacja zawierajgca wszystkie wystapienia. To jednak wymaga trochg
czasu i cierpliwosci.

Z powazaniem:
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