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dotyczace Stanu dialogu spolecznego w Polsce

Szanowny Panie Premierze!
Przedmiotowe pismo dotyczy:

—  Umowy spotecznej z dnia 22 grudnia 2022 r. dotyczacej transformacji sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego, w tym wydzielenia
wytworczych 1 wydobywczych aktywow weglowych ze spolek z udzialem skarbu
panstwa (tzw. umowa NABE)?,

—  przedluzenia Umowy zabezpieczajacej prawa pracownikéw w okresie transformacji
sektora energetycznego (tzw. umowa na przedpolu),

—  projektu Umowy dla polskiej energetyki,

—  nowego Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Branzy Energetyczne;,

- szeregu innych spraw nurtujacych polska branze energetyczna.

Wszystkie wymienione wyzej tematy ulegly zawieszeniu, a W biezagcym miesigcu mija
rok od przerwania branzowego dialogu spotecznego w energetyce. Zespot Trojstronny ds.
Branzy Energetycznej (dalej: ZTdSBE) — podstawa tego dialogu, do tej pory nie rozpoczat
zadnych merytorycznych prac. O wsp6lnym Posiedzeniu ZTdsBE oraz Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Wegla Brunatnego (ZTdsBWB) w dniu 30 kwietnia 2024 r. mozna tylko powiedzie¢

! Na jej podstawie przygotowano Ustawe o zasadach udzielania przez Skarb Paristwa gwarancji za zobowigzania
Narodowej Agencji Bezpieczeristwa Energetycznego® oraz Ustawe z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych
dla pracownikdw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego. Obydwie ustawy
wymagajg dalszych prac.



jako o catkowicie nieudanej probie pozorowania dialogu. Ministerstwa odpowiedzialne za
dialog oraz energetyke, poza tym, ze si¢ mnozg, nie podejmujg zadnych rozmow z
przedstawicielami strony spotecznej. Pracodawcy totalnie zbagatelizowali, ta jakze istotng
probg nawigzania dialogu w dniu 30.04.2024 r. By¢ moze winien byl zblizajacy si¢ diugi
weekend majowy, oferujacy wiecej atrakcji. W chwili obecnej brakuje jednoznacznego
wskazania resortow kompetentnych do rozméw ze strong spoteczng nt. planowanego procesu
wylaczania aktywow weglowych ze spotek energetycznych, jak i calego procesu transformacji
energetyki. Z jednej strony pojawiaty si¢ doniesienia, iz trwajg stosowne prace i analizy
dotyczace powyzszego, wigc jest za wezesnie na jakiekolwiek informacje. Z drugiej strony, W
miedzyczasie W spotce TAURON Wytwarzanie S.A. (i nie tylko) jednoznacznie informowano
o wylaczeniu blokéw o mocy 200 MW do konca 2025 roku.

Czas umyka niezwykle szybko, a jestesmy gleboko przekonani, ze likwidacja blokow
200 MW w konsekwencji doprowadzi do restrukturyzacji zatrudnienia, co dla pracownikdw tej
ogromnej branzy i reprezentujacej ich strony spotecznej stanowi bardzo mocny argument do
podjecia rozméw dotyczacych ,,0ston socjalnych”, pod warunkiem ze pojawi si¢ partner z
ktérym takie rozmowy beda mozliwe albo rozpoczgcia przygotowan do akcji protestacyjnych.

Z uwagg przyshuchujemy si¢ wystapieniom i deklaracjom Pana Premiera. Szczegolnie
istotne byty Pana stowa wypowiedziane na wiecu w Warszawie w przeddzien wyboréw do
Parlamentu Europejskiego. Deklarowat Pan niezwykle ostrg rozmowe z tymi ministrami,
ktorzy zaniedbuja swoje ustawowe obowigzki. Zwracam si¢ zatem z prosba o taka rozmowe
szczegoblnie z resortami: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (resort szczegolnie
odpowiedzialny za dialog spoteczny w Polsce, w tym za dialog branzowy oraz sektorowy), a
takze Ministerstwo Aktywow Panstwowych, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska oraz
Ministerstwo Rozwoju i Technologii.

Zagadnienia 1 problemy dotyczace transformacji klimatyczno-energetycznej leza
w gestii kilku resortow, ich kompetencje sg tak dalece rozproszone, ze zaré6wno dla strony
spotecznej jak i dla nich samych, sg catkowicie niezrozumiate. W efekcie brakuje mozliwosci
prowadzenia kompleksowych rozméw przez strone spoteczng, bez jakiejkolwiek proby
wskazania, ktory z resortdéw jest w przedmiotowym obszarze kluczowym graczem dla
prowadzenia skutecznego dialogu.

Szczeg6lny nacisk w tym momencie ktadziemy na Ministerstwo Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej, ktére w naszej ocenie winno skuteczniej spina¢ te oczekiwania,
W rzeczywisty i konstruktywny dialog spoteczny ,,prowadzony w dobrej wierze”. Dialog na
szczeblu ponadzaktadowym nie istnieje. Wobec tego i Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Branzy Energetycznej nie istnieje. Dialog na szczeblu Zespotéw
Trojstronnych rowniez nie funkcjonuje. W zwigzku z powyzszym, delikatnie rzecz ujmujac,
pracodawcy rozzuchwaleni postawg strony rzgdowej, ignoruja strone spoteczng.

Zatem o$mielamy si¢ zwrdci¢ uwage na wymienione w petnym brzmieniu na poczatku
naszego Stanowiska:

- Umowa spoteczna z dnia 22 grudnia 2022rr.....,
- Tzw. umowa na przedpolu.....,



- projektu Umowy dla polskiej energetyki..... ,
- Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Branzy Energetycznej..... ,
- szereg innych spraw nurtujacych polska branzg energetyczng..... ,

sg dla nas podstawg do kontynuacji konstruktywnego dialogu spotecznego.

Nie chcemy miesza¢ si¢ do polityki, ale wielu energetykow udzielito Wam Szanowni
Panstwo sporego kredytu zaufania. Od pazdziernika 2023 r., a juz z pewno$cig od stycznia br.
kredyt ten jest sukcesywnie trwoniony. Pragng Panu Premierowi przypomnie¢ wrzesien 2013
roku, kiedy to wobec podobnej postawy 6wczesnego Rzadu RP do postulatow zwigzkowych
w Centrum Partnerstwa Spolecznego ogloszono "koniec dialogu spotecznego" dla branzy
energetycznej. Takie stanowiska trafiajg, jesli nie do 15 mln 166 tys. pracownikow to
z pewnoscig do 1 mln 400 tys. cztonkow zwigzkow zawodowych. Po nieco ponad roku od
przywotanego zdarzenia uprzedniemu Rzadowi nie pozostato juz wiele zaufania ze strony
pracownikow. Pamigtamy.

Dialog spoleczny stanowi podstawe wszystkich praw Rzeczypospolitej Polskiej —
tak stanowi preambula Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, jej art. 20 oraz szereg aktow
prawa miedzynarodowego, ktorego Polska jest strong. Na najblizszej manifestacji
energetykow, jezeli zostaniemy do niej zmuszeni obojetnoscia i brakiem dialogu
spolecznego, jednym z naszych najglosniej skandowanych hasel bedzie zatem haslo
KONSTYTUCIJA ....

Z powazaniem:

Otrzymuja:

Pani dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Pan Jakub Jaworowski - Minister Aktywow Panstwowych

Pani Paulina Hennig — Kloska - Minister Klimatu i Srodowiska

Pani Marzena Czarnecka - Minister Przemyshu

Pan Krzysztof Paszyk - Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Kierownictwo Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych

Branza Goérnictwo i Energetyka OPZZ,

Strona spoteczna ZTds.BE
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