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Zrzeszenie Związków Zawodowych Energetyków, jako największa branżowa 

reprezentacja energetyki zawodowej, w nawiązaniu do ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. 

„o osłonach socjalnych dla pracowników sektora elektroenergetycznego i branży górnictwa 

węgla brunatnego”, wnosi o bezzwłoczne rozpoczęcie wspólnych prac nad zaktualizowaniem 

wykazu stanowisk pracy uprawniających do urlopu energetycznego i urlopu górniczego, 

mając na uwadze rodzaje prac wykonywanych w obszarze produkcyjnym lub remontowym, 

a związanych z procesem wytwarzania energii elektrycznej albo z procesem wydobywczym 

węgla brunatnego. 

Pragniemy podkreślić, iż obecny wykaz jest obciążony szeregiem merytorycznych 

wad. 

W związku z powyższym, jak również biorąc pod uwagę trwający proces 

Transformacji Energetycznej, który musi uwzględniać bezpieczeństwo pracowników 
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przedmiotowych branż, oczekujemy bezzwłocznego wskazania terminu rozpoczęcia rozmów 

w powyższym temacie. 

 

Uzasadnienie: 

W odniesieniu do sygnowanego przez nasze organizacje członkowskie pisma z dnia 

15 lutego 2024 r. i braku reakcji strony rządowej wobec zaprezentowanego w nim problemu – 

podnosimy co następuje: 

Biorąc pod uwagę zawartą w dniu 22 grudnia 2022 r. Umowę Społeczną dotyczącą 

transformacji sektora energetycznego i branży górnictwa węgla brunatnego oraz 

w konsekwencji ustawę przyjętą 17 sierpnia 2023 r. o osłonach socjalnych dla pracowników 

sektora elektroenergetycznego i branży górnictwa węgla brunatnego - wskazujemy konieczny 

naszym zdaniem i pilny do rozwiązania problem zgodny z istotą zamkniętego procesu 

legislacyjnego. 

Odnosząc się do normatywnej dyspozycji art. 13 ustawy, to zgodnie z pkt. 1 tego 

przepisu „Minister właściwy do spraw aktywów państwowych określi w drodze rozporządzenia 

wykaz stanowisk pracy uprawniających do urlopu energetycznego i urlopu górniczego, mając 

na uwadze rodzaje prac wykonywanych w obszarze produkcyjnym lub remontowym, biorących 

udział w procesie wytwarzania energii elektrycznej albo udział w procesie wydobywczym 

węgla brunatnego". Przedmiotowa ustawa stanowi realizację zobowiązań wynikających 

z zawartej w dniu 22 grudnia 2022 r. Umowy Społecznej dotyczącej transformacji sektora 

energetycznego i branży górnictwa węgla brunatnego, w tym wydzielania wytwórczych 

i wydobywczych aktywów węglowych ze spółek z udziałem skarbu państwa. W odniesieniu do 

postanowień art. 13 ustawy jest to następstwo dyspozycji ust. 32 i 33 § 24 Rozdziału X Umowy 

Społecznej. 

Z uwagi na taki fakt prawotwórczy składamy dyspozycję w zakresie włączenia się do 

procesu realizacji przepisów wykonawczych wynikających z art. 13 ustawy. Przepisy 

stanowiące podstawę do wydania rozporządzenia, o którym mowa w art. 13 ustawy - stanowią 

wyłącznie wykaz orientacyjny określonych rodzajowo i co do właściwości stanowisk pracy, 

przedmiotowo związany z podstawową ideą przepisu prawa, który nie rozwiązuje 

wyznaczonego mu celu. Dążymy tym samym do wyeliminowania braku uszczegółowienia 

wymaganego wykazu stanowisk pracy, chociażby poprzez unifikację i eliminację wykazu 

rodzajowego - na rzecz uszczegółowionego wykazu wymienionego w rozporządzeniu. 

Takie rozwiązanie przedmiotu sprawy winno doprowadzić do uwolnienia ZUS 

i pracodawców od żmudnego oraz kłopotliwego dla wszystkich weryfikowania okoliczności 

uprawniających do konstytuowania uprawnień z ustawy. Tak, czy inaczej ustawa weszła 

w życie i obowiązuje normatywnie w oderwaniu od dalszego rozwoju zdarzeń gospodarczych, 

prawnych i formalnych dotyczących NABE i związanej z nim Umowy Społecznej z dnia 22 

grudnia 2022 r., których rozstrzygnięcie jest w autonomicznych kompetencjach strony 

rządowej. 



Tym niemniej, aby przepisy normatywne zmaterializowały się i mogły urzeczywistnić 

praktyczne ich zastosowanie względem podmiotów uprawnionych z ustawy – wnioskujemy 

o uwzględnienie naszej prośby o włączenie się strony związków zawodowych do 

przedmiotowego procesu, celem jego szybkiego i optymalnego merytorycznie zakończenia. 

 

Z poważaniem 
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