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Przewodniczacy Zespotu ds. Prawa pracy

Przy Radzie Dialogu Spolecznego

Jako cztonek Zespolu ds. prawa pracy z ramienia Ogolnopolskiego Porozumienia

Zwiazkéw Zawodowych ponawiam wniosek o rozpoczecie prac nad tematyka;

Ad.

Ad.

faczenia, podziatu oraz likwidacji zwigzkoéw zawodowych.
zmiany definicji partnera strony spolecznej w zbiorowym prawie pracy
z dotychczasowego pracodawcy w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy na ,,podmiot na

odpowiednim poziomie decyzyjnosci” — tzw. rzeczywisty pracodawca.
Yzy]

1. Ostatnia nowelizacja UZZ (w szczegdlnosci podniesienie progu reprezentatywnosci
zwigzkéw zawodowych) dla bardzo wielu organizacji zwiazkowych wprowadza
koniecznos¢ konsolidacji ruchu zwigzkowego. Sprawy te nie sa uregulowane
w przepisach powszechnie obowigzujacych, stad procesy faczenia lub likwidacji, a takze

podziatu generuja dla zwigzkow wiele problemow.

2. Faktem jest, Ze ustawowe ,,delegowanie” podmiotu, ktory wyltgcznie ,,zatrudnia” a nie
»decyduje” w dialogu z organizacjami zwigzkowymi w wielu przypadkach czyni ten
dialog pozornym. Kwestie te wielokrotnie podnosiliSmy w poprzednich pismach,
wystgpieniach i konferencjach. Ten powszechnie znany problem przewija si¢ przez

dialog spoleczny w przedsi¢biorstwach wiasciwie bez przerwy od dekad. Polska jako




jeden z niewielu cztonkéw UE nadal utrzymuje w zbiorowym prawie pracy model
zarzadczy pracodawcy, ktory dziatajgc w stosunkach indywidualnych, na plaszczyznie

relacji zbiorowych rodzi szereg problemow.

Zatacznikami do tego pisma moglyby by¢ dziesiatki przyktadéw pozornosci dialogu,
spowodowane;j ustaw'owym delegowaniem pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. do dialogu na
kazdym poziomie grup kapitalowych czy tez podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej.

W zataczniku, jako przyklad skutkéw zitych rozwiagzan prawnych przedstawimy
jednak wylacznie najnowszy projekt zarzadzenia i odpowiedz na nie, pochodzacy z jednej
Z grup energetycznych.

Raz jeszcze ponawiam zatem propozycje zastgpienia lub uzupelnienia obecnej
definicji ,,pracodawcy”, umieszczonej w ustawach z zakresu zbiorowego prawa pracy

0 ,,podmiot na odpowiednim poziomie decyzyjnosci”.

Zat:
1. Pismo z dnia 25.02.2020 ¢
2. Pismo z dnia 05.03.2020 r.

Z powazaniem:
Czlonek Zespohu ds. Prawa Pracy
z rekomendacji OPZZ
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