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Prezes Zarzadu PGE Obrot S.A.

W zwigzku z oficjalnym wystgpieniem skierowanym do przewodniczacych Central
zwigzkowych przez Przewodniczacego KODiO — Wspotprzewodniczacego Komisji ds. Dialogu
Spotecznego PGE Obrot S.A., majac na uwadze niezwykle napieta sytuacje, ktora ma obecnie miejsce
w PGE Obrot S.A., a jest szczegotowo opisana w zatgczonym pi$mie, zwracamy si¢ W imieniu
Zarzadu Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykoéw reprezentujagcego m.in. organizacje
zwigzkowe dziatajace w PGE Obrot S.A. — w tym réwniez w KODiO o0 natychmiastowe wycofanie
sie Zarzadu PGE Obrét S.A. oraz Pracodawcéw z wypowiedzenia Porozumienia etatyzacyjnego
z dnia 4 sierpnia 2017 r. zawartego dla pracownikéw PGE Obrét S.A. oraz Porozumienia
konczacego spory zbiorowe z dnia 6 czerwca 2018 r.!

Przedmiotem dialogu spotecznego, prowadzonego pomiedzy pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi, s3 sprawy dotyczace warunkéw pracy, ptacy, $wiadczen socjalnych oraz
przestrzeganie praw 1 wolnos$ci partneréw spotecznych, a takze ich wzajemnych zobowigzan.

W warunkach gospodarki rynkowej sytuacje konfliktowe, bedace wyrazem sprzecznosci
interesOw wystepujacych pomiedzy pracodawcami 1 pracownikami, staly si¢ prawnie uznanym
elementem Zycia codziennego. Dla stabilnosci i trwato$ci systemu demokracji rynkowej wazna staje
si¢ umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow za pomocg negocjacji 1 zawierania porozumien w formie
kompromisu lub ugody. Polski system rozwigzywania sporé6w zbiorowych okresla ustawa
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. nr 55, poz. 236, z pdz. zm.).

Niestety Panstwo naruszyliscie i zakwestionowaliscie Wzajemne zobowigzania, przyjete
w drodze konstruktywnych i merytorycznych negocjacji, w ramach dialogu stron prowadzonego
w atmosferze zaufania i troski o pracownikow.



Brak wycofania sie z przywolanych wypowiedzen bedziemy traktowali jako swiadome,
dokonane z premedytacja, jednostronnie zerwanie przez Zarzad PGE Obrot S.A. dialogu
spolecznego na poziomie tej linii biznesowej PGE S.A.!

Skutkiem takiego postepowania bedzie podjecie przez organizacje zwigzkowe nalezace do
Zrzeszeniu Zwigzkoéw Zawodowych Energetykow, a reprezentowane wsrdd innych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w PGE Obrot S.A. zdecydowanych dzialan protestacyjnych
przewidzianych prawem!

Ze wzgledu na trwajace obecnie w PGE Obrot S.A. spory zbiorowe oraz pogotowie
strajkowe jak rowniez trwajacy proces Transformacji Energetyki (PEP 2040) wymagajacy
wyjatkowego spokoju spotecznego i rozwagi pracodawcéw w podejmowaniu kontrowersyjnych
decyzji, Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow, zwarzywszy na skale problemow, zwraca
si¢ do 0s6b odpowiedzialnych za dialog w PGE S.A. 0 natychmiastowe zaprzestanie podejmowania
przez Zarzad PGE Obrot S.A. wyzej opisanych, szkodliwych spolecznie dziatan, jak réwniez
wyciggniecie daleko idacych konsekwencji stuzbowych w stosunku do os6b odpowiedzialnych za
obecng, niezwykle napieta sytuacje w PGE Obrot S.A.!

Sytuacja, z ktorg mamy obecnie do czynienia w linii biznesowej PGE Obrot S.A. jest
skandaliczna 1 w sposdb oczywisty prowadzi do podjecia przez organizacje zwigzkowe dzialajace
w PGE Obrot S.A. przy wsparciu Ogolnopolskich Central Zwigzkowych w/w dzialan
protestacyjnych przewidzianych prawem!
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