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Pytania oraz postulaty Strony spotecznej na Komisje sejmowg, zwotang na dzien 22. 06. 2021 r.
dotyczace zabezpieczenia praw pracowniczych w trakcie transformacji polskiego sektora
energetycznego. Przyktady naruszen zbiorowego prawa pracy.

Pytania dotyczgce zabezpieczenia energetykow w trakcie transformacji sektora energetycznego:

1. Dlaczego Rzad dzieli pracownikéw polskiej branzy energetycznej? Dlaczego nie wprowadza sie
jednakowych rozwigzan dla pracownikdw catej branzy, traktujgc oddzielnie goérnikéw
i energetykow?

2. Dlaczego, gdy w chwili obecnej obowigzuje juz umowa spoteczna dla goérnikéw, dla
energetykow Rzad nie rozpoczat jeszcze rokowan?

3. Jakie zZrdodta finansowania zabezpieczen dla energetykdw przewiduje Rzad, wobec
zarezerwowania funduszy unijnych dla gérnictwa? Dlaczego problemy jednych pracownikéw
branzy rozwigzywane byty i sg kosztem innych?

Pytania dotyczgce Narodowej Agencji Bezpieczeristwa Energetycznego

4. Jak wg MAP ma wygladaé zabezpieczenie dotychczasowych praw pracowniczych wynikajacych
z zaktadowych 7Zrédet prawa pracy u nowego pracodawcy — Narodowe] Agencji
Bezpieczenistwa Energetycznego?

5. Czy NABE ,z zatozenia” ma by¢ podmiotem trwale i narastajgco nierentownym? Czy w
zwigzku z tym, w krétkiej perspektywie NABE nie czeka upadtosé a jego pracownikéw masowe
zwolnienia?

6. Czy przejscie energetyka do NABE oznacza¢ bedzie dla niego koniec kariery i powolne
oczekiwanie na zwolnienie?

Postulat dotyczacy przysztej umowy spotecznej zabezpieczajacej prawa pracownicze w trakcie
transformacji polskiego sektora energetycznego

Strona zwigzkowa oczekuje, by planowana umowa spotfeczna, ktéra ma by¢ zawarta w zwigzku
z przeprowadzaniem transformacji sektora energetyczno — gdrniczego, miata charakter prawa pracy,
o ktérym mowa w art. 9 k.p. Zawarcie umowy spotecznej, nie spetniajgcej powyzszego wymogu nie



zabezpieczy pracownikéw —patrz przyktad naruszen . Pozgdanym rozwigzaniem jest uregulowanie
kwestii zabezpieczenia praw pracowniczych w trakcie transformacji sektora energetycznego w drodze
ustawy. Tres¢ umowy spotecznej powinna zabezpiecza¢ dotychczasowe prawa pracownikéw

w trakcie transformacji sektora oraz wobec narastajacej inflacji.
Przyktady famania zbiorowego prawa pracy w grupach energetycznych

Dialog spoteczny wymaga wzajemnego zaufania stron. Ponizej przedstawiamy najbardziej jaskrawe
przyktady naruszenia powyzszej zasady. Szczegdlnym przyktadem jest jednostronne wypowiadanie
umow i porozumien zbiorowych , zawartych dodatkowo na czas okreslony. Zniecheca to Strone
spoteczng do dalszego dialogu spotecznego. Taka postawa oznacza, ze pracodawca moze przyjgé a
potem podeptac¢ kazde zobowigzanie. Postawa ta podwaza sens zawierania umowy spotecznej w
innej formie niz ustawowa.

Przyktady:

1. Wypowiadanie oraz naruszanie obowigzujacych uméw i porozumien zbiorowych. Najbardziej
karygodnym przyktadem jest jednostronne wypowiedzenie Porozumienia etatyzacyjnego,
zawartego na czas okres$lony w linii biznesowej PGE Obrdt. W grupie ENERGA przyktadami naruszen
Porozumienia gdanskiego z 18. 09. 2017 r jest wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy u
niektorych pracodawcéw grupy ENERGA .

2. Utrudnianie prowadzenia sporéw zbiorowych, odmawianie rokowan i mediacji.
Kwestionowanie i nieuznawanie sporéow zbiorowych. PGE S.A. nie uznaje powotanego przez
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii mediatora.

3. Utrudnianie organizacjom zwigzkowym dostepu do informacji. PGE S.A. i podmioty od niego
zalezne (np. PGE EC S.A ) odmawiajg udzielania informacji w trybie art. 28 ustawy uzz.

4, Sprowadzanie dialogu spotecznego do jatowych rozmoéw nie prowadzacych do zadnych rozwigzan.
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