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Stanowisko Zrzeszenia Zwjzkéw Zawodowych Energetykdéw w sprawie tarczy 4.0

Pierwsze zmiany w prawie pracy, wynikeg z pandemii Covid-19 wskazywate
spos6b Rzdu RP i Ustawodawcy na rozygianie kryzysu jest nagiujacy: pracownik
wyjdzie z tego obronm reka wytacznie wtedy, gdy kryzys przetrwa jego pracodawca
Pierwsze zmiany e#ciowo ufatwiaty wspoifinansowanie dziatlakw pracodawcow
(np. wynagrodz®) przez pastwo. Niektdére natomiasitatwialy prowadzenie dziatalndgci
gospodarczej kosztem praw pracowniczych, poprzez t&e uelastycznianie prawa

pracy.

W tamtym trudnym dla pstwa 1 gospodarki momencie, Zrzeszenie nie
zakwestionowato takiego podeja rzdzacych, magc na uwadze dobro vigze, jakim jest
przetrwanie kryzysu (patrz stanowisko Zrzeszenidyagce przepisOw wynikggych
ztarczy 1.0). Zaznaczahy jednak, ze bgdziemy pilnie zwraca uwag, by Rzad
i Ustawodawca zachowat rownowsigumiar w obcizeniach zwazanych z kryzysem, a tad
aby pandemia nie statag¢swygodry wymowky do zatatwiania dotaych problemow
przedsgbiorstw.

Niestety, kredyt zaufania udzielony &bwi i Ustawodawcy w pierwszym
Stanowisku nie zwrdécit sipracownikom.

Obecnie Centrale zwzkowe otrzymaly do zaopiniowania kolejnodstorg
nowelizacji prawa pracy tzw. targ2.0 (w zagczniku znajduje si analiza tych przepisow).
Widzielismy, ze dwie poprzednie nowelizacje, tozjwemiany w jednym kierunku -
obciagzania kosztami kryzysu pracownika

Przystowie uczy nage ,nie ma darmowych obiadkow”. Prospotecznyy@®zktory
wczesniej roztrwonit rezerwy na interwencyjny skup gévs wyborczych” w chwili obecnej
zada zwrotu od pracownikow tych darowizn, afi@jac te najliczniejsa grupe spoteczy,
najwickszym ceézarem ratowania gospodarki przed kryzysemé Byze s tez gromadzone
rezerwy na kolejny ,przedwyborczy program spotecplus”.

Krok po kroku dawkowanie przepisow cafeych indywidualne i zbiorowe prawo
pracy do XIX wieku ma zapewne ochrémracownika przed szokiem rzeczywistioepoki
rewolucji przemystowej, kt@rznamy teraz wylcznie z filméw, takich jak ,Ziemia obiecana”
Andrzeja Wajdy.

Zrzeszenie stoi na stanowiskig skutki pandemii powinni porié ci, ktorzy -
sprawugc wiadz nad budetem lub zargd w przedsibiorstwach - mieli realny wptyw na
zabezpieczenie patwa, gospodarki i przedsiorstw przed takim kryzysem. Zrzucanie
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ciczaru walki z kryzysem na pracownikOw jest wyrazemogancji i tchérzostwa przed
wzigciem odpowiedzialnei za wiasne uchybienia. OdpowiedzialnyaBztworzc budret,
powinien zabezpieczysrodki na takie ewentualdoi jak pandemie czy inne ¢dki, ktére
teraz dotykay nasz kraj. Temu celowi sty podatki, nie $ one bowiem po to, by je
redystrybuowé do wyborcow w zamian za ich glosy. Odpowiedziaprgedsgbiorca na
podobne zdarzenia tworzy rezerwy. Dobrze jestazina w czasach wzrostu gospodarczego.
Jednak prawdziwych menegtOw poznaje giw czasach trudnych.

Zrzeszenie Zwjzkow Zawodowych Energetykow ponownie podkrda, ze
przepisy tarcz antykryzysowych maj zapobieg& gospodarczym skutkom pandemii,
a nie chroni zyski przedsebiorstw sprzed jej powstania. Ponadto Zrzeszenie &uje, by
nakresli¢ sposob przywracania praw pracowniczych z okresu pzedzajacego
pandemie, a takze przygotowa si¢ na jej kolejne odstony.

W tym celu Zrzeszenie Zeikow Zawodowych Energetykow wspodlne z OPZZ
apelowato wielokrotnie do Pana Premiera orazeiaych Ministréw o dialog oraz poeljie
stosownych dziata Wielokrotnie wnosiimy m.in. o debat o stanie polskiej energetyki.
Debata z catyndrodowiskiem pracowniczym mogta przyktdepszy efekt i ,dogadywanie
si¢” wytacznie z jedn z central zwizkowych. Obecnie sprowadzanie pracownika do roli
niechronionej prawem ,roboczej sity najemnej” rastjmetod rozwigzywania kryzysu.

Od ponad miegcta Zrzeszenie wspoélnie z OPZZ namawia pozostaletr@en
zwigzkowe do rozpoggia prac nad nowym Ponadzaktadowym Uktadem ZbioroviRracy
dla Brarzy Energetycznej. Tylko przepisy ponadzaktadowe mog¢hroné Zaktadowe
Uktady Zbiorowe Pracy przed wypowiadaniem ich p@ddym pretekstem, jaki przyjdzie
pracodawcom do gtowy. PUZP w® i powinien zawiera takze przepisy o sposobach
tagodzenia skutkow pandemii, zarowno dla przgaisistw, jak i dla pracownikow.

Na takie przepisy braa energetyczna czeka 5 lat od 2015 roku i t€ [@t jest
zmarnowane. Co dziwne, pomimo utworzenia wndo i zarejestrowania Zwzku
Pracodawcéw Energetyki Polskiej, nadal niektérzye nnog zdecydowa sie badz
spowalniag rozpoczcie rokowa nad nowym PUZP.

W imieniu organizacji cztonkowskich Zrzeszenia Zwazkow Zawodowych
Energetykbw po raz kolejny powtarzamy - zwalczaniepandemii kosztem praw
pracowniczych jest dlaswiata pracy nie do zaakceptowania.
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