Opis ksigzki

,Monografia (...) podejmuje aktualne i wazne zagadnienia z zakresu
zbiorowego prawa pracy ($cislej — zbiorowego prawa zatrudnienia) oraz
funkcjonowania dialogu spotecznego. Tematyka ta ma kluczowe znaczenie
zaréwno dla nauki prawa pracy, jak i dla praktyki stosowania tego prawa.
Od jakosci rozwigzan zbiorowego prawa pracy zalezy bowiem kondycja
praw pracowniczych i skutecznos¢ ochrony intereséw pracownikéw. W
dobie globalizacji oraz dynamicznych przemian technologicznych, rola
dialogu partnerow spotecznych w ksztattowaniu warunkow pracy nabiera
nowego wymiaru. Monografia wychodzi naprzeciw tym wyzwaniom,
prezentujgc spojrzenie teoretyczne i praktyczne na mechanizmy
zbiorowego ksztattowania warunkow zatrudnienia, ze szczegolnym
naciskiem na znaczenie stron dialogu spotecznego (zwigzkow
zawodowych, organizacji pracodawcow oraz instytucji publicznych).

Publikacja jest owocem wspotpracy wybitnych przedstawicieli nauki prawa
pracy oraz doswiadczonych przedstawicieli partheréw spotecznych. Dzieki
temu tgczy perspektywe akademickg z praktyczng, co odpowiada
zapowiedzianemu w tytule ujeciu ,w teorii i praktyce”. Warto podkreslic¢, ze
inicjatywa przygotowania takiej monografii wigze sie z dziataniami
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow (ZZZE), ktére od 2016 r.
organizuje konferencje i wspiera publikacje poswiecone problematyce
zbiorowego prawa pracy. Niniejsza monografia stanowi zatem kontynuacje
tych wysitkow, majgcych na celu doskonalenie regulacji zbiorowych
stosunkéw zatrudnienia oraz propagowanie idei autentycznego dialogu
spotecznego.

Recenzowana monografia prezentuje wysokg warto$¢ merytoryczng dla
roznych grup odbiorcow zwigzanych z prawem pracy i politykg spoteczna.
(...)

Dla praktykow prawa pracy (prawnikéw, sedziow, dziataczy zwigzkowych,
menedzerow HR) publikacja moze petni¢ role pomostu miedzy zawitosciami

teoretyczno-prawnymi, a problemami praktycznymi (...)".
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